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uzavierka prihlaSok

19. 3. 2010 - prihlasenie po tomto termine konzultujte prosim telefonicky

moznosti prihldsenia

vyplnenim on-line registracného formulara na www.akademiaplus.sk
(formular je stiCast'ou zakladnych informacii o tomto seminari)
zaslanim prihlasky elektronickou postou - uved’te nazov a termin podu-
jatia, mend prihlasenych, identifikacné udaje prihlasujuceho subjektu,
sposob thrady Gcastnickeho poplatku a pripadné uplatnenie zl'avy
zaslanim vyplneného formuléra prihlaSky postou alebo faxom - formu-
lar je prilohou pozvanok zasielanych postou, na stiahnutie a vytlacenie
je k dispozicii tiez na www.akademiaplus.sk

ucastnicky poplatok za 1 ucastnika a platobné podmienky

45,00 EUR s DPH (37,82 EUR bez DPH)

+ pri prihlaseni 3 a viac 0s6b na tento seminar ziskate zlI'avu 10 %
+ ziskajte vernostnu zl’avu pre pravidelnych ucastnikov seminarov
Akadémie Plus aZ do vysky 10 % - viac na www.akademiaplus.sk

Uplatnenie zlavy uved'te v prihlaSke. Pri bezhotovostnej thrade poplatku
zohladnite zl'avu. Zl'avy nie je mozné s¢itavat’ ani vzajomne kombinovat.
Poplatok je stanoveny v zmysle zakona ¢. 18/1996 Z.z. o cenach.

bankové spojenie pre bezhotovostnu thradu poplatku za seminar:
UniCredit Bank, a.s., ¢. a¢tu: 6626195003/1111

symboly: variabilny - 1410 konstantny - 0308 $pecificky - vase ICO
Akadémia Plus3 S.I.0. je zapisana v OR Okresného sudu BB, odd.: Sro, vlozka
¢. 10719/S. 1CO: 36640514  IC DPH: SK2022047280

poplatok mézete uhradit’ bezhotovostnym prevodom do 19. 3. 2010
alebo v hotovosti pri prezencii tiCastnikov seminara

v pripade bezhotovostnej uhrady poplatku po uvedenom termine je pri
prezencii ucastnikov potrebné preukazat’ sa potvrdenim o jeho zapla-
teni v podobe kdpie vypisu z tctu alebo prikazu na uhradu

datiovy doklad - faktaru (v pripade hotovostnej platby doklad
z registracnej pokladnice) obdrzi G¢astnik seminara pri prezencii

v pripade netcasti prihlaseného ucastnika na seminari Akadémia Plus,
s.r.0. poplatok nevracia, prihlasujica organizdcia moze vyslat’ nahrad-
ného ucastnika

v poplatku je zahrnuty pisomny material, obcerstvenie a obed podany
ucastnikom v priebehu podujatia

tato pozvanka sluzi ako priloha k Gc¢tovnému dokladu o zaplateni ucast-
nickeho poplatku (faktara, prip. doklad z registracnej pokladnice)

AKADEMIA
plus

Dovol'ujeme si Vas pozvat’
na odborno-konzulta¢né seminare

ZAKONNIK PRACE V PRAXI
po novele platnej od 1. 3. 2010

konany
23. marca 2010

v priestoroch
reStauracie Centrum vo Zvolene

lektor
JUDr. Terézia Madéricova

poradca v oblasti pracovnopravnych vztahov a personalistiky,
konatel’ a spolo¢nik SolidGroup, s.r.o0., Bratislava

organizator
Akadémia Plus, s.r.o.
Somolického 2, 960 01 Zvolen
tel.: 045 - 53 66 522, fax: 045 - 53 66 521
e-mail: info@akademiaplus.sk

www.akademiaplus.sk

... aby Vase plus bolo vzdelanie!



Cielom seminara je poskytnut’ ucastnikom aktualne informacie
potrebné pre kvalifikované riadenie pracovnopravnych vztahov
a aplikaciu Zakonnika prace, s prioritnym zameranim na jeho novelu
u¢innua od 1. 3. 2010, ktora prinasa vyznamné zmeny dotykajice
sa najmi pracovného pomeru na dobu urditd, pracovného pomeru
na krat§i pracovny cas, definicie porovnate’ného zamestnanca,
¢i pracovnych podmienok doc¢asne pridelenych zamestnancov.

Samotny priebeh seminara bude kombinaciou vykladu problematiky,
rieSenia konkrétnych prikladov z praxe a odpovedi na otazky castnikov.

Seminar je urfeny manazérom a zamestnancom zodpovednym za ria-
denie l'udskych zdrojov, riadiacim pracovnikom, Statutarnym zastupcom
spolo¢nosti, podnikatel’om.

+ termin konania semindra
23. marec 2010

+ Casovy harmonogram

08.30-09.00  prezencia ucastnikov
09.00 - 09.05 otvorenie seminara
09.05-11.00 odborny program seminara

11.00 - 11.45 obed
11.45-14.30 odborny program seminara

+ miesto konania

banketova miestnost’® reStauracie Centrum vo Zvolene, ulica
J. Kozaceka 8

+ organizaény garant

Katarina Golianova, manazér programov odborného vzdelavania
tel.: 045 - 53 66 522, 0918 598 341, e-mail: golianova@akademiaplus.sk

+ organiza¢né informadcie a pokyny

+ vpripade nepredvidanych okolnosti si Akadémia Plus, s.r.0.
vyhradzuje pravo na zmenu miesta alebo terminu konania seminara,
pripadne na jeho Uplné zrusenie. O vSetkych zmenach
budeme informovat’ prihlasenych zaujemcov pisomne, telefonicky
alebo e-mailom, priCom informacia bude zverejnend tiez na
www.akademiaplus.sk v sekcii Klientska zona.

+ poCas seminara je bez vyslovného suhlasu lektora a organizatora
zakazané vyhotovovanie zvukovych alebo obrazovych zaznamov

+ program seminara

1. Vznik pracovného pomeru - predzmluvné vzt’ahy

2. Pracovna zmluva - §irSia a uzSia definicia zakladnych nalezitosti,
zmeny obsahu pracovnej zmluvy

3. Druhy pracovného pomeru - zmeny pri uzatvarani pracovného
pomeru platné od 1. 3. 2010:

- pracovny pomer na dobu urditi - obmedzenie retazenia
pracovnych pomerov na dobu uréitii a zmeny v zamestnavani
dochodcov, Statutarov, veducich zamestnancov a zamestnancov
u zamestnavatel'a, ktory zamestnava najviac 20 zamestnancov

- pracovny pomer na Kkratsi pracovny ¢as - zrovnopravnenie
prace na Ciastoény uvézok

4. Zmeny upravujuce institit do¢asného pridelenia zamestnanca na
vykon prace u iného zamestnavatel’a platné od 1. 3. 2010 - odstra-
nenie diskriminacie v pracovnych podmienkach docasne pridelenych
zamestnancov

5. Zmeny v definicii porovnate’ného zamestnanca od 1. 3. 2010 a ich
dopad na prax

6. Skoncenie pracovného pomeru - jednotlivé formy skoncenia pracov-
ného pomeru na strane zamestnavatela a zamestnanca, hromadné
prepustanie - proces a pravne aspekty, ucast’ zastupcov zamestnancov
pri skonceni pracovného pomeru

7. Odstupné aodchodné - aktualny pravny stav apodmienky jeho
poskytovania

8. Riadenie zamestnancov v sulade s pracovnopravnymi predpismi -
¢o vSetko je mozné vyzadovat’ od zamestnanca, €o je povinnost’ vedu-
ceho zamestnanca, pracovna disciplina a jej porusenie

9. Pracovny ¢as - moznosti vyuzitia rozvrhnutia pracovného ¢asu v si-
casnom obdobi hospodarskej krizy, Flexikonto, pruzny pracovny cas
rozvrhnuty na dlhsie obdobie

10.Dovolenka - urcenie Cerpania dovolenky, mechanizmus Cerpania,
moznost’ preplatenia dovolenky, finan¢ny dopad prenasania dovolenky

11.Prekazky v praci - ktoré prekazky v praci s s nahradou mzdy, pre-
kazky v praci pri pruznom pracovnom case, prekazky v praci na strane
zamestnavatel'a s poukdzanim na sic¢asnu krizu

12.Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - ich
praktické aspekty a efektivnost’

13. Diskusia k uvedenym aj d’al$im pracovnopravnym témam



