+ uzavierka prihlaSok

30. 11. 2010 - prihlasenie po tomto termine konzultujte prosim telefonicky

+ moznosti prihlasenia

+ vyplnenim on-line registratného formulara na www.akademiaplus.sk
(formular je stcast'ou zakladnych informacii o tomto $koleni)

+ zaslanim prihlasky e-mailom - uved’te ndzov a termin podujatia, mena
prihlasenych, identifika¢né udaje prihlasujuceho subjektu, spdsob tihra-
dy ucastnickeho poplatku a pripadné uplatnenie zl'avy

+ zaslanim vyplneného formuléara prihlasky postou alebo faxom - formu-
lar je k dispozicii na stiahnutie na www.akademiaplus.sk

+ telefonicky (v pripade, Ze nemate moznost pristupu na internet)
+ ucastnicky poplatok a platobné podmienky

45,00 EUR s DPH (37,82 EUR bez DPH) / 1 uc¢astnik

+ pri prihlaseni 3 a viac 0s6b z jedného subjektu ziskate zl'avu 10 %

+ ziskajte vernostnu zl’avu pre pravidelnych ucastnikov seminarov
Akadémie Plus aZ do vysky 10 % - viac na www.akademiaplus.sk

Uplatnenie zlavy uved'te v prihlaSke. Pri bezhotovostnej thrade poplatku

zohladnite zlavu. Zl'avy nie je mozné s¢itavat’ ani vzajomne kombinovat.

Poplatok je stanoveny v zmysle zakona ¢. 18/1996 Z.z. o cenéch.

+ udaje pre bezhotovostni uhradu poplatku za Skolenie:
UniCredit Bank, a.s., ¢. a¢tu: 6626195003/1111
symboly: variabilny - 3110 konstantny - 0308 $pecificky - Vase ICO
Akadémia Plus, s.r.o. je zapisand v OR Okresné¢ho siidu BB, odd.: Sro, vlozka
¢. 10719/S. 1CO: 36640514  IC DPH: SK2022047280

+ poplatok mozete uhradit’ bankovym prevodom do 30. 11. 2010 alebo
v hotovosti pri prezencii ucastnikov skolenia

+ v pripade bezhotovostnej thrady poplatku po uvedenom termine je pri
prezencii ucastnikov potrebné preukazat’ sa potvrdenim o jeho zapla-
teni v podobe kdpie vypisu z tctu alebo prikazu na uhradu

+ danovy doklad - faktaru (v pripade hotovostnej platby doklad
z registracnej pokladnice) obdrzi Gcastnik seminara pri prezencii

+ v pripade netcasti prihlaseného Uc¢astnika na Skoleni Akadémia Plus,
s.r.o. poplatok nevracia, prihlasujliica organizacia méze vyslat’ nadhrad-
ného tcastnika

+ vpoplatku je zahrnuty pracovny a Studijny material, obcCerstvenie
a obed

+ tato pozvanka sluzi ako priloha k i€¢tovnému dokladu o zaplateni Gcast-
nickeho poplatku (faktara, prip. doklad z registra¢nej pokladnice)

AKADEMIA
plus

Dovol'ujeme si Vas pozvat’
na odborno-konzulta¢ny seminar

ZAKONNIK PRACE
- rieSenie najcastejSich problémov
pri aplikacii v praxi

konany
6. decembra 2010

v priestoroch
konferenc¢nej Casti
reStauracie Centrum vo Zvolene

lektor
JUDr. Terézia Madéricova

Specialista na poradenstvo v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov
a personalistiky, konatel’ a spolo¢nik SolidGroup, s.r.o., Bratislava

organizator
Akadémia Plus, s.r.o.
Somolického 2, 960 01 Zvolen
tel.: 045 - 53 66 522, fax: 045 - 53 66 521
e-mail: info@akademiaplus.sk

www.akademiaplus.sk

... aby Vase plus bolo vzdelanie!



Ciel’om seminara je poskytnut’ ucastnikom aktudlne informacie potrebné
pre kvalifikované riadenie pracovnopravnych vztahov v stilade s platnou
legislativou, vratane informacii o pripravovanej novelizacii Zakonnika
prace.

Lektorka, Specialistka na persondlne a pracovnoprdvne poradenstvo,
poskytne ucastnikom konkrétne navody na rieSenie aplikacnych a vecnych
problémov v praxi.

Samotny priebeh seminara bude interaktivnhou kombinaciou vykladu
problematiky s pouzitim mnozstva prikladov z praxe a rieSenia konkrétnych
otazok ucastnikov, ktoré si moézu vopred pripravit a zaslat spolu
s prihlaskou.

Seminir je wurfeny manazérom a zamestnancom zodpovednym
za riadenie T'udskych zdrojov, zamestnancom mzdovych utvarov, riadia-
cim pracovnikom, Statutarnym zastupcom spolo¢nosti a podnikatel'om.

+ termin konania semindara
6. december 2010

+ Casovy harmonogram

08.30-09.10  prezencia ucastnikov
09.10 - 09.15 otvorenie seminara
09.15-11.30 odborny program seminara
11.30-12.15 prestavka, obed

12.15 - 14.30 odborny program seminara

+ miesto konania

konferencné priestory reStauracie Centrum vo Zvolene, ulica
J. Kozaceka 8

+ organizaény garant

Katarina Golianova, manazér programov odborného vzdelavania

tel.: 045 - 53 66 522, 0918 598 341, fax: 045 - 53 66 521
e-mail: golianova@akademiaplus.sk

+ organizaéné informacie a pokyny

+ vpripade nepredvidatelnych okolnosti si Akadémia Plus, s.r.o.
vyhradzuje pravo na zmenu miesta alebo terminu konania seminara,
pripadne na jeho Uplné zruSenie. O vSetkych  zmenach
budeme informovat' prihlasenych zdujemcov pisomne, telefonicky
alebo e-mailom, priCcom informacia bude zverejnend tiez na
www.akademiaplus.sk v sekcii Klientska zona.

+ ramcovy program seminara

1.

11.

12.

13.

Pravna subjektivita zamestnanca, zavisla praca , zékaz Ciernej prace,
zakaz diskriminacie adosledky jej porusenia. Informacia
o pripravovanej novelizacii Zakonnika prace.

Druhy pracovného pomeru - pracovny pomer na neurcity cas, na
ur¢ita dobu, na kratsi pracovny Cas; docasné pridelenie; aplikacia
zmien v oblasti pracovného pomeru na ur¢iti dobu a na kratsi
pracovny ¢as, zmeny upravujuce institut doc¢asného pridelenia.
Skoncenie pracovného pomeru - formy skoncenia pracovného
pomeru na strane zamestnavatela azamestnanca; odstupné
a odchodné, kedy sa priznava, priklady skoncenia, neplatnost
skoncenia pracovného pomeru a jeho dosledky.

Zakladné povinnosti zamestnancov (§ 81) a veducich zamestnancov
(§ 82) - pracovna disciplina, ¢o sa povaZuje za poruSenie / zavazné
porusenie pracovnej discipliny, disciplinarne konanie, uloha
zastupcov zamestnancov, pracovny poriadok.

Pracovny cas (§ 85) - maximalny fond pracovného ¢asu, rovnomerné
anerovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu -  povinnosti
zamestnavatel’a pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu,
¢o vsetko je zamestnavatel’ povinny dodrzat’ a zabezpecit'. Flexikonto.

Pruzny pracovny ¢as a moznosti jeho rozvrhnutia vzhl'adom na
kratSie, alebo dlhsie ¢asové obdobie.

Priaca nadcéas apracovna pohotovost’ - rozsah a podmienky,
nahradné volno, praca nad¢as pri nerovnomerne rozvrhnutom
pracovnom ¢ase, praca v noci a vo sviatok, odmenovanie. Pracovna
pohotovost’ aktivna a neaktivna.

Dovolenka (§ 100) - zakladnd vymera dovolenky; dovolenka za
odpracované dni, pomerna ¢ast dovolenky, Cerpanie dovolenky,
kratenie dovolenky, moznost’ preplatenia dovolenky.

Odmeiovanie a diskriminacia - podmienky dané ustanovenim § 119a.

. Prekazky v praci (§ 136) - prekazky v praci z dovodu vSeobecného

zaujmu, dolezité osobné prekazky, ktoré prekazky v praci su
s ndhradou mzdy, prekdzky v praci pri pruznom pracovnom case,
prekazky v préci na strane zamestnavatel’a.

Podnikova socidlna politika (§ 151) - stravovanie zamestnancov,
zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie, materska a rodi¢ovska
dovolenka - jej Cerpanie, nastup do prace po ukonceni,
informacia o zmenach s suvislosti s novelou Zakonnika prace.
Nahrada Skody (§ 117) - zodpovednost’ na strane zamestnanca
a zamestnavatel'a, vSeobecnd a osobitnd zodpovednost’ za §kodu na
strane zamestnanca, dohoda o hmotnej zodpovednosti.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.



