KOLEKT

IVNA ZMLUVA

VYSSIEHO ST

"UPNA NA ROK 2016

PRE ZAMESTNAVATE LOV,

KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU
PODLA ZAKONA 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI
NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME

28.0ktober 2015




2. Kolektivna zmluva je zavazna
pre vSetkych zamestnavate [lov uvedenych
8§ 1 ods. 1 zakona . 553/2003 Z. z.

a) organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia Glohy Statnej spravy a nevykonavaju Statne zalezitosti v
rozsahu ustanovenom zakonom . 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov,
b) dalSie rozpoctové organizacie Statu, obce a vysSieho uzemného celku,
c) prispevkové organizacie Statu, obce a vysSieho izemného celku okrem prispevkovych
organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania je vySSi ako prispevok z rozpoctu zriadovatela, Slovenského
narodného divadla, Slovenskej filharmoénie, Statnych lesov Tatranského narodného
parku a TlaCovej agentury Slovenskej republiky - Slovakia,
d) vysSie uzemné celky a obce, ak v sulade s § 1 ods. 4 zakona o odmenovani
nepostupuju podla Zakonnika prace,
e) Statne fondy,
f) verejné vysoké skoly, ak v stlade s 8 1 ods. 5 zdkona o odmenovani nepostupuju
podla Zakonnika prace, a Statne vysoké Skoly,
g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,
h) Slovensky pozemkovy fond,
i) Slovenska akadémia vied

a ich zamestnancov. ...




NARIADENIE VLADY €.432/2015 Z.z.

ktorym sa ustanovuju zvyseneé stupnice
platovych tarif

zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme




Stupnice platovych tarif platné od 1. januara 2016

zvysSené o 4 %

zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme ... priloha ¢. 1

osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov,
priloha €. 2

osobitna stupnica platovych tarif u€itefov vysokych skol, vyskumnych a
vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov,
priloha €. 3




i Poiet Stupnica platovych taril pndl‘g,piutm veh tried a platovich stupfioy
ﬂ:t;:: mkqt' Plact trieda
PR 2 3 4 \ 9 10 T 12 13 14

1 do 2 | 76.00 | 284,50 | 296,50 | 31 /5-9’ \6 432,50 | 45700 | 484,00 | 512,00 | 54550 | 58550
2 do 4 285,50 | 294,00 | 307,50 \ 449,m 474,00 | 302,50 | 532,50 | S6E,00 | 609,00
3 do 6 288,00 | 29400 | 305,00 | 317,50 34[]5\ 4"'.‘:- S50 | 466,00 | 493,00 ( 52200 [ 55300 ( 39000 | 631,50
B da9 296,50 | 304,50 | 315,00 | 32900 | 352,00 409 50 | 442,00 | 482,50 | 310,50 | 340,30 | 37300 | 61130 | 653350
= do 12 | 30550 | 313,50 | 324 00 | 339,50 | 363,50 | 392 00 | 423 50 [ 45750 [ 49900 | 528,00 | 560,50 | 593,00 | 63250 | 679.00
& do 15 | 314,50 | 323,00 | 334,50 | 351,00 | 375,00 | 405,00 | 438,00 | 472,50 | 517,00 | 54550 | 578,50 | 613,00 | 654,50 | 702,50
T do I8 | 323,00 | 332,50 | 344,50 | 361,50 | 385,00 | 415,00 | 452,00 [ 48850 [ 533,50 | 565,00 | 398,00 | 633,00 | 676,50 | 72550
& do 21 33250 | 341,00 | 355,00 | 371,50 | 399,50 | 430.50 | 466,530 | 503,00 | 551,00 [ 58250 | 617,50 | 654,530 | 69750 | 74830
9 do24 | 34100 | 351,00 | 364,00 | 383,50 [ 411.50 | 44400 | 480,30 | 519,00 | 567,00 [ 60050 [ 63630 [ 67430 | TI9.50 | 77200
10 do 28 | 34950 | 36050 | 374,00 | 393 50 [ 423,50 | 457,50 | 49500 | 534,50 | 584,00 [ 618,50 | 65500 [ 69450 | 74100 | 79600
11 do 32 | 358,50 [ 369,50 | 384,50 | 405,00 | 435,50 | 470,00 | 509.50 | 550,50 | 601,00 | 63650 | 67450 | 71500
12 nad 32 | 367,00 | 379,00 | 39350 | 416,00 | 447,00 [ 483,00 [ 524,50 | 366,00 | 618,50 | 634,50 | 693,30 | 734,30

o ) 3 Stupnica platovych tarif pyil/\thﬁch tried a platovych stupfiov

stit;:g FDHPDEZTLXE / \ri eda

4 | 57 6 X | 9 | 10

1 do 2 308 50 Q\ ~_0450,00{475,50
2 do4 320,00 \_\ 1 _~1427,00/467,00{433,00
3 do & 330,50 35\ /@ﬁ‘LUU 444,00 (485.00|513.00
4 do 9 342.50 3555\,49150 426,00 |460,00|502,00|531,00
b do 12 353,50(375.,50 (408,00 (440,50 |476,00|519.00| 549,50
B do 15 365,50(390.00(421,50 (456,00 491,50 538.00| 567,50
7 do 18 [336,00| 346,00 (358,50 376,00 (404,00|435,00(470,50|508,50 |555,00| 588,00
o do 21 346,00|355,00 (369,50 | 386,50 | 415,50 | 448,00 | 485,50 | 523,50 | 573,50 | 606,00
9 do 24 |355,00|365,50(379,00399,00(428,00| 462 00(500,00540,00{550,00| 625,00
10 do 28 [363,50|375,00(389,00/409,50(440,50|476,00 (515,00 556,00 |607,50| 643,50
i do 32 [373,00|354,50(400,00/421,50(453,00|459,00(530,00|573,00|625,50| 662,00
12 nad 32 |382,00|394,50|409,50 (433,00 (465,00 502,50 545,50|589,00| 643,50 (681,00




Stupnice platovych tarif st od 1. januara 2016 zvysené:

4 %
stupnica platovych tarif
pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov,
priloha C. 4




Stupnica platovych tarif
A\

Stupnica platovych tarif

Platova trieda

\'\trieda

fi

>

Platova triec@P/

Flatm" tarifa

475,50

509,00

527,00

562,50

589,50

629,50

643,50

687,00

721,00

76950




. KZvVvs2016 |
Pracovny éas zamestnanca je '
37 a2 hodiny tyzdenne

v dvojzmenne] prevadzke je

36 a ¥ hodiny tyzdenne

v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je

35 hodin tyzdenne




. KZVs2016 |
Zakladna vymera dovolenky
je pat’ tyzd nov.

Dovolenka vo vymere Siestich tyzd nov patri
zamestnancovi,
ktory do konca prislusneho kalendarneho roka

dov fSi najmenej 33 rokov veku .




Dovolenka zamestnancov

ustanovenych v §103 ods.3 ZP

riaditela : Skoly, Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,
Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov

ucitela

pedagogického asistenta

majstra odbornej vychovy

vychovavatela

odborného zamestnanca podla osobitného predpisu

devat tyzd fiov




Pri prvom skon €eni pracovneho pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
iInvalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat

zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %,

zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace
vV sume Jedneho funk cneho platu zamestnanca

Pri prvom skon €eni pracovného pomeru a po priznani
pred €asneho starobného dochodku  zamestnavatefl
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§ 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funk €ného
platu zamestnanca




v podnikovej kolektivhej zmluve  mozu zmluvné
strany dohodnut

zvysenie odchodného priaznivejSie
ak to prislusny pravny predpis umoznuje

v podnikovej kolektivnej zmluve  mo6zu zmluvné strany
dohodnut odstupné pri skoncCeni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.a) alebo b)
nad rozsah stanoveny v 876 ods.1 a 2 priaznivejSie

ak to prislusny pravny predpis umoznuje




U zamestnavatela, u ktoreho sa v podnikovej kolektivnej
zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2015 dohodla urcita
vyska platenia prispevkov na DDS,

a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatelsku

zmluvu s DDS do 31. decembra 2015,
zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
a

v roku 2016 je najmenej 2 % z objemu zu ¢€tovanych
platov zamestnancov zu ¢astnenych na DDS




Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
© a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

. b) dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

. zo suhrnu hrubych platov zamestnancov,
- zUCtovanych zamestnancom na vyplatu za
. kalendarny rok.




1. V podnikovej kolektivhej zmluve mozno upravit
priaznivejSie pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoznuje.

2.V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut dennu
vysSku nahrady prijmu pri do €asnej pracovnej g
| neschopnosti zamestnanca vo vy3ej percentualnej sadzbe ¢
. ako ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denného [
vymeriavacieho zakladu zamestnanca







