
Maximálne
vymeriavacie základy

pre sociálne poistenie

od 1.1.2016 do 31.12.2016

pre zdravotné poistenie



Priemerná mesa čná 
nominálna mzda 

zamestnanca



€



Maximálne
vymeriavacie základy 
pre sociálne poistenie

od 1.1.2016



od 1.1.2016 do 31.12.2016

starobn é poistenie

5 x 858 = 4 290 €

invalidné p oistenie

poistenie v nezamestnanosti
nemocenské p oistenie

garančné poistenie



Maximálny
vymeriavací základ 

pre zdravotné poistenie
od 1.1.2016



od 1.1.2016 do 31.12.2016

zdravotné poistenie

5 x 858 = 4 290 €



2016

4 290 €

2015

4 120 €

+ 170 €

zamestnávate ľ

1 450,24 €

zamestnávate ľ

1 510,08 €

+ 59,24 €

zamestnanec

552,08 €

zamestnanec

574,86 €

+ 22,78 €



maximálny ročný vymeriavací základ

pre rok 2016  

60 x 858 = 51 480 €



2016

51 480 €

2015

49 440 €

+ 2 040 €



2015

1.Q. 2.Q. polrok 3.Q. 4.Q. rok

839 877 858 861 948 880

2013

1.Q. 2.Q. polrok 3.Q. 4.Q. rok

789 818 804 803 887 824

2014

1.Q. 2.Q. polrok 3.Q. 4.Q. rok

821 857 839 837 918 858 



SZČO



Zdravotné poistenie
minimálny základ mesačného preddavku

SZČO a samoplatite ľov

50 % z priemernej mesačnej mzdy zamestnanca z roku 2014... 429 €

14 % z 429 = 60,06 €

od 1.1.2016 do 31.12.2016 

7 % z 429 = 30,03 €



Odvod na zdravotné poistenie
za poistencov štátu

4,30 % z priemernej mesačnej mzdy zamestnanca z roku 2014... 858 €

4,30 % z 858 = 36,89 €

od 1.1.2016 do 31.12.2016 



SZČO – Sociálne poistenie

hrubý príjem za rok 2015

menší ako  5 148 €

6 x 858 = 5 148 €

hrubý príjem za rok 2016

menší ako cca  5 280 €

6 x 880 = 5 280 €


