Nariadenie viady SR
C. 268/2006 Z.z.

0 rozsahu zrazok zo mzdy
pri vykone rozhodnutia

novela
Nariadenie vlady ¢€.292/2015 Z.z.



Zakladna suma, ktora sa nesmie zrazi t
povinnemu z jeho mesacne] mzdy,
je 100 % zo zivotného minima na plnoletu
fyzickld osobu platného v mesiaci, za ktory sa
vykonavaju zrazky

od 1.1.2016 do 30.6.2016
100 % zo0 198,09 = 198,09 ¢

do 31.12.2015
60 % z0 198,09 = 118,85 €




Ak ide o vyzivneé pre maloleté dieta,
zakladna suma ktord povinnému nemozno zrazit
Z mesacne] mzdy,
je 60 % zakladnej sumy urcenej podla 81

od 1.1.2016 do 30.6.2016
60 % z0 198,09 = 118,85 €

do 31.12.2015
198,09 x 0,60 x 0,70 = 83,20 €




Na kazdu osobu, ktorej povinny poskytuje vyzivne,
sa zapocitava 25 % zo zivotného minima  na
plnoletu fyzickd osobu platného v mesiaci, za ktory
sa vykonavaju zrazky;

rovnako to plati aj na manzela povinného,
ktory ma samostatny prijem

nemeni sa
25 9% z0 198,09 = 49 52 €




Suma, nad ktoru sa zvysok Ciste] mzdy povinného

zrazi bez obmedzenia,
je 150 % zo sumy zivotneho minima

nemeni sa
150 % zo 198,09 = 297,13 €




Slobodny, bezdetny. Minimalna mzda 405 € .
Cistd mzda 355,00 €. DIzna suma 10.000 €

nie je prednostna pohfadavka v zmysle § 71 ods. 2 EP.

¢ista mzda = 355,00 €
Zivotné minimum =198,09 €
zakladna suma na povinného 60% (198,09 x 0,6 ) = 118,85€
150% zo zivotného minima =297,14 €
zvysok ciste] mzdy ( 355,00 — 118,85) = 236,15 €
po zaokrahleni ( delite I'ne 3) = 220,23 €
1/3 zo zvysku C€iste] mzdy = 78,72 €
vysledna vySka mesa ¢énej zrazky = 78,72 €
zamestnancovi vyplateneé ( 355,00 — 78,72) = 276,28 €




Slobodny, bezdetny. Minimalna mzda 405 € .
Cistd mzda 355,00 €. DIzna suma 10.000 €
nie je prednostna pohlfadavka v zmysle § 71 ods. 2 EP.

¢ista mzda = 355,00 €
Zivotné minimum =198,09 €
zakladna suma na povinného 100% =198,09 €
150% zo zivotného minima =297,14 €
zvysok cistej mzdy ( 355,00 — 198,09 ) = 156,91 €
po zaokruhleni ( delite I'ne 3) = 156,90 €
1/3 zo zvysSku C€iste] mzdy = 52,30 €
vysledna vySka mesa ¢€nej zrazky = 52,30 €
zamestnancovi vyplatene ( 339,09 — 73,41) = 302,70 €



vysledna vyska mesa ¢nej zrazky = 78,72 €

zamestnancovi vyplatene ( 355,00 — 78,72) =276, 28 €

vysledna vySka mesa ¢nej zrazky = 52,30 €
zamestnancovi vyplatené ( 355,00 -52,30) =302, 70€

rozdiel

vysledna vySka mesa €nej zrazky : 78,72 -52,30 =26,42 €
zamestnancovi vyplatené : 302 ,70-276,28 =26,42 €



Poberatelia
dochodkovych i
davok 3




Zakladna suma, ktora sa nesmie zrazi t
povinnemu z jeho mesacne] mzdy,
je 100 % zo zivotného minima na plnoletu
fyzickld osobu platného v mesiaci, za ktory sa
vykonavaju zrazky

do 30.6.2016 198,09 ¢




Na kazdu osobu, ktorej povinny poskytuje vyzivné,
sa zapocitava 50 % zo zivotného minima  na
plnoletu fyzickd osobu platného v mesiaci, za ktory
sa vykonavaju zrazky; rovnako to plati aj na
manzela povinného, ktory ma samostatny prijem

do 30.6.2016 198,09 x 0,50 =99,04 €




