
Nariadenie vlády SR
č. 268/2006 Z.z.

o rozsahu zrážok zo mzdy 
pri výkone rozhodnutia

novela
Nariadenie vlády č.292/2015 Z.z.



Základná suma, ktorá sa nesmie zrazi ť

povinnému z jeho mesačnej mzdy,
je 100 % zo životného minima na plnoletú 

fyzickú osobu platného v mesiaci, za ktorý sa 
vykonávajú zrážky

od 1.1.2016 do 30.6.2016

100 % zo 198,09 = 198,09 €

do 31.12.2015  

60 % zo 198,09 = 118,85 €



Ak ide o výživné pre maloleté dieťa, 
základná suma ktorú povinnému nemožno zraziť 

z mesačnej mzdy, 
je 60 % základnej sumy určenej podľa §1 

od 1.1.2016 do 30.6.2016 
60 % zo 198,09 = 118,85 €

do 31.12.2015
198,09 x 0,60 x 0,70 = 83,20 €



Na každú osobu, ktorej povinný poskytuje výživné, 
sa započítava 25 % zo životného minima na 

plnoletú fyzickú osobu platného v mesiaci, za ktorý 
sa vykonávajú zrážky;

nemení sa 
25 % zo 198,09 = 49,52 €

rovnako to platí aj na manžela povinného, 
ktorý má samostatný príjem



Suma, nad ktorú sa zvyšok čistej mzdy povinného 
zrazí bez obmedzenia, 

je 150 % zo sumy životného minima

nemení sa 
150 % zo 198,09 = 297,13 €



Slobodný, bezdetný. Minimálna mzda 405 € . 
Čistá mzda 355,00 €.  Dlžná suma 10.000 €

nie je prednostná pohľadávka v zmysle § 71 ods. 2 EP.

čistá mzda                                                            = 355,00 €
životné minimum                                                 = 198,09 €
základná suma na povinného 60% (198,09 x 0,6 )   = 118,85 €
150% zo životného minima                                  = 297,14 €

zvyšok čistej mzdy ( 355,00 – 118,85 ) = 236,15 €
po zaokrúhlení ( delite ľne 3 )                              = 220,23 €
1/3 zo zvyšku čistej mzdy =  78,72 €

výsledná výška mesa čnej zrážky                       =  78,72 €
zamestnancovi vyplatené ( 355,00 – 78,72 )                 = 276,28 €



Slobodný, bezdetný. Minimálna mzda 405 € . 
Čistá mzda 355,00 €.  Dlžná suma 10.000 €

nie je prednostná pohľadávka v zmysle § 71 ods. 2 EP.

čistá mzda                                                            = 355,00 €
životné minimum                                                 = 198,09 €
základná suma na povinného 100%  = 198,09 €
150% zo životného minima                          = 297,14 €

zvyšok čistej mzdy ( 355,00 – 198,09 ) = 156,91 €
po zaokrúhlení ( delite ľne 3 )                               = 156,90 €
1/3 zo zvyšku čistej mzdy =  52,30 €

výsledná výška mesa čnej zrážky                    = 52,30 €
zamestnancovi vyplatené ( 339,09 – 73,41 )                 = 302,70 €



výsledná výška mesa čnej zrážky                      =   52,30 €
zamestnancovi vyplatené ( 355,00 – 52,30 )     = 302, 70 €

výsledná výška mesa čnej zrážky                      =   78,72 €
zamestnancovi vyplatené ( 355,00 – 78,72 )     = 276, 28 €

2015

2016

rozdiel

výsledná výška mesa čnej zrážky :               78,72 – 52,30 = 26,42 €
zamestnancovi vyplatené :                       302 ,70 – 276,28 = 26,42 €



Poberatelia 

dôchodkových 
dávok



Základná suma, ktorá sa nesmie zrazi ť

povinnému z jeho mesačnej mzdy,
je 100 % zo životného minima na plnoletú 

fyzickú osobu platného v mesiaci, za ktorý sa 
vykonávajú zrážky

do 30.6.2016 198,09 €



Na každú osobu, ktorej povinný poskytuje výživné, 
sa započítava 50 % zo životného minima na 

plnoletú fyzickú osobu platného v mesiaci, za ktorý 
sa vykonávajú zrážky; rovnako to platí aj na 

manžela povinného, ktorý má samostatný príjem

do 30.6.2016 198,09 x 0,50 = 99,04 €


