Zakon €. 336/2015 Z.z.
0 podpore najmenej rozvinutych okresov

Osoba
s trvalym pobytom
v niektorom z najmenej rozvinutych okresov

najmenej rozvinuté okresy
nezamestnanost je vysSia ako 1,6-nasobok
miery evidovanej nezamestnanosti na Slovensku




Okresy Slovenskej Republiky

Velky Krtis, Lu€enec, Poltar, Rimavska Sobota, Revuca,
Roznava, Kezmarok, Sabinov, Svidnik,
Vranov nad Toplou, TrebiSov,Sobrance




Odpustenie odvodov
pri zamestnavani dlhodobo nezamestnanych ob  €anov

= vynimka z platenia odvodov na socialne poistenie
| * nemocenskeé poistenie
~ *» dochodkové poistenie

~ + poistenie v nezamestnanosti
zamestnancov a zamestnavate l'ov

vynimka z platenia odvodov na zdravotné poistenie
zamestnancov a zamestnavate lov




pred vznikom pracovného pomeru alebo
statnozamestnaneckého pomeru
dlhodobo nezamestnany obcCan

musi byt vedeny
v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmene] 6 po sebe nasledujucich
mesiacov




Podmienka ¢.1 — pre ostatné okresy

pred vznikom pracovného pomeru alebo
statnozamestnaneckého pomeru
dlhodobo nezamestnany obcCan

musi byt vedeny
v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov




Podmienka ¢€.2

voCi zamestnavatelovi Socialna pois t'ovna

neeviduje ku dnu vzniku pracovného pomeru
pohFadavku na poistnom na socialne poistenie
a prispevkoch na starobné déchodkové sporenie

voCi zamestnavatelovi zdravotna pois tovnia
zamestnanca neeviduje poh Fadavku
na preddavku na poistnom,
na nedoplatku z roéného zuctovania poistneho
a na urokoch z omeskania




zamestnavatel
neznizil po ¢et zamestnancov

Z dovodu prijatia tejto
odvodovo zvyhodnene| fyzicke] osoby




Odvodové zvyhodnenie sa uplatni pocas
i prVyCh 12 kalendérnych meSiaCOV

trvania pracovného
alebo Statnozamestnaneckého pomeru




Podmienka prijmu ¢.4

mesacény prijem z tohto pracovného alebo $tatnozamestnaneckého
pomeru
je najviac
67 % priemernej mesa cnej mzdy

v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym

. Uradom Slovenskej republiky (dalej len ,Statisticky Urad”) za
1ok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
 vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer,




plati princip :
S ¢im zac€ina .... s tym kon ¢i




Prijem, ktory
nie je predmetom dane
alebo
je od dane oslobodeny

. sanezahfia do prijmu zamestnanca |
pre posudenie hranicnej hodnoty =










Zvyhodneny zamestnanec |




. zamestnanec




Zamestnanec pocas obdobia
odvodoveho zvyhodnenie nie je

* nemocensky poisteny

» dochodkovo poisteny
e poisteny v nezamestnanosti




doasna pracovna neschopnos t zamestnanca ...

nahrada prijmu

DooaGo posenia




Zakon ¢. 462/2003 Z.z.

0 nahrade prijmu pri do ¢€asnej pracovne;

neschopnosti zamestnanca ...




Odpustenie odvodov pri zamestnhavani
dlhodobo nezamestnanych ob ¢anov

zamestnanec, ktory nie je z tohto
dovodu nemocensky poisteny

ma narok na nahradu prijmu , ktord mu
vyplaca zamestnavatel

nahrada prijmu sa poskytuje za
kalendarne dni od prvého dia docasnej |
pracovnej neschopnosti do skonéenia |
doCasnej pracovne] neschopnosti,
najdlhsie do desiateno d na docasne]
pracovne| neschopnosti




T
VysSka nahrady prijmu

(8) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca
podla 8§ 2 ods. 1 pism. b)

je podiel priemerného mesa ¢€neho zarobku
zisteného podla osobitného predpisu 1sa)
a Cisla 30,4167




pouzije sa pravdepodobny priemerny zarobok
denny vymeriavaci zaklad
500 : 30,4167 = 16,4383 €

25% prvé 3 dni ... 55% dalSich 7 dni




pouzil sa priemerny zarobok za 1.Q 2015
napr. 515: 30,4167 = 17,5890 €




Za zamestnanca s odvodovym

zvyhodnenim,

plati zdravotné poistenie aj na d’alej Stat
tak ako keby bol nadalej v evidencii na Urade prace




zdravotne poisteni
je zamestnanec aj zamestnavate [

zamestnavate I
prihlasuje zamestnanca do zdravotnej poistovne -
sadzba poistneho

0% pre zamestnanca
0% pre zamestnavate l'a

zamestnavate I
je povinny do 6smich pracovnych dni
oznamit zmenu platitelfa poistneho —
vznik alebo zanik kategorie zamestnanec




