
zamestnanecká  prémia 

2015  



minimálna mzda  2015 ...  380 €

nemocenské poistenie 1,4 % ….............. 5,32 €

zamestnanecká prémia

odvody

invalidné poistenie  3 % .........................11,40 €

starobné poistenie  4 % .........................15,20 €

poistenie v nezamestnanosti 1 % ........... 3,80 €

zdravotné poistenie 4 % ...........   ............ 0,00 €

za mesiac ... 35,72 € za rok ... 428,64 €



4560 – 428,64  = 4 131,36  €

základ dane 

Rozdiel NČZD na rok 2015 a základu dane

3803,33 – 4 131,36  = - 328,03 €

19% z ( - 328,03 ) = 0 €



zamestnanecká

prémia 

2015



zamestnanecká  prémia 

2016  



minimálna mzda  2016 ...  405 €

nemocenské poistenie 1,4 % ….............. 5,67 €

zamestnanecká prémia

odvody

invalidné poistenie  3 % .........................12,15 €

starobné poistenie  4 % .........................16,20 €

poistenie v nezamestnanosti 1 % ........... 4,05 €

zdravotné poistenie 4 % ...........   ............ 3,00 €

za mesiac ... 41,07 € za rok ... 492,84 €



4 860 – 492,84  = 4 367,16 €

základ dane 

Rozdiel NČZD na rok 2016 a základu dane

3803,33 – 4 367,16  = - 563,83 €

19% z ( - 563,83 ) = 0 €



zamestnanecká

prémia 

2016


