dohoda
0 vykonani prace

dohoda
0 pracovnej Cinnosti

dohoda
0 brigadnickej praci studentov







405 ¢

Za mesiac pre zamestnanca odmenovaneho
mesacnhou mzdou

2.328 €

za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom




dohoda
0 vykonani prace
A

najviac 350 hodin v kalendarnom roku

- I
povinnos t’ viest evidenciu vykonane]

prace tak, aby v jednotlivych d noch
bola zaznamenana d lzka ¢asoveho
useku, v ktorom sa praca vykonavala




dohoda o vykonani prace

Odmena za vykonanie pracovnej
ulohy je splatna po dokon ceni
a odovzdani prace .

Medzi u¢astnikmi mozno dohodnu t, ze cast
odmeny bude splatna uz po vykonani

ur citej ¢asti pracovnej ulohy




§228 a

dohoda
O pracovne] cinnostl

v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne




§ 228a

(3) Odmena za vykonanu pracu je splatna
a musi by t’ vyplatena najneskor do
konca kalendarneho mesiaca,

ktory nasleduje po mesiaci,

v ktorom sa praca vykonala




Dohody

zdravotne
poistenie

socialne
poistenie







Dohoda o vykonani prace ... DoVP

Dohoda o pracovnej é&innosti ... DoP C

poberatel

starobného
dochodku

neplati
zdravotné poistenie




nemocen. poistenie
starobné poistenie

iInvalidné poistenie

poistenie v nezamest.

garan éne poistenie

urazové poistenie
rezervny fond

zdravotné poistenie

DoVP ... DoPC

zamestnavatef zamestnanec

0% 0 %

14 % 4 %

0 % 0 %

0 % 0 %
0,25 % 0 %
0,8 % 0 %
4,75 % 0 %

0 % 0 %

19,8 % 4 %



DoVP ... DoPC

poberatel b
iInvalidného ~
dochodku

neplati
zdravotné poistenie




p -4 DOVP ... DoP &
. \ zamestnavatel zamestnanec
nemocen. poistenie 0 % 0%
starobné poistenie 14 % 4 %
invalidné poistenie 3% 3 %
poistenie v nezamest. 0 % 0 %
garan éné poistenie 0,25 % 0 %
Urazové poistenie 0,8 % 0 %
rezervny fond 4,75 % 0 %
zdravotné poistenie 0 % 0 %

22,8 % 7 %



v

= DoVP ... DoPC - pravidelny prijem

o B

nemocen. poistenie

starobné poistenie

iInvalidné poistenie

poistenie v nezamest.

garan éne poistenie

urazové poistenie
rezervny fond

zdravotné poistenie

zamestnavatef zamestnanec
1,4% 1,4 %
14 % 4 %
3 % 3 %
1% 1%
0,25 % 0 %
0,8 % 0 %
4,75 % 0 %
10 % 4 %
35,2 % 13,4 %



5 DoVP ... DoPC - pravidelny prijem

T 500 €

nemocen. poistenie
starobné poistenie

iInvalidné poistenie

poistenie v nezamest.

garan éne poistenie

urazové poistenie
rezervny fond

zdravotné poistenie

zamestnavatef zamestnanec

! 7

70 20

15 15

5 5

1,25 0

4 0
23,75 0

50 20
176 € 67 €



. DoVP ... DoPC - pravidelny prijem
! a3
#ﬁ% 500 € zamestnavatel zamestnanec
odvody 176 € 67 €
bez NCZD
Dan z prijmu (19%) 02,27 €
Qdvody odpocitane z prijmu 67,00 €

Cisty prijem zamestnanca:

350,73 €




- DoVP ... DoPC - pravidelny prijem

5?#:%: 500 € zamestnavatef zamestnanec
#ﬁ-i odvody 176 € 67 €
uplatnena N CZD ... 316,94 €
Dan z prijmu (19%) 22,06 €
Odvody odpocitané z prijmu 67,00 €

Cisty prijem zamestnanca:

410,95 €




