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Vykon rozhodnutia
EXEKUCIA

Exeklcia vykonavana sudnym exekutorom
Darnova exekucia vykonavana spravcom dane
Spravna exekucia vykonavana spravnym organom

Sudny vykon rozhodnutia vo veci maloletych

Sudny vykon rozhodnutia na vymahanie sudnych
pohladavok




uklada povinnost’
zaplati £ penaznu sumu

a) zrazkami zo mzdy a z inych prijmov
b) prikazanim pohladavky

c) predajom hnutelnych veci

d) predajom cennych papierov

e) predajom nehnutelnosti

f) predajom podniku

g) prikazom na zadrzanie vodicského
preukazu




vykonania exekucie zrazkami zo mzdy

2

Exekutor

prikaz
na zacatie exekucie

prikaz
na vykonanie exekucie




vykonanie exekucie zrazkami zo mzdy

Exekutor

OV

O

P!




0 rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone
rozhodnutia

novela
Nariadenie vlady ¢€.292/2015 Z.z.



na povinneho

Zakladna suma, ktora sa nesmie zrazi t povinnému

100 % zo zivotného minima na plnoletu

od 1.1.2016 do 30.6.2016
100 % zo 198,09 = 198,09 €

do 31.12.2015
60 % z0 198,09= 118,85 €




na povinneho

Ak ide o vyzivne pre maloleté die ta,
zakladna suma ktord povinnému nemozno zrazi t
Z mesacne] mzdy,
je 60 % zakladnej sumy ur €enej pod l'a 81 ...

nemeni sa
(198,09 x 0,60 ) x 0,70=83,19 €




na vyzivovanu osobu

Ak ide o vyzivne pre maloleté die ta,
zakladna suma ktord povinnému nemozno zrazi t
Z mesacne] mzdy,
je 70 % zakladnej sumy ur €enej pod la 81 ...

nemeni sa
(198,09 x 0,25 ) x 0,70 = 34,66 €




na vyzivovanu osobu

Na kazdu osobu, ktorej povinny poskytuje vyzivne, sa
zapocitava 25 % zo zivotného minima  na plnoletu fyzicku
osobu platného v mesiaci, za ktory sa vykonavaju
zrazky;

rovhako to plati aj na manzela povinného,
ktory ma samostatny prijem

nemeni sa
25 % z0 198,09 = 49 52 €




zrazi bez obmedzenia,
je 150 % zo sumy zivotneho minima

nemeni sa
150 % zo 198,09 = 297,13 €




Slobodny, bezdetny. Minimalna mzda 405 € .
Cistd mzda 355,00 €. DIzn& suma 10.000 €
nie je prednostna pohladavka v zmysle § 71 ods. 2 EP.

Cistd mzda = 355,00 €
Zivotné minimum =198,09 €
zakladna suma na povinneho 60% (198,09 x 0,6) = 118,85 €
150% zo zivotného minima =297,14 €
zvySok Ciste] mzdy ( 355,00 — 118,85) = 236,15 €
po zaokruhleni ( delitelne 3) = 220,23 €
1/3 zo zvysSku Ciste] mzdy = 78,72 €
vysledna vysSka mesacnej zrazky = 78,72 €

zamestnancovi vyplatené ( 355,00 — 78,72) = 276,28 €



dista mzda
Zivotné minimum
zakladna suma na povinneho 100%
150% zo Zivotného minima

zvySok Ciste] mzdy ( 355,00 — 198,09 )
po zaokruhleni ( delitelne 3)
1/3 zo zvysSku Ciste] mzdy

vysledna vySka mesacnej zrazky
zamestnancovi vyplatené ( 339,09 — 73,41)

Slobodny, bezdetny. Minimalna mzda 405 € .
Cistd mzda 355,00 €. DIzn& suma 10.000 €
nie je prednostna pohladavka v zmysle § 71 ods. 2 EP.

= 355,00 €
=198,09 €
=198,09 €

=297,14 €

=156,91 €
=156,90 €
= 52,30 €

52,30 €
302,70 €



2015

vysledna vyska mesa ¢nej zrazky = 78,72 €
zamestnancovi vyplatene (355,00 -78,72) =276,28€

2016
vysledna vySka mesa ¢nej zrazky = 52,30 €
zamestnancovi vyplatené (355,00-52,30) =302,70 €
rozdiel
vysledna vySka mesacnej zrazky : 78,72 -52,30=26,42 €

zamestnancovi vyplatené : 302,70 — 276,28 = 26,42 €



Poberatelia

dochodkovych davok

A

|




Zakladna suma, ktorad sa nesmie zrazi t
povinnému
100 % zo zivotného minima na plnoletu

do 30.6.2016 198,09 ¢




zrazky zo mzdy

pod la zakona

pod Fa dohody uzavretej

medzi zamestnhavatelom a
zamestnancom

vynimo éne podla dohody
medzi zamestnancom a tretou osobou




zrazky zo mzdy

prednostné ktoreé mbze zamestnavatefl
zrazit bez suhlasu
8131 ods.1 zamestnanca
§131 ods.2

ktoré mozno vykonat len na zaklade
pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy
SO zamestnancom

8131 ods.3



Zakonnik prace

Zrazky zo mzdy a poradie zrazok

-

§ 131 ods.1 } § 131 ods.2

—




hruba mzda

odpo €itat’ poistné ada n
cista mzda
odpo ¢itat’ zakladnu sumu

vysledok zaokruhleny nadol
na sumu v eurocentoch delitelnd 3

prva tretina druha tretina
neprednostné zrazky prednostné zrazky

tretia tretina
zostava zamestnancovi




zrazky zo mzdy,
ktoré moze zamestnavate I vykonava t
bez suhlasu zamesthanca



§ 131 ods.1
Z0 mzdy zamestnanca zamestnavatel
prednostne vykona zrazky

poistného na socialne poistenie,

preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie,

nedoplatku z roéného zuctovania preddavkov na
verejné zdravotné poistenie,

prispevku na doplnkové déchodkove sporenie, ktoré
plati zamestnanec ...,



§ 131 ods.1
Z0 mzdy zamestnanca zamestnavatel
prednostne vykona zrazky

zrazky preddavku na dan alebo dane

nedoplatku preddavku na dan, danoveho nedoplatku,

nedoplatku, ktory vznikol zavinenim danovnika na
preddavku na dan

nedoplatku z roéného zuctovania preddavkov
na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti.



po vykonani zrazok
pod Fa odseku 1 moze zamestnavate [
zrazit' zo mzdy len



§ 131 ods .2

a) preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny
vratit' preto, ze neboli splnené podmienky na priznanie
tejto mzdy,

e) nevyudtované preddavky cestovnych nahrad,

f) nahradu prijmu pri doCasnej pracovne;
neschopnosti zamestnanca alebo jej ¢ast, na ktoru
zamestnanec stratil narok alebo mu narok nevznikol,



§ 131 ods .2

g) nahradu mzdy za dovolenku, na ktoru

zamestnanec stratil narok, pripadne na ktord mu
narok nevznikol,

h) sumu odstupného alebo jeho ¢ast, ktoru je
zamestnanec povinny vratit podla 8 76 ods.4.

Ak zamestnanec po skoncéeni pracovného pomeru nastupi opat k tomu
istému zamestnavatelovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu
uréeného podfla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu Cast, ak sa so zamestnavatefom nedohodne inak.



§ 131 ods .2

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym
studom alebo spravnym organom,

C) penazne tresty a pokuty, ako aj nadhrady ulozené
zamestnancovi vykonatefnym rozhodnutim
prislusnych organov, ,

d) nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia
a dochodkov starobného dochodkového sporenia ...
ak je zamestnanec povinny ich vratit na zaklade
vykonatelného rozhodnutia podla osobitného
predpisu,



Zzrazky zo mzdy
pri vykone rozhodnutia



Zamestnavatel je povinny realizovat zrazky zo
mzdy zamestnanca na zaklade rozhodnuti

zakon ¢. 99/1963 Z.z.




zakon €. 99/1963 Z.z.
Obciansky sudny poriadok

§ 276 az § 302




§ 276 az § 302

Aplikacia tychto paragrafov je viazana len na
vykon rozhodnutia, ktorym vznika poplatkova
povinnost zaplatit

sudne poplatky,
trovy trestného konania,

pokuty,
znalecke a iné naklady sudneho konania




§ 277

(1) Zrazky sa vykonavaju z ciste] mzdy ,
ktora sa vypocita tak,

Ze sa od mzdy odpo c€ita dan z prijmov

fyzickych osob

Do Cistej mzdy sa zapocitavaju aj Ciste odmeny za
vedlajSiu ¢innost, ktord pracovnik vykonava u toho, u
koho je v pracovnom pomere. NezapocCitavaju sa vsak

do nej pridavky na deti a sumy poskytované na
nahradu nakladov spojenych s pracovnym vykonom, a
to najma pri pracovnych cestach.



zakon €. 233/1995 Z.z.
Exekucny poriadok

§66a2§92




8 69

( 1)Zrazky sa vykonavaju z Ciste] mzdy
povinneého, ktora sa vypocita tak,
e od mzdy sa odpocita
« preddavok na dan alebo dan z prijmov FO
e poistné na zdravotné poistenie

e poistné na socialne poistenie
e prispevok na starobné déchodkové sporenie

poistné na socialne zabezpecenie.




zakon €. 71/1967 Z.z.
Spravny poriadok

§71a2§80




zakon €. 563/2009 Z.z.
Danovy poriadok

8§99 az 8 106




prednostné poh ladavky

zakon €. 233/1995 Z.z.
Exekucény poriadok

§ 71 ods.2




e pohFadavky vyzivnheho

e pohladavky nahrady skody sposobenej
poskodenemu ublizenim na zdravi

e pohladavky nahrady skody sposobenej
umyselnymi trestnymi ¢inmi



» pohladavky dani, poplatkov a ciel

e pohfadavky na poisthom vocCi osobam,
ktoré su povinné platit’ poistné na
zdravotné poistenie a socialne poistenie

e pohladavky na prispevkoch na starobné
dochodkove sporenie voc€i osobam, ktore su
povinneé platit’ prispevky na starobné
dochodkove sporenie



o zrazky preddavku na dan alebo dane,
nedoplatku preddavku na dan

« danového nedoplatku, nedoplatku,
Ktory vznikol zavinenim danovnika na
oreddavku na dan a na dani vratane
orislusenstva

* nedoplatku z rocného zuctovania
preddavkov na dan z prijmov zo zavislej
cinnosti.



, tretinovy system *

zakon €. 233/1995 Z.z.
Exekucény poriadok

§ 71 ods.1




Z Ciste] mzdy, ktora zostava po odpocitani
zakladnej sumy a ktora sa zaokruhli na
eurocenty smerom nadol
na sumu delitelnd troma,
mozno zrazit na vymozenie pohladavky
opravneneho len jednu tretinu.

Na prednostné pohlfadavky sa zrazaju
dve tretiny.



Prednostné pohfadavky sa uspokojuju najprv
Z druhej tretiny,

ak tato tretina na ich uhradu nestaci,
uspokojuju sa spolu s ostatnymi pohfadavkami
Z prvej tretiny.



Cisty prijem

zakon €. 233/1995 Z.z.
Exekucény poriadok

§ 69




1) Zrazky sa vykonavaju z Ciste] mzdy
povinneho, ktora sa vypocita tak,

e od mzdy sa odpocita
« preddavok na dan alebo dan z prijmov
fyzickych os6b
e poistné na zdravotné poistenie
e poistné na socialne poistenie
e prispevok na starobné dochodkove sporenie
e poistné na socialne zabezpecenie




Do Ciste] mzdy sa zapo Citavaju aj
Cisté odmeny za vedlajsiu ¢innost’
naborovy prispevok a hodnota naturalii.

Nezapocitavaju sa do nej

pridavky na deti

sumy poskytované na nahradu nakladov
spojenych s pracovnym vykonom, a to
najma pri pracovnych cestach.



danovy bonus

pripocCitava sa k ¢istému prijmu ?

nepripocCitava sa k ¢istému prijmu ?




Slobodny, bezdetny. Minimalna mzda 380 € .
Cista mzda 339 € / mesiac. DIzna suma 10.000 € nie je

prednostna pohfadavka v zmysle § 71 ods. 2 EP.

cista mzda = 339,09 €
Zivotné minimum = 198,09 €
zakladna suma na povinného 60% (198,09x0,6) = 118,85 €
150% zo zivotného minima = 297,14 €
zvySok Ciste] mzdy (339,09 —118,85) = 220,24 €
po zaokruhleni ( delitelne 3) = 220,23 €

1/3 zo zvysku Ciste] mzdy =73,41 €

vysledna vysSka mesa ¢nej zrazky =73,41 €
= 265,68 €

zamestnancovi vyplatené (339,09 - 73,41)



inimalna mzda 405 € .
esiac. DIzna suma 10.000 € nie je
zmysle § 71 ods. 2 EP.

= 355,00 €

=198,09 €

asuma na povinného 60% (198,09x0,6) = 118,85 €

15_+0 zo zivotného minima = 297,14 €

zvySok Ciste] mzdy (355,00 —118,85) = 236,15 €

po zaokruhleni ( delitelne 3) = 236,13 €
1/3 zo zvysku Ciste] mzdy =78,71 €
vysledna vysSka mesa ¢nej zrazky =78,71 €

zamestnancovi vyplatené (355,00-78,72) = 276,29 €



inimalna mzda 405 € .
lac. DIzna suma 10.000 € nie je
zmysle § 71 ods. 2 EP.

= 355,00 €

=198,09 €

«Suma na povinného 100% =198,09 €

15_+70 zo zivotného minima = 297,14 €

zvySok Ciste] mzdy (355,00 — 198,09 ) = 156,91 €

po zaokruhleni ( delitelne 3) = 156,90 €

1/3 zo zvysku cCiste] mzdy = 52,30 €
vysledna vysSka mesa ¢nej zrazky =52,30 €

zamestnancovi vyplatené (339,09 - 73,41) = 302,70 €



| Zenaty, bezdetny. Cista mzda 1.000 €. / mesiac.
| Dlzna suma 10.000 € je prednostna pohfadavka
“ vzmysle § 71 ods. 2 EP.

Cista mzda =1 000,00 €
Zivotné minimum = 198,09 €
zakladna suma na povinneho 60% (198,09x0,6) = 118,85 €
zakladna suma na manzelku 25% (198,09x0,25) =49,52 €
150% zo zivotneho minima = 297,14 €
zvySok Ciste] mzdy (1000 — 118,85 — 49,52) = 831,63 €
zvy3ok Gistej mzdy vadési ako 150 % ZM

zrazeny bez obmedzenia (831,63 -297,14) =534,49 €
zvySok Cistej mzdy po zaokruhleni = 297,12 €
2/3 zo zvysku Ciste] mzdy ( 2 x 99,04 ) = 188,08 €
vysledna zrazka (534,49 +198,08) = 732,57 €

zamestnancovi vyplatené (1000 -732,57) = 267,43 €



ohlasovacia povinnos t
zamestnavate la

zakon €. 233/1995 Z.z.
Exekucény poriadok

8 67 0ds.4,0ds.5




(4) Ak docCasna pracovna neschopnos t
zamestnanca trva viac ako desa t dni, platitel
mzdy je povinny

o tuto skutocnost oznamit’ exekutorovi, ktory
vydal exekucny prikaz

o zaroven ho informovat, ktora pobocka
Socialnej poistovne bude zamestnancovi
vyplacat' nemocenskeé

e skoncCenie praceneschopnosti je platitel mzdy
povinny bezodkladne oznamit' exekutorovi



exekucla 1

neprednostna januar

exekucla 2

neprednostna jan

e zraza sa iba exekducia 1

* po je] skoncCeni sa zaCne exekucia 2

« ak je exekucia 1 dana sumou ... a zostane z 1.tretiny
nejaka suma ... ta sa pouzije na exekuciu 2

» alebo pri poslednej zrazke

e oznamit exekutorovi 2, ze je v poradi



(4) Ak docCasna pracovna neschopnos t
zamestnanca trva viac ako desa t dni, platitel
mzdy je povinny

o tuto skutocnost oznamit’ exekutorovi, ktory
vydal exekucny prikaz

o zaroven ho informovat, ktora pobocka
Socialnej poistovne bude zamestnancovi
vyplacat' nemocenskeé

e skoncCenie praceneschopnosti je platitel mzdy
povinny bezodkladne oznamit' exekutorovi



Zenaty, 4 deti. Minimalna mzda 380 € .
Cista mzda 339,09 € / mesiac. Dlzna suma 1.000 € nie je
prednostna pohfadavka v zmysle § 71 ods. 2 EP.

= 339,09 €
= 198,09 €
~60% (198,09x06) =118,85¢€
gvané osoby 25%

cistd mzda
Zlvotné mini

<0,25) x 5 = 247,60 €
«dna suma (118,85 + 247,60 ) = 366,45 €
Ciste] mzdy (339,09 — 366,45 ) =-27,36 €
vysledna vysSka mesa ¢nej zrazky =0€
zamestnancovi vyplatené = 339,09 €

8 74 (1) Platitel mzdy je povinny oznamit' exekutorovi, ze neméze
vykonavat' zrazky zo mzdy povinného, pretoze povinny pocas troch

mesiacov nepobera mzdu aspon v takej vyske, aby sa z nej mohli
vykonavat' zrazky.




Zenaty, 4 deti. Minimalna mzda 405 € .
Cista mzda 339,09 € / mesiac. DIlzna suma 1.000 € nie je
\sle § 71 ods. 2 EP.

= 355,00 €
=198,09 €
=198,09 €
vane osoby 25%
= 247,60 €
4 suma (118,85 + 247,60 ) = 445,69 €
zvySok Ciste] mzdy (335,00 — 445,69 )
vysledna vysSka mesa ¢nej zrazky =0€
zamestnancovi vyplatené =355 €

8 74 (1) Platitel mzdy je povinny oznamit' exekutorovi, ze neméze
vykonavat' zrazky zo mzdy povinného, pretoze povinny pocas troch

mesiacov nepobera mzdu aspon v takej vyske, aby sa z nej mohli
vykonavat' zrazky.




pracuje na Dohodu o vykonani prace.

§ 89 ods.1

Ustanovenia o exekucii zrazkami zo mzdy sa pouziju aj na exekuciu
zrazkami ... z prijmov, ktoré povinnému nahradzaju odmenu za pracu,
najma z odmeny vyplyvajucej z dohody o vykonani pra&  ce, z
nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
davok socialneho poistenia a z dochodkov starobného déchodkového
sporenia.




vyzivované osoby

druzkina dcéra spolocny syn

vyzivované osoby :

vyzZivovane osoby : syn a dcéra

syn



viac zrazok v jeden de n



Na zamestnanca priSli v jeden de i 3 prednostné exekucie
exekucia 1 vo vySke 200 €
exekucia 2 vo vySke 1 000 €
exekucia 3 vo vySke 3 000 €

prva tretina zo zvysku Cistej mzdy =150 €
druha tretina zo zvysku Cistej mzdy =150 €
vysledna vySka mesa ¢nej zrazky = 300 €

pomerny vypocet :

el+e2+e3=200+ 1000+ 3000 =4 200 €
nael: (300:4200)x 200= 14,29€

nae2: (300:4200)x1000= 71,43 €

nae3:. (300:4200)x 3000 =214,28 €

Zrazky posielat’ na vSetky ucty
Ak su exekucie od jedného exekutora ... poslat spolu 300 €



Na zamestnanca priSli v jeden de i 3 exekucie
exekucia 1 vo vyske 200 € neprednostna
exekucia 2 vo vySke 1 000 € neprednostna
exekucia 3 vo vySke 3 000 € prednostna

prva tretina zo zvysku Cistej mzdy =150 €
druha tretina zo zvysku Cistej mzdy =150 €
vysledna vySka mesa ¢nej zrazky = 300 €

prednostna z druhej tretiny : e3 =150 €
neprednostne z prvej tretiny :pomerny vypocet :
el+e2=200+1000=1200¢€

nael: (150:1200)x 200= 25€

nae2: (150:1200)x1000= 125€

Zrazky posielat’ na vSetky ucty
Ak su exekucie od jedného exekutora ... poslat spolu 300 €



viac zrazok postupne



Na zamestnanca priSli postupne 3 exekucie
exekucia 1 vo vyske 200 € neprednostna
exekucia 2 vo vySke 1 000 € neprednostna
exekucia 3 vo vySke 3 000 € prednostna

prva tretina zo zvysku Cistej mzdy =150 €
druha tretina zo zvysku Cistej mzdy =150 €
vysledna vySka mesa ¢nej zrazky = 300 €

prednostna z druhej tretiny : e3 =150 €
neprednostné z prvej tretiny :
prvy mesiac : el =150 €

oznamit’ exekutorovi 2, ze je v poradi
druny mesiac: el =50€ ,e2 =100 €
treti mesiac : e2 = 150 €



zmena platite Fa mzdy

zakon €. 233/1995 Z.z.
Exekucény poriadok

§ 83




(1) Ak sa po dorucCeni prikazu na zacatie
exekucie platitelovi mzdy platitel mzdy zmeni,
vztahuje sa prikaz na za cCatie exekucie a
exeku €ny prikaz aj na mzdu povinného u

noveho platite Fa mzdy

Vec: Potvrdenie o zamestnani (Zapoctovy list)

WK BB
meno a priezvisko

Pre mzdovia uétaren

lIl. Zrazky zo mzdy
(§ 131 Zakonnika prace)

VyZivne Ostatné pohfadavky
2 i g 3 - k3 . Rozhodnutie, vymer \ prospech —
@ . = g T w x T L T . - . i
5 N ’ﬁ o 5| D = g 'm C ﬁ c (vydal, €. }.) meno a priezvisko
o [} : . o i o o w e
@£ |EZ|SF| £ (93 |N¢
O > M x =




( 2 ) Povinnost vykonavat zrazky zo mzdy vznika novemu platitelovi
mzdy uz drnom, ked sa od povinného alebo od doterajSieho platitela
mzdy dozvie, ze bol vydany prikaz na zacCatie exekucie a pre ake
pohladavky;

ak sa nedozvie o tychto okolnostiach novy platitel mzdy uz skoér,
vznika mu tato povinnost dnom, ked sa mu dorucil prikaz na zacCatie
exekucie alebo exekucény prikaz

poradie, ktore ziskala pohladavka opravneného zostava zachované
aj u noveho platitela mzdy



Exeku €né zrazky pri viacerych
platite F'och mzdy

zakon €. 233/1995 Z.z.
Exekucény poriadok

§ 87 a 8§ 88




Keby prijem povinného nedosahoval u niektorého platitefa mzdy ani
uvedenu Cast' zakladnej sumy, platitel mzdy je povinny oznamit' to
exekuatorovi..

V takom pripade exekutor /sud urci kazdému z nich, aku Cast
zakladnej sumy (na povinného a vyzivovaneé osoby) nemaju zrazat.



Dohoda o zrazkach zo mzdy a z inych
prijmov

zakon €. 40/19647Z.z.
Obciansky zakonnik

§ 551




( 1) Uspokojenie pohladavky mozno zabezpecit
pisomnou dohodou medzi veritelom a dlznikom o
zrazkach zo mzdy; zrazky zo mzdy nesmu byt
vacsie, nez by boli zrazky pri vykone
rozhodnutia.

( 2 )Proti platitelovi mzdy nadobuda veritel pravo
na vyplatu zrazok okamihom, ked sa platitefovi

dohoda predlozila.




zamestnavate I

je povinny
dohodu o zrazkach zo mzdy akceptovat

nema moznos t' s dohodou nesuhlasi t

rozsudok Najvy3sieho sidu CR zo dna 19. decembra 2007, sp. zn.
25 Cdo 140/2006



Zzamestnanec

ma moznost zabranit zamestnavatelovi
vykonavat zrazky zo mzdy na zaklade
predlozene] dohody

prostrednictvom institutu predbezného
opatrenia, ktorym sud nariadi zamestnavatelovi
diznika zdrzat sa vykonavania zrazok zo mzdy

alebo sud nariadi veritelovi zakaz nakladania s vyplatenymi
zrazkami zo mzdy dlznika.






