


ZAKON é. 283/2002 Z.z.
Zz0 16. maja 2002

0 cestovnych nahradach




princip valorizacie stravného

rozhodujuce pre valorizaciu stravného :
ak indexy ceny jedal a nealkoholickych

napojov v restaurachom stravovani
stupnu najmenej 0 5%




Opatrenie Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky

C. xxx/201x Z.z.
O sumach stravneho

Toto opatrenie nadobuda ucinnost
01.12. 2016







1.20— 4,50

pre casové pasmo
5az 12 hodin




pre casové pasmo

nad 12 az 18 hodin




9,80 —~ 10 30 €

pre casové pasmo

nad 18 hodin
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§ 5 Stravné
Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpe
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bezplatné stravovanie CiastoCne, zamestnavatel stravne ...

Z ustanovenej sumy stravn
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© + 025 % za bezplatne poskytnut
7+ 040 % za bezplatne poskytnut
#4 * 0 35 % za bezplatne poskytnut
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Zakonnik prace

8§ 152
Stravovanie zamestnancov



stravovanie zamestnancov

zavodna gastrolistky
jedalen
financny prispevok




§ 152
Stravovanie zamestnancov
zavodna jedale n

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume

najmenej 55 % ceny jedla

najviac vsak na kazde jedlo do sumy 55 % stravneho
poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin




§ 152
Stravovanie zamestnancov
gastrolistky

(4) ... cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky

hodnota stravovace] poukazky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaneho pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin




§ 152
Stravovanie zamestnancov

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
finan €ny prispevok 1 ..., len ak

¥

povinnos t’ zamestnavatela
zabezpecit zamestnancom
stravovanie vylu €uju podmienky
vykonu prace na pracovisku




§ 152
Stravovanie zamestnancov

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
finan €ny prispevok 1 ..., len ak

¥

ak zamestnavatel nemoze zabezpecCit
stravovanie

» ani formou zavodnej jedalne

» ani formou gastrolistkov




§ 152
Stravovanie zamestnancov

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
finan €ny prispevok 2 ..., len ak

¥

zamestnanec na zaklade lekarskeho
potvrdenia od Specializovaného lekara
z0 zdravotnych dovodov nemoze vyuzit
Zladny zo spOsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatelom.




§ 152

Stravovanie zamestnancov

(2) Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec

e ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako styri hodiny

e ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin |,
zamestnavatel moze zabezpe €it’ poskytnutie
dalSieho teplého hlavneho jedla




§ 152
Stravovanie zamestnancov

(8) Zamestnavate I m6ze po prerokovani so zastupcami
zamestnancov

a) upravi t’ podmienky , za ktorych bude
zamestnancom poskytovat stravovanie po cas
dovolenky,
prekazok v praci, alebo

iInej ospravedinene] nepritomnosti zamestnanca
V praci




§ 152
Stravovanie zamestnancov

(8) Zamestnavate I m6ze po prerokovani so zastupcami
zamestnancov

umozni t’ stravova t’ sa
zamestnancom, ktori pracuju

mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako
ostatnym zamestnancom,




§ 152
Stravovanie zamestnancov

(8) Zamestnavate I mGze po prerokovani so zastupcami
zamestnancov

c) rozsSiri t okruh fyzickych osob, ktorym
zabezpeci stravovanie, a ktorym bude
prispievat na stravovanie




4.50¢

pre casové pasmo
5az 12 hodin




minim alna hodnota gastrolistka

najmenej 75% zo0 4,50 € ... 3 g 38 £,

doteraz ... 3,15 €
+ 0,23€




minimalny prispevok zamestnavate [la

najmenej 55% z 3,38 € ... 1,86 €

doteraz ... 1,73 €
+ 0,13 €




Porovnanie :

20 stravnych listkov po 3,15 ... 63,00 €
zamestnavatel : 20 x 1,73 = 34,60 €
zamestnanec : 20x 1,42 =28,40 €

nova hodnota

20 stravnych listkov po 3,38 ... 67,60 €
zamestnavatel : 20 x 1,86 = 37,20 €
zamestnanec : 20x 1,52 =30,40 €

zamestnavatel ... + 2,60 € zamestnanec ... + 2,00 €

zamestnavatel : za rok + 28,60 € zamestnanec : za rok + 22,00 €




prispevok zamestnavate Fa najviac

55% zo 4,50 eur 2,48 €

doteraz ... 2,31 €
+0,17 €




minimalny prispevok zamestnavate [la
,zavodné“ stravovanie

najmenej 55% z ceny jedla .. X, XX €

Zladna zmena




maximalny prispevok zamestnavate [la
,zavodné” stravovanie

55% zo 4,50 eur 2,48 €

doteraz ... 2,31 €
+0,17 €




zamestna.gca o

motorove v02|$-“‘“;




Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci arod  iny Slovenskej
republiky

o0 sumach o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie ce  stnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

Opatrenie je ucinné od 1.4. 2009

osobné cestné motorove vozidla

0,183 eur



