
Minimálny
dôchodok

od 1.júla 2015

schválené 16.júna 2015



Cieľom minimálneho dôchodku 
je zabezpečiť poistencovi, 

ktorý po čas väčšiny svojho pracovného 
života vykonával zárobkovú činnos ť

dôchodkový príjem na takej úrovni, 
aby nebol odkázaný 

na pomoc v hmotnej núdzi.



odpracovaných

nárok na minimálny dôchodok

priemerný mesačný vymeriavací základ 
poistenca je

najmenej 30 rokov

najmenej vo výške životného minima



odpracovaných 30 rokov

minimálny dôchodok

1,36 násobok životného minima

1,36 x 198,09 = 269,40 €



odpracovaných viac ako 30 rokov

minimálny dôchodok

za každý odpracovaný rok nad 30 rokov 
sa suma minimálneho dôchodku 

zvýši o ďalšie 2 % životného minima



odpracovaných 40 rokov a viac

minimálny dôchodok

za každý odpracovaný rok od 40 rokov 
sa suma minimálneho dôchodku 

zvýši o ďalšie 3 % životného minima





nárok na minimálnejší dôchodok

pomerná časť minimálneho dôchodku sporiteľov, ktorým 
vznikol nárok na starobný dôchodok v roku 2015 sa 

v rokoch paralelného starobného poistenia a starobného 
sporenia zníži

• od roku 2005 do roku 2012 o 50 %
• v roku 2012 od 1.1. do 31.8. o 50 % 
• v roku 2012 od 1.9. do 31.12 o 2/9 ... 22,22%
• od roku 2013 do roku 2015 o 22,22 %




