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Povinnosti vyplyvajuce zo zakona
o0 sluzbach zamestnanosti ¢.5/2004 Z.z.

Povinnosti vyplyvajuce zo zakona
0 socialnom poisteni €. 461/2003 Z.z.

Povinnosti vyplyvajuce zo
Zakonnika prace €. 311/2001 Z.z.




Povinnosti vyplyvajuce zo zakona
0 Uctovnictve ¢€.431/2002 Z.z.

Povinnosti vyplyvajuce zo zakona
0 zdravotnom poisteni €. 580/2004 Z.z.

Povinnosti vyplyvajuce zo zakona
o Statnej statistike €. 540/2001 Z.z.




Povinnosti vyplyvajuce zo zakona
o dani z prijmov €.595/2003 Z.z.

Povinnosti vyplyvajuce zo zakona
0 socialnom fonde ¢€. 152/1994 7Z.z.




zakon ¢. 595/2003
8 4 Zaklad dane

(3) Prijmy zo zavislej ¢innosti (8 5) plynuce
danovnikovi

najdihsSie do 31. januara

po skonceni

zdanovacieho obdobia, za ktoré sa dosiahli, su
sucastou zakladu dane za toto zdanovacie

obdobie.

_




zakon €.595/2003

8 39 Povinnosti zamestnavate [Fa, ktory je
platite Fom dane

(1) Zamestnavatel, ktory je platitefom dane, je
povinny viest pre zamestnancov

v mzdové listy
v vyplatné listiny
vratane ich rekapitulacie za kazdy kalendarny
mesiac aj za celé zdanovacie obdobie.

_



MZIDOVY LIST &.:

zakon 6.595/2003 8§ 39 ods.2
Mzdovy list musi na da nové ucely obsahova t

f) za kazdy kalendarny mesiac

1.
2.

poéet dni vykonu prace,
uhrn vyplatenych zdanite FPnych miezd bez oh Fadu na to, €iide o pe nazné
plnenie alebo o nepe nazneé plnenie ...

3. sumy oslobodené od dane,
4.
5. zadklad dane, nezdanite Iné ¢asti zakladu dane, zdanite Fnd mzdu,

sumy poistného a prispevku, ktoré je povinny pla  tit’ zamestnanec,

preddavok na da n,

. sumu da nového bonusu,
. sumu dobrovo Pného prispevku na starobné déchodkové sporenie, kto ré

odvadza zamestnavate I,

. suma prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie , ktoré za

zamestnanca odvadza zamestnavate I.



Zakon ¢. 395/2002

0 archivoch a registraturach

Mzdove listy (tudaje k déchodkovému poisteniu a sporeniu) ...
50 rokov

Osobné spisy zamestnancov

70 rokov (od datumu narodenia )

Kompletné zaznamy k dani zo zavislej  €innosti
10 rokov




Vyplatné listiny
10 rokov

Podklady ku mzdam, zrazky zo mzdy,
nahrady pri pracovne] neschopnosti

5 rokov

Evidencia dochadzky, dovoleniek, neplatené vo  Ino,
do asna pracovna neschopnos t,

materska a rodi ¢ovska dovolenka
5 rokov




Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,

stravovanie zamestnancov
10 rokov

Verejné zdravotné poistenie

prinlasky, odhlasky, zmeny, vykazy, prilohy, podklady
10 rokov

Socialne poistenie
prihlasky, odhlasky, zmeny, vykazy, prilohy, podklady,
nahrada prijmu pri DPN, urazy, skody
10 rokov




Dovolenky




Nevy cerpana
dovolenka



2017

nevy cerpana nevy cerpana
dovolenka <& dovolenka
za rok 2015 za rok 2015

2017

nevy €éerpana
dovolenka
za rok 2016







§113

(3) Ak si zamestnankyna (zamestnanec)
nemoze vycerpat dovolenku pre Cerpanie

» materskej dovolenky aebo
» rodi covske] dovolenky
ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,

nevy cerpanu dovolenku

zamestnavate I poskytne po skon ¢€eni
materskej alebo rodi €ovskej dovolenky




nevy cerpana
dovolenka
za rok 20xx



§113

(4) Ak si zamestnanec nemoze vycerpat
dovolenku,

» pretoze bol uznany za do €asne pracovne
neschopného pre chorobu alebo Uraz

ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,

nevy ¢erpanu dovolenku mu zamestnavate [
poskytne po skon ¢eni do éasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca.

B —



nevy cerpana
dovolenka
za rok 20xx




§ 113

(5) Ak si zamestnanec nemoze vycerpat
dovolenku,

» pretoze bol dlhodobo uvo FPneny na vykon
verejne) funkcie alebo odborovej funkcie

nevy cerpanu dovolenku mu zamestnavate I
poskytne po skon ¢eni vykonu verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie




nevy cerpana
dovolenka
za rok 2015

R

Starosta




Preplatena
dovolenka




§ 116

(2) Za Cast dovolenky, ktora presahuje styri
tyzdne zakladnej vymery dovolenky,

ktort zamestnanec nemohol vy cerpat’ ani
do konca nasledujuceho kalendarneho
roka,

patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume jeho priemerneho zarobku.



§ 116

(3) Za nevy €erpané Styri tyzdne zakladnej vymery
dovolenky

nemoOze by t zamestnancovi vyplatena
nahrada mzdy,

s vynimkou,
ak si tuto dovolenku nemohol vy  €erpat’
z dovodu skon €enia pracovného pomeru



priklad

Zamestnanec bol DPN od 5.5.2016 do konca roka 2016
Ako sa mu krati dovolenka ?

priklad

Zamestnankyna je od 3.6.2016 na MD. Na MD bude do
konca roka 2016.

Ako sa je) krati dovolenka ?

priklad

Zamestnankyna je od 20.3.2016 na RD.
Do 19.3.2016 bola MD.
Bude mat narok na dovolenku ? Ak ano ... aky ?




priklad

e zamestnanec, ktory ma narok na 5 tyzdnov dovolenky
 vroku 2015 vyCerpal dovolenku v rozsahu 16 dni
 doroku 2016 preniesol nevyCerpanych 9 dni

 Vvroku 2016 cCerpal spolu 3 dni

zamestnavate I preplati na zaklade § 116 ods. 2

z 25 dni Cerpal spolu ... 16+3 =19 dni nevycerpal 6 dni

20-19 =1 .... prepadne 6-1 =5 .... preplati




Zrazky




ZUctovanie prostriedkov socialneho fondu

Zakon ¢.152/1994 Z.z. o socialnom fonde

86 0ds.3

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykona zamestnavatel najneskor

do 31. januéara nasledujuceho roka. NevycCerpany
zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

zUucCtovanie vykonat najneskor do
31.1.2017




Priemerny zarobok
pre pracovnopravne U cely
nal.Q 2016




zakon ¢. 553/2003 Z.z.
8§ 29

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju
na zamestnavatelov a zamestnancov ...
obsahuju ustanovenia o priemernom

zarobku alebo o priemernej mzde

je nim funk ¢€ny plat podla § 4 ods. 4a76 ...




Inventlra nevy cerpanej
dovolenky za rok 2016



pred vyplatou
za januar 2017



Kontrola naroku na nezdanite Inu
cast’ zakladu dane

starobni dochodcovia,
ktori sa v priebehu roka 2016
stall poberatelmi
starobného dochodku



skontrolova t' v nastaveni programu
minimalnu mzdu

a) 435 € za mesiac pre zamestnanca
odmenovaneho mesacnhou mzdou

b) 2,50 € za kazdu hodinu odpracovanu
zamestnancom




skontrolova t’
maximalny mesacny vymeriavaci zaklad
pre socialne poistenie

4415 <€



prepo citat’

vysSku nepenazneho prijmu pri pouzivani sluzobného
motoroveho vozidla na sukromné ucely

pretoze vstupna cena pre vypocet
nepenazného prijmu zamestnanca

sa znizuje 0 12,50 %




skontrolova t vysku priplatku
. za nocnu pracu
. za stazeny vykon prace

minimalne

0,50 € na hodinu
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