prijimanie
i do zamestnania



8§41
Predzmluvné vztahy

Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej
osoby informacie

0 tehotenstve

0 rodinnych pomeroch

0 bezuhonnosti s vynimkou ...

0 politicke], odborovej a nabozenske]j prislusnosti



8§ 42 Pracovna zmluva

Socialna pois t'ovna Zdravotna pois t'ovna
prihlasit’ do registra prinlasit zamestnanca do
poistencov najneskor 8 pracovnych dni
pred za €atim vykonu od vzniku pracovného

¢innosti zamestnanca pomeru









(6) Tehotna zamestnankyna na ucely tohto zakona
je zamestnankyna, ktora svojho zamestnavatela
pisomne informovala 0 svojom stave a
predlozila o tom lekarske potvrdenie




ﬁ

n

eoznami svoje tehotenstvo

¥

nepovazuje sa za "tehotnu zamestnanky nu"
podla Zakonnika prace.

oSO _pravna ochrana _tshdthych zien

DTl MmIEMeQracovneho Casu,
. zakaz vypew®le v ochrannej dobe.




§ 141 Doélezité osobné prekazky v praci

=\

-

(2) ... a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni

-~ /

3. pracovne volno s nahradou mzdy sa poskytne '
na nevyhnutne potrebny Cas B
na preventivne lekarske prehliadky suvisiace
s tehotenstvom, ak vysSetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu

—




8 166 Materska dovolenka a rodi c¢ovska dovolenka

(3) ...pisomne oznamia zamestnavatelovi
najmenej jeden mesiac vopred

e predpokladany den nastupu na matersku
dovolenku a rodicovsku dovolenku,

° predpokladany den ich prerusenia, skoncenia
e zmeny tykajuce sa nastupu, prerusenia

a skoncenia materskej a rodicovskej
dovolenky



zaclatok a koniec materskej dovolenky

Socialna poistovna

§ 231 ods.1 pism. d)

oznamit' pobocke
zaclatok a skoncenie Cerpania MD alebo
RD zamestnancom do osmich dni od
zacClatku cerpania
do 6smich dni od skon ¢€enia €erpania
MD alebo RD



zaclatok a koniec rodi €ovskej dovolenky

Socialna poistovna

Prerusenie
zacCiatok a koniec poberania rodicovského
prispevku
datum vzniku / zaniku prerusenia
Dovod prerusenia: 6
do dsmich dni od vzniku / zaniku prerusenia



zaclatok a koniec materskej dovolenky

Zdravotna poistovna

§ 24 pism. c)

zmena platitefa zdravotného poistenia
do konca mesiaca nasledujuceho po mesiaci,
v ktorom zacala MD / skoncila MD

kod ... 10 Z/ 10K




zaclatok a koniec rodi €ovskej dovolenky

Zdravotna poistovna

zmena platitefa zdravotného poistenia
do konca mesiaca nasledujuceho po mesiaci,
v ktorom zacala RD / skoncila *RD

kod ... 1C Z/1CK
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retazovy porod



nemocenské poistenie

najmene] 270 dni

v poslednych dvoch rokoch
pred za €atim poberania materského



§ 32

Ochranna lehota

poistenkyne,
ktore] nemocenské
poistenie zaniklo v
obdobi tehotenstva
je 0sem mesiacov



MATERSKE




