KOLEKT

IVNA ZMLUVA

VYSSIEHO ST

"UPNA NA ROK 2017

PRE ZAMESTNAVATE LOV,

KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU
PODLA ZAKONA 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI
NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME




Stupnice platovych tarif platné od 1. januara 2017
Zvysene o ...

prvé kolo

zvysenie 0 0,9 %

druhé kolo

zvysenie o 3 %

rozhodnuté

zvysenie o 4 %

od 1.9.2017 zvySenieo 2 %




. Kzvs2017 |
Pracovny éas zamestnanca je '
37 a2 hodiny tyzdenne

v dvojzmenne] prevadzke je

36 a ¥ hodiny tyzdenne

v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je

35 hodin tyzdenne




. KZvs2017
Zakladna vymera dovolenky
je pat’ tyzd nov.

Dovolenka vo vymere Siestich tyzd nov patri
zamestnancovi,
ktory do konca prislusneho kalendarneho roka

dov fSi najmenej 33 rokov veku .




Dovolenka zamestnancov

ustanovenych v §103 ods.3 ZP

riaditela : Skoly, Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,
Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov

ucitela

pedagogického asistenta

majstra odbornej vychovy

vychovavatela

odborného zamestnanca podla osobitného predpisu

devat tyzd fiov




Pri prvom skon €eni pracovneho pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
iInvalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat

zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %,

zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace
vV sume Jedneho funk cneho platu zamestnanca

Pri prvom skon €eni pracovného pomeru a po priznani
pred €asneho starobného dochodku  zamestnavatefl
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§ 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funk €ného
platu zamestnanca




v podnikovej kolektivhej zmluve  mozu zmluvné
strany dohodnut

zvysenie odchodného priaznivejSie
ak to prislusny pravny predpis umoznuje

v podnikovej kolektivnej zmluve  mo6zu zmluvné strany
dohodnut odstupné pri skoncCeni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.a) alebo b)
nad rozsah stanoveny v 876 ods.1 a 2 priaznivejSie

ak to prislusny pravny predpis umoznuje




U zamestnavatela, u ktoreho sa v podnikovej kolektivnej
zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2016 dohodla urcita
vyska platenia prispevkov na DDS,

a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatelsku

zmluvu s DDS do 31. decembra 2016,
zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
a

v roku 2017 je najmenej 2 % z objemu zu €tovanych
platov zamestnancov zu ¢astnenych na DDS




Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
© a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

. b) dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

. zo suhrnu hrubych platov zamestnancov,
- zUCtovanych zamestnancom na vyplatu za
. kalendarny rok.




1. V podnikovej kolektivhej zmluve mozno upravit
priaznivejSie pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoznuje.

2.V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut dennu
vysSku nahrady prijmu pri do €asnej pracovnej g
| neschopnosti zamestnanca vo vy3ej percentualnej sadzbe ¢
. ako ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denného [
vymeriavacieho zakladu zamestnanca







