
dohoda
o brigádnickej práci študentov

§ 227 - §228



§ 228

(2) Dohoda o brigádnickej práci študentov
sa uzatvára na určitú dobu,

najviac na 
12 mesiacov



§ 227

(1) Dohodu o brigádnickej práci študentov môže 
zamestnávateľ uzatvoriť s fyzickou osobou, ktorá

• má štatút žiaka strednej školy alebo 
• štatút študenta dennej formy vysokoškolského 

štúdia

a
ktorá v de ň uzavretia DoBPŠ

nedov ŕšila 26 rokov veku

DoBPŠ trvá najdlhšie do konca kalendárneho roka, 
v ktorom fyzická osoba dovŕšila 26 rokov veku.



§ 227

(2) Na základe dohody o brigádnickej práci študentov 
možno vykonávať prácu v rozsahu 

najviac 20 hodín týždenne v priemere;

priemer najviac prípustného rozsahu pracovného 
času sa posudzuje za celú dobu, na ktorú bola 

dohoda uzatvorená .



§ 224

zamestnávate ľ  je povinný

viesť evidenciu pracovného času zamestnancov, ktorí 
vykonávajú prácu na základe

• dohody o brigádnickej práci študentov a 
• dohody o pracovnej činnosti, 

tak, aby bol zaznamenaný 
začiatok a koniec časového úseku, 

v ktorom zamestnanec vykonával prácu ...,



Zákon č. 125/2006 Z. z. 

o inšpekcii práce 



závažné porušenie povinnosti

presiahnutie odpracovaného času nad rozsah 
pracovného času uvedeného v evidencii 

pracovného času vedenej zamestnávateľom    

o viac ako 10 % 
najmenej však o 30 minút v jednom dni 



dohody o brigádnickej práci 
študentov 

dohody o pracovnej činnosti

pokuta do 100 000 €



Dohoda o BPŠ obsahuje

• dohodnutú prácu

• dohodnutú odmenu za vykonanú prácu

• dohodnutý rozsah pracovného času

• dohodnutú dobu na ktorú sa dohoda uzatvára



Skončenie DoBPŠ

• spôsobom dohodnutým priamo v dohode 

• dohodou uzatvorenou zamestnancom a 
zamestnávateľom k dohodnutému dňu 

• okamžitým skončením

• jednostrannou výpoveďou  zo strany  
zamestnanca alebo zamestnávateľa

15 - denná výpovedná doba, ktorá sa začína plynúť 
dňom, v ktorom bola písomná výpoveď doručená



Dohoda o brigádnickej práci študentov

zdravotné 
poistenie

sociálne 
poistenie



dohoda o brigádnickej práci študentov 

nikdy sa neplatí 
zdravotné poistenie 



Dohoda pracovnej činnosti

žiak, študent

Riadny pracovný pomer

Dohoda o vykonaní práce

Dohoda o brigádnickej 
práci študentov

neplatí

platí

platí

platí



Dohoda o brigádnickej práci študentov

zdravotné 
poistenie

sociálne 
poistenie



Dohoda o brigádnickej práci študentov

príjem 200 eur mesačne 



Sociálna poisťovňa 

O výnimku žiada študent u zamestnávate ľa na tlačive 
Oznámenie a čestné vyhlásenie k dohode o 

brigádnickej práci študentov ...

Zamestnávate ľa informuje písomne 
aj v prípade,

že výnimku si ďalej uplat ňovať nechce. 



Dohoda o brigádnickej práci študentov

• štatút žiaka strednej ško ly alebo 
• štatút študenta dennej formy 

vysokoškolského štúdia



200 €

0 nemocen. poistenie

starobné  poistenie

invalidné  poistenie

poistenie v nezamest.

garančné  poistenie

úrazové  poistenie

rezervný fond

zdravotné  poistenie

0

0

0

0,50

1,60

0

0 0

9,50

1,60

0,50

0

6

28

0

200 €

ÁNO NIE2,10 45,60

zamestnávate ľ



200 €

0 nemocen. poistenie

starobné  poistenie

invalidné  poistenie

poistenie v nezamest.

garančné  poistenie

úrazové  poistenie

rezervný fond

zdravotné  poistenie

0

0

0

0

0

0

0 0

0

0

0

0

6,00

8,00

0

200 €

ÁNO NIE0 14,00

žiak, študent



300 €

0 nemocen. poistenie

starobné  poistenie

invalidné  poistenie

poistenie v nezamest.

garančné  poistenie

úrazové  poistenie

rezervný fond

zdravotné  poistenie

100

100

0

300

300

100

0 0

300

500

500

0

300

300

0

500 €



Dohoda o brigádnickej práci študentov

príjem 200 €

zamestnávateľ zamestnanec

2,10 0

45,60 14

+ 43,50 + 14

príjem 200 €
iný zamestnávate ľ

rozdiel

nie je písomné čestné vyhlásenie

je písomné čestné vyhlásenie



Dohoda o brigádnickej práci študentov

zamestnávateľ zamestnanec

2,10 €odvody 0 €

200 €

uplatnená NČZD

čistá odmena ... 200 €



Dohoda o brigádnickej práci študentov

zamestnávateľ zamestnanec

2,10 €odvody 0 €

200 €

neuplatnená NČZD

čistá odmena ... 162 €

RZD ... DP A .... preplatok 12 x 38 = 456 €




