
zamestnancovi boli vyplatené cestovné 
náhrady na základe vyplneného CP

Zamestnanec musí CP opraviť aby bol v súlade so 
zákonom a vzniknutý rozdiel 

buď zamestnanec vráti ako preplatok ,
alebo 

zamestnancovi sa doplatí ako nedoplatok

pri kontrole bolo zistené, že CP nebol 
vyplnený v súlade so zákonom  



KONATEĽ má s firmou uzatvorenú 
Zmluvu o výkone funkcie.

Nemá uzatvorenú pracovnú zmluvu !

konateľovi sa cestovné náhrady vyplácajú
podľa zákona o cestovných náhradách 



zahraničná pracovná cesta služobným autom do ČR
21.9. 2016 7,00 hod. ( prechod cez hranicu do ČR )
22.9.2016 o 0,30 hod. ( prechod cez hranicu do SR )

• 21.9. stravné  pre pásmo > 12 hod. ... 600 CZK
• 22.9. trvala ZSC cesta len 30 minút 

zamestnanec má nárok na cestovné náhrady za 
tento deň pre pásmo < 5 hod. ( 25 % z 600 CZK )

stravné spolu : 600 CZK + 150 CZK = 750 CZK
vreckové 10 % :  60 CZK + 15 CZK = 75 CZK

aký je nárok na stravné v zahraničí ??



Zamestnanec odchádza na PC do ČR :
hranice prekročí v pondelok o 08.00 

v piatok pri návrate prekračuje hranicu o 18.00.
Aké stravné mu náleží? 

stravné : 5 x 600 = 3 000 Kč
môže vreckové napr. 5 % :...  5 x 30 = 150 Kč 



Dňa 21.8. výber z účtu 600 CZK (kurz 24,894) = 24,10 EUR, 
zamestnancovi vyplatený ako preddavok.

používa sa kurz ECB vyhlásený de ň pred 
účtovným prípadom

28.8. zúčtovanie prac. cesty.
Celkové náhrady : 1 680 CZK

Preddavok : 600 CZK 
Vyplatiť : 1 680 – 600 = 1 080 CZK

Prerátať kurzom ECB (25,42) k tomuto dňu 
1 080 : 25,42 = 42,49 EUR  doplati ť



• Zamestnanec má materskú firmu ktorá sidli v BA
• Pracuje v pobočke v Prešove
• Býva v Humennom
• Bol vyslaný do BA na pracovnú cestu vlakom.

V cestovnom príkaze treba uviesť začiatok (nástup) SC.
Ak zamestnávateľ súhlasí, že SC začne v Humennom, potom 

je nárok na cestovné z Humenného do BA. 
Podmienka : dohoda so zamestnávate ľom, kde bude 

nástup a ukon čenie SC - uvies ť v CP

Má nárok na preplatenie vlaku z PO do BA .....
alebo aj z HN do BA....keďže do BA šiel z domu ??



zamestnanec je vyslaný na pracovnú cestu s 
nástupom v pondelok 3.10.2016 a skončením vo 

štvrtok 13.10. 2016

má nárok navštíviť rodinu v sobotu a nedeľu a teda  
aj nárok na náhradu cestovných výdavkov , ktoré 

súvisia s návštevou ??

keďže pracovná cesta trvá viac ako 7 po sebe
nasledujúcich kalendárnych dní , je splnená zákonná

podmienka a on má nárok navštívi ť rodinu a 
aj nárok na náhradu cestovných výdavkov 


