
Minim álna 
mzda



EÚ 2015



Česká republika Lotyšsko 

RumunskoBulharsko

Litva Maďarsko

Slovensko Estónsko

nižšia ako 500 €

Chorvátsko Poľsko



Malta 

Portugalsko

Grécko

Španielsko 

od 500  do 1 000  €

Slovinsko



Holandsko Belgicko 

FrancúzskoSpojené kráľovstvo

Írsko Nemecko

Luxembursko

viac ako  1 000 €

1 923 €



Cyprus 

Dánsko

Taliansko

Rakúsko

nemajú národnú minimálnu mzdu

Fínsko

Švédsko



Minimálna mzda
2016



405  €
za mesiac pre zamestnanca odme ňovaného 

mesačnou mzdou

2,328 €
za každú hodinu odpracovanú zamestnancom



Minimálna mzda
2017





405 €

Zamestnávatelia

Minimálna mzda 

430 €



442  €
za mesiac pre zamestnanca odme ňovaného 

mesačnou mzdou

2,540 €
za každú hodinu odpracovanú zamestnancom





435  €
za mesiac pre zamestnanca odme ňovaného 

mesačnou mzdou

2,50 €
za každú hodinu odpracovanú zamestnancom



352 --- > 380 €
+ 7,95 %

2014      2015

380 --- > 405 €
+ 6,56 %

405 --- > 435 €
+ 7,41 %

2015      2016

2016      2017



Minimálna mzda
2017



435  €
za mesiac pre zamestnanca odme ňovaného 

mesačnou mzdou

2,50 €
za každú hodinu odpracovanú zamestnancom



vplyv minimálnej mzdy

Zákonník práce



... najmenej  20 % minimálneho mzdového nároku ...

§ 96
Pracovná pohotovos ť

... najmenej  0,50 € / hod.

§ 124
Mzdová kompenzácia za s ťažený výkon práce

§ 123
Mzdové zvýhodnenie za no čnú prácu

2016 ... 0,4656 € / hod. 



Príloha č. 1 k zákonu č. 311/2001 Z. z.
CHARAKTERISTIKY STUPŇOV NÁROČNOSTI PRACOVNÝCH MIEST



v roku 2016
najmenej  202,50 € (405 : 2)

Nárok na mesa čný daňový bonus

v roku 2014
najmenej  176 € (352 : 2)

v roku 2015
najmenej  190 € (380 : 2)

v roku 2017 

najmenej  217,50 € (435 : 2)



v roku 2016
najmenej  2 430 € ( 405 x 6 )

Nárok na ro čný daňový bonus

v roku 2014
najmenej  2 112 € ( 352 x 6 )

v roku 2015
najmenej  2 280 € ( 380 x 6 )

v roku 2017 

najmenej  2 610 € (435 x 6 )



vplyv minimálnej mzdy

• Na posudzovanie hmotnej núdze

• Na posudzovanie nároku na aktiva čný príspevok

• Na povinnos ť zverejňovania informácií 
verejnoprávnymi orgánmi

• Na možnos ť získania pôži čky zo Študentského 
pôži čkového fondu



vplyv minimálnej mzdy

• Na prípustnos ť napadnú ť rozhodnutie 
odvolacieho súdu

• Na podmienky poskytnutia právnej pomoci



minimálna mzda

405         435 €



zdravotné poistenie

odpo čítateľná položka 
od vymeriavacieho základu

380 380 €



mesačná odpo čítateľná položka v ZP

380 – 2 x ( príjem – 380 ) 

v závislosti od príjmu

2015

380 – 2 x ( 380 – 380 ) 

380 – 0 = 380 €

minimálna mzda 380 €



mesačná odpo čítateľná položka v ZP

380 – 2 x ( príjem – 380 ) 

v závislosti od príjmu

2016

380 – 2 x ( 405 – 380 ) 

380 – 50 = 330 €

minimálna mzda 405 €



mesačná odpo čítateľná položka v ZP

380 – 2 x ( príjem – 380 ) 

v závislosti od príjmu

2017

380 – 2 x ( 435 – 380 ) 

380 – 110 = 270 €

minimálna mzda 435 €




