


vykonania exekucie zrazkami zo mzdy
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Exekutor

prikaz
na zacatie exekucie

prikaz
na vykonanie exekucie




Nariadenie vlady SR
€. 268/2006 Z.z.

0 rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone
rozhodnutia

Nepostihnutelné sumy
pre UcCely vypocCtu exeku€énych zrazok




Zakladna suma, ktora sa nesmie zrazit
povinneému z jeho mesacne] mzdy,
je 100 % zo zivotného minima na plnoletd
fyzickd osobu platného v mesiaci, za ktory sa
vykonavaju zrazky

do 30.6.2017 198,09 €




Ak ide o vyzivne pre maloleté dieta, zakladna
suma, ktord povinnému nemozno zrazit z
mesacne] mzdy,
je 60 % zakladnej sumy uréenej podla 81

do 30.6.2017 118,85 €




Na kazdu osobu, ktorej povinny poskytuje vyzivne,
sa zapocCitava 25 % zo zivotného minima na
plnoletu fyzickd osobu platného v mesiaci, za ktory
sa vykonavaju zrazky rovnako to plati aj na
manzela povinneého, ktory ma samostatny prijem

do 30.6.2017 49,52 €




Suma, nad ktoru sa zvysok Ciste] mzdy povinného
zrazi bez obmedzenia,
je 150 % zo sumy zivotného minima

do 30.6.2017 297,13 €




hruba mzda

odpo ¢itat’ poistné a da i
cistd mzda
odpo €itat’ zakladnu sumu

vysledok zaokruhleny nadol
na sumu v eurocentoch delitelnd 3

prva tretina

, , druha tretina
neprednostné/prednostné

prednostné zrazky

zrazky

tretia tretina
zostava zamestnancovi




Zzrazky zo mzdy
pri vykone rozhodnutia



Zamestnavatel je povinny realizovat zrazky zo
mzdy zamestnanca na zaklade rozhodnuti
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zakon €. 233/1995 Z.z.
Exekucny poriadok

zakon C. 71/1967 Z.z.
Spravny poriadok

zakon €. 563/2009 Z.z.
Danovy poriadok




od 1.7.2016

Zakon ¢€.160/2015 Z.z.
Civilny sporovy poriadok

Zakon ¢€.161/2015 Z.z.
Civilny mimosporovy poriadok

Zakon €.162/2015 Z.z.
Spravny sudny poriadok

Zakon ¢€.125/2016 Z.z.
Zakon o niektorych opatreniach suavisiacich s prijatim
Civilného sporoveho poriadku, Civilného mimosporového
poriadku a Spravneho sudneho poriadku ...




prednostné poh ladavky

zakon €. 233/1995 Z.z.
Exekucény poriadok

§ 71 ods.2




, tretinovy system *

zakon €. 233/1995 Z.z. Exeku€ny poriadok

§ 71 ods.1

« Z Cistej mzdy, ktora zostava po odpocitani zakladnej sumy a ktora sa zaokruhli
na eurocenty smerom nadol na sumu delitelnd troma, mozno zrazit na
vymozenie pohladavky opravneného len jednu tretinu.

* Na prednostné pohladavky .... sa zrazaju dve tretiny.

* Prednostné pohfadavky sa uspokojuju najprv z druhej tretiny, a az vtedy, ak
tato tretina na ich Uhradu nestaci, uspokojuju sa spolu s ostatnymi
pohladavkami z prvej tretiny.




§Iobodny, bezdetny. Minimalna mzda 405 € .
Cista mzda 355 €. Dlzna suma 10.000 € nie je
prednostna poh Fadavka v zmysie § 71 ods. 2 EP.

cista mzda = 355,00 €
zivotné minimum 198,09 €

zakladna suma na povinného 100% =198,09 €
zvySok Ciste] mzdy (355,00 — 198,09 ) = 156,91 €
150% zo zivotného minima 297,14 €

po zaokrdhleni na delitelné 3 = 156,90 €
1/3 zo zvysku Ciste] mzdy = 52,30 €
vysledna vySka mesa ¢nej zrazky =52,30 €

zamestnancovi vyplatené (355,00 -52,30) = 302,70 €



ohlasovacia povinnos t
zamestnavate la

zakon €. 233/1995 Z.z.
Exekucény poriadok

8 67 0ds.4,0ds.5




(4) Ak docCasna pracovna neschopnos t
zamestnanca trva viac ako desa t dni, platitel
mzdy je povinny

o tuto skutocnost oznamit’ exekutorovi, ktory
vydal exekucny prikaz

o zaroven ho informovat, ktora pobocka
Socialnej poistovne bude zamestnancovi
vyplacat' nemocenskeé

e skoncCenie praceneschopnosti je platitel mzdy
povinny bezodkladne oznamit' exekutorovi



exekulcia 1

neprednostna januar

4

exekucia 2

neprednostna jan

zraza sa iba exekucia 1

PO jej skoncCeni sa zaCne exekucia 2

ak je exekucia 1 danad sumou ... a zostane z 1.tretiny
nejaka suma ... ta sa pouzije na exekuciu 2

alebo pri poslednej zrazke

oznamit’ exekutorovi 2, ze je v poradi



viac zrazok v jeden de n



viac zrazok v jeden den

Na zamestnanca priSli v jeden de i 3 prednostné exekucie
exekucia 1 vo vyske 200 €
exekucia 2 vo vySke 1 000 €
exekucia 3 vo vySke 3 000 €

prva tretina zo zvysku giste] mzdy =150 €
druha tretina zo zvysku Ciste] mzdy =150 €
vysledna vySka mesa ¢nej zrazky = 300 €

pomerny vypocet :

el+e2+e3=200+ 1000+ 3000 =4 200 €
nael: (300:4200)x 200= 14,29¢€

nae2: (300:4200)x1000= 71,43 €

nae3: (300:4200)x3000=214,28 €

Zrazky posielat’ na vSetky ucty
Ak su exekucie od jedného exekutora ... poslat spolu 300 €



zmena platite Fa mzdy

zakon €. 233/1995 Z.z.
Exekucény poriadok

§ 83




(1) Ak sa po dorucCeni prikazu na zacatie
exekucie platitelovi mzdy platitel mzdy zmeni,
vztahuje sa prikaz na za cCatie exekucie a
exeku €ny prikaz aj na mzdu povinného u

noveho platite Fa mzdy

Vec: Potvrdenie o zamestnani (Zapoctovy list)

WK BB
meno a priezvisko

Pre mzdovia uétaren

lIl. Zrazky zo mzdy
(§ 131 Zakonnika prace)

VyZivne Ostatné pohfadavky
2 i g 3 - k3 . Rozhodnutie, vymer \ prospech —
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( 2 ) Povinnost vykonavat zrazky zo mzdy vznika novemu platitelovi
mzdy uz drnom, ked sa od povinného alebo od doterajSieho platitela
mzdy dozvie, ze bol vydany prikaz na zacCatie exekucie a pre ake
pohladavky;

ak sa nedozvie o tychto okolnostiach novy platitel mzdy uz skoér,
vznika mu tato povinnost dnom, ked sa mu dorucil prikaz na zacCatie
exekucie alebo exekucény prikaz

poradie, ktore ziskala pohladavka opravneného zostava zachované
aj u noveho platitela mzdy



Exeku €né zrazky pri viacerych
platite F'och mzdy

zakon €. 233/1995 Z.z.
Exekucény poriadok

§ 87 a 8§ 88




Keby prijem povinneého nedosahoval u
niektorého platitefa mzdy ani uvedenu cast
zakladnej sumy, platitel mzdy je povinny oznamit
to exekutorowvi..

V takom pripade exekutor /sud urCi kazdému z
nich, aku Cast zakladnej sumy (na povinného a
vyZzivované osoby) nemaju zrazat.



Dohoda o zrazkach zo mzdy a z inych
prijmov

zakon €. 40/19647Z.z.
Obciansky zakonnik

§ 551




( 1) Uspokojenie pohladavky mozno zabezpecit
pisomnou dohodou medzi veritelom a dlznikom o
zrazkach zo mzdy; zrazky zo mzdy nesmu byt
vacsie, nez by boli zrazky pri vykone
rozhodnutia.

( 2 )Proti platitelovi mzdy nadobuda veritel pravo
na vyplatu zrazok okamihom, ked sa platitefovi

dohoda predlozila.




zamestnavate I

je povinny
dohodu o zrazkach zo mzdy akceptovat

nema moznos t' s dohodou nesuhlasi t

rozsudok Najvy3sieho sidu CR zo dna 19. decembra 2007, sp. zn.
25 Cdo 140/2006






Zrazky od 1.7.2016 po nahradeni Obcianskeho sudneho poriadku

Zakon ¢€.160/2015 Z.z.
Civilny sporovy poriadok

Zakon ¢€.161/2015 Z.z.
Civilny mimosporovy poriadok

Zakon €.162/2015 Z.z.
Spravny sudny poriadok

Zakon ¢€.125/2016 Z.z.
Zakon o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim
Civilného sporoveho poriadku, Civilného mimosporového
poriadku a Spravneho sudneho poriadku ...




Novela
Zakon €. 65/2001 Z.z. o sprave a vymahani sudnych pohladavok

Justi¢na pokladnica

Uprava vypo Ctu ciste] mzdy

od mzdy sa odpocita
preddavok na dan alebo dan z prijmov
fyzickych osob,
e poistné na zdravotné poistenie,
e poistné na socialne poistenie,
e prispevok na starobné dochodkové sporenie
DoIStné na socialne zabezpecenie.




Novela
Zakon €. 65/2001 Z.z. o sprave a vymahani sudnych pohladavok

Justi¢na pokladnica

moze vymahat sudne trovy
o Vv exekuc¢nom konani
* natakéto zrazky zo mzdy sa vztahuje Exekucny
poriadok

e prednostna pohladavka
e Vvzdy sa zraza z dvoch tretin



Novela
Zakon €. 65/2001 Z.z. o sprave a vymahani sudnych pohladavok

Justi¢na pokladnica

Do Ciste] mzdy sa zapoditavaju
aj Cisté odmeny za vedlajSiu ¢innost,
ktorl zamestnanec vykonava u toho,
u koho je v pracovhnom pomere.

Nezapo €itavaju sa vSak do nej
» pridavky na deti

e sumy poskytované na nahradu nakladov spojenych s
pracovnym vykonom, a to najma pri pracovnych
cestach



