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Povinnosti vyplyvajuce zo zakona
o0 sluzbach zamestnanosti ¢.5/2004 Z.z.

Povinnosti vyplyvajuce zo zakona
0 socialnom poisteni €. 461/2003 Z.z.

Povinnosti vyplyvajuce zo
Zakonnika prace €. 311/2001 Z.z.




Povinnosti vyplyvajuce zo zakona
0 Uctovnictve ¢€.431/2002 Z.z.

Povinnosti vyplyvajuce zo zakona
0 zdravotnom poisteni €. 580/2004 Z.z.

Povinnosti vyplyvajuce zo zakona
o Statnej statistike €. 540/2001 Z.z.




Povinnosti vyplyvajuce zo zakona
o dani z prijmov €. 595/2003 Z.z.

Povinnosti vyplyvajuce zo zakona
0 socialnom fonde ¢€. 152/1994 7Z.z.




zakon ¢. 595/2003
8 4 Zaklad dane

(3) Prijmy zo zavislej ¢innosti (8 5) plynuce
danovnikovi

najdihsSie do 31. januara

po skonceni
zdanovacieho obdobia, za ktoré sa dosiahli, su
sucastou zakladu dane za toto zdanovacie

. obdobie. I




zakon €.595/2003

8 39 Povinnosti zamestnavate [Fa, ktory je
platite Fom dane

(1) Zamestnavatel, ktory je platitefom dane, je
povinny viest pre zamestnancov

v mzdové listy
v vyplatné listiny
vratane ich rekapitulacie za kazdy kalendarny
mesiac aj za celé zdanovacie obdobie.

_



MZIDOVY LIST &.:

zakon 6.595/2003 8§ 39 ods.2
Mzdovy list musi na da nové ucely obsahova t

f) za kazdy kalendarny mesiac

1.
2.

poéet dni vykonu prace,
uhrn vyplatenych zdanite FPnych miezd bez oh Fadu na to, €iide o pe nazné
plnenie alebo o nepe nazneé plnenie ...

3. sumy oslobodené od dane,
4.
5. zadklad dane, nezdanite Iné ¢asti zakladu dane, zdanite Fnd mzdu,

sumy poistného a prispevku, ktoré je povinny pla  tit’ zamestnanec,

preddavok na da n,

. sumu da nového bonusu,
. sumu dobrovo Pného prispevku na starobné déchodkové sporenie, kto ré

odvadza zamestnavate I,

. suma prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie , ktoré za

zamestnanca odvadza zamestnavate I.



Mzdovy list aj ...

v byvalym zamestnancom s prijmom po skoncéeni PP
napr. doplatky mzdy, nahrada dovolenky, prijmy zo socialneho fondu

v’ zamestnancom pracujucim na zaklade dohéd o pracach
1 vykonavanych mimo pracovného pomeru

il [ |

-{ v osobam na zaklade mandatnych zmlav podla
| Obchodného zakonnika €. 513/1991 Z.z.

v' osobam na zaklade prikaznych zmlav podla
Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Z.z.




8§ 224 o0ds.2 pism.d

ods.2
na zaklade uzatvorenych dohéd podla 8223
je zamestnavatel povinny najma :

d)
viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovneho pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené

vyhotovi t ZOoznam vSetkych uzatvorenych dohdod

0 pracach vykonavanych mimo pracovneho pomeru
za obdobie od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016




Zakon ¢. 395/2002 Z.z.

0 archivoch a registraturach

Mzdove listy (tudaje k déchodkovému poisteniu a sporeniu) ...
50 rokov

Osobné spisy zamestnancov

70 rokov (od datumu narodenia )

Kompletné zaznamy k dani zo zavislej  €innosti
10 rokov




Vyplatné listiny
10 rokov

Podklady ku mzdam, zrazky zo mzdy,
nahrady pri pracovne] neschopnosti

5 rokov

Evidencia dochadzky, dovoleniek, neplatené vo  Ino,
do asna pracovna neschopnos t,

materska a rodi ¢ovska dovolenka
5 rokov




Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,
stravovanie zamestnancov
10 rokov

Verejné zdravotné poistenie

prinlasky, odhlasky, zmeny, vykazy, prilohy, podklady
10 rokov

Socialne poistenie
prihlasky, odhlasky, zmeny, vykazy, prilohy, podklady,
nahrada prijmu pri DPN, urazy, skody
10 rokov




osobné zlozky zamestnancov



Dovolenka




Inventura
nevy cerpanej dovolenky



Preplatena dovolenka

Prepadnuta dovolenka




Zrazky




Inventura zrazok




Zuctovanie prostriedkov
soclalneho fondu



Priemerny zarobok
pre pracovnopravne U cely
nal.Q 2017

Zakonnik prace
8 134 Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely




Zakon €. 553/2003 Z.z.
§ 29

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju
na zamestnavatelov a zamestnancov ...
obsahuju ustanovenia o priemernom

zarobku alebo o priemernej mzde
je nim funk ¢€ny plat podla § 4 ods. 4a%6 ...




pred vyplatou
za januar 2017




Kontrola naroku na nezdanite [I'nu
cast’ zakladu dane

starobni dochodcovia,
ktori sa v priebehu roka 2016
stall poberatelmi
starobneho dochodku




skontrolova t’ v nastaveni programu
minimalnu mzdu

a) 435 € za mesiac pre zamestnanca
odmenovaneého mesacnhou mzdou

b) 2,50 € za kazdu hodinu odpracovanu
zamestnancom




skontrolova t
maximalny mesacny vymeriavaci zaklad
pre socialne poistenie
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