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Povinnosti vyplývajúce zo zákona        
o službách zamestnanosti č.5/2004 Z.z.

Povinnosti vyplývajúce zo 
Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z.

Povinnosti vyplývajúce zo zákona        
o sociálnom poistení č. 461/2003 Z.z.



Povinnosti vyplývajúce zo zákona        
o účtovníctve č.431/2002 Z.z.

Povinnosti vyplývajúce zo zákona        
o štátnej štatistike č. 540/2001 Z.z.

Povinnosti vyplývajúce zo zákona        
o zdravotnom poistení č. 580/2004 Z.z.



Povinnosti vyplývajúce zo zákona        
o dani z príjmov č. 595/2003 Z.z.

Povinnosti vyplývajúce zo zákona        
o sociálnom fonde č. 152/1994 Z.z.



zákon č. 595/2003
§ 4 Základ dane

(3) Príjmy zo závislej činnosti (§ 5) plynúce 
daňovníkovi 

najdlhšie do 31. januára
po skončení

zdaňovacieho obdobia, za ktoré sa dosiahli, sú
súčasťou základu dane za toto zdaňovacie

obdobie.



zákon č.595/2003

§ 39 Povinnosti zamestnávate ľa, ktorý je 
platite ľom dane

(1) Zamestnávateľ, ktorý je platiteľom dane, je 
povinný viesť pre zamestnancov 

� mzdové listy 
� výplatné listiny 

vrátane ich rekapitulácie za každý kalendárny
mesiac aj za celé zdaňovacie obdobie.



zákon č.595/2003  § 39 ods.2 
Mzdový list musí na da ňové účely obsahova ť

f ) za každý kalendárny mesiac
1. počet dní výkonu práce,
2. úhrn vyplatených zdanite ľných miezd bez oh ľadu na to, či ide o pe ňažné 

plnenie alebo o nepe ňažné plnenie ... 
3. sumy oslobodené od dane,
4. sumy poistného a príspevku, ktoré je povinný pla tiť zamestnanec,
5. základ dane, nezdanite ľné časti základu dane, zdanite ľnú mzdu, 

preddavok na da ň,
6. sumu da ňového bonusu,
7. sumu dobrovo ľného príspevku na starobné dôchodkové sporenie, kto ré 

odvádza zamestnávate ľ, 
8. suma príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie , ktoré za 

zamestnanca odvádza zamestnávate ľ.



Mzdový list aj ...

� bývalým zamestnancom s príjmom po skončení PP
napr. doplatky mzdy, náhrada dovolenky, príjmy zo sociálneho fondu

� zamestnancom pracujúcim na základe dohôd o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru

� osobám na základe mandátnych zmlúv podľa 
Obchodného zákonníka č. 513/1991 Z.z. 

� osobám na základe príkazných zmlúv podľa 
Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Z.z. 



§ 224 ods.2 písm.d

ods.2 
na základe uzatvorených dohôd podľa §223 

je zamestnávateľ povinný najmä :

d) 
viesť evidenciu uzatvorených dohôd o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v poradí, v akom boli uzatvorené

vyhotovi ť zoznam všetkých uzatvorených dohôd 
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 

za obdobie od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016



Zákon č. 395/2002 Z.z.

o archívoch a registratúrach

Mzdové listy (údaje k dôchodkovému poisteniu a sporeniu) ...

50 rokov

Osobné spisy zamestnancov
70 rokov ( od dátumu narodenia )

Kompletné záznamy k dani zo závislej činnosti
10 rokov



Výplatné listiny
10 rokov

Podklady ku mzdám, zrážky zo mzdy, 
náhrady pri pracovnej neschopnosti

5 rokov

Evidencia dochádzky, dovoleniek, neplatené vo ľno,
dočasná pracovná neschopnos ť, 

materská a rodi čovská dovolenka
5 rokov



Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci, 
stravovanie zamestnancov 

10 rokov

Verejné zdravotné poistenie 
prihlášky, odhlášky, zmeny, výkazy, prílohy, podklady

10 rokov

Sociálne poistenie
prihlášky, odhlášky, zmeny, výkazy, prílohy, podklady, 

náhrada príjmu pri DPN, úrazy, škody
10 rokov



osobné zložky zamestnancov



Dovolenka



Inventúra 
nevyčerpanej dovolenky



Preplatená dovolenka

Prepadnutá dovolenka



Zrážky



Inventúra zrážok



Zúčtovanie prostriedkov
sociálneho fondu



Priemerný zárobok
pre  pracovnoprávne ú čely

na I.Q  2017

Zákonník práce 
§ 134 Priemerný zárobok na pracovnoprávne účely



(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzťahujú 
na zamestnávateľov a zamestnancov ... 
obsahujú ustanovenia o priemernom 

zárobku alebo o priemernej mzde ,                    
je ním funk čný plat podľa § 4 ods. 4 až 6 ...

Zákon č. 553/2003 Z.z.
§ 29



pred výplatou 
za január 2017



Kontrola nároku na nezdanite ľnú 
časť základu dane

starobní dôchodcovia, 
ktorí sa v priebehu roka 2016 

stali poberateľmi 
starobného dôchodku



skontrolova ť v nastavení programu 
minimálnu mzdu

a) 435 € za mesiac pre zamestnanca 
odmeňovaného mesačnou mzdou

b)  2,50 € za každú hodinu odpracovanú 
zamestnancom



skontrolova ť 
maximálny mesačný vymeriavací základ 

pre sociálne poistenie 

6 181 €



a je to ....




