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§ 223 - § 228a

Dohody o pracach vykonavanych
mMimo pracovného pomeru




dohoda
0 vykonani prace

dohoda
O pracovne] Cinnosti

dohoda
0 brigadnickej praci studentov







435 ¢

Za mesiac pre zamestnanca odmenovaneho
mesacnhou mzdou

2.50 €

za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom




dohoda
0 vykonani prace

najviac 350 hodin

v kalendarnom roku




dohoda
O pracovne] CIinnosti

Vv rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne




dohoda

0 brigadnickej praci studentov

najviac 20 hodin tyzdenne
V priemere




Dohody

zdravotne
poistenie

socialne
poistenie




Dohoda o brigadnicke) praci studentov

Oznamenie a ¢estné vyhlasenie

k dohode o brigadnicke] praci Studentov na aéely uplatnenia prava podfa § 227a
Zakona €. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni zakona €. 413/2012 Z.z.

Zamestnanec:

P aVISKO. e Meno: Titul: ...

Rodng Cislo: oo

Adresa trvaleno PODYIU

prijem 200 € mesache










Zakon €. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti

od 1.5.2017
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nezostane chce zosta t’
V evidencll V evidencll
uchadza cov na UP uchadza ¢ov na UP



podmienky



: S LARE
Maximalna vyska, ktord moze zarobit' evidovany I
uchadzac¢ o zamestnanie na UPSVaR
75% zo sumy zivotneho minima pre plnoletu fyzickl osobu

A &

do 30.6.2017

148.57 ¢




trvanie dohody ( dohod )

nepresiahne v uhrne 40 dni
v kalendarnom roku



Dohoda nesmie byt uzavreta so
zamestnavatelom

u ktoreho bol zamestnanec bezprostredne
pred zaradenim do evidencie UP
V pracovnom pomere



Dohoda nesmie byt uzavreta so
zamestnavatelom

ktory ho v predchadzajucich Siestich
mesiacoch pred uzatvorenim dohody
odmietol prijat do zamestnania
sprostredkovaného UP



UchadzacC o zamestnanie
nesmie by t’ sucasne
VO viacerych pracovnopravnych vztahoch



UchadzacC o zamestnanie je povinny
predlozit UP fotokdpiu dohody

najneskor den pred zacatim plynutia doby,
na ktoru sa tato dohoda uzatvorila



prechodné ustanovenia

na dohody, ktoré boli uzatvorené
pred 1. majom 2017

sa nevztahuju ustanovenia 8§ 6 ods. 2 pism. a)
prvého bodu a druhého bodu

ustanovenie 8 6 ods. 2 pism. a) uvodnej vety
tym nie je dotknuté



§ 6 ods. 2 pism. a)

nesmie uzavriet dohodu so zamestnavatelom




§ 6 ods. 2 pism. a)

byt v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru,*?) ak trvanie tohto
pracovnopravneho vztahu
nepresiahne v uhrne 40 dni v kalendarnom roku

ak mesacna odmena nepresiahne v thrne 75 % zo sumy Zivotného minima pre jednu
plnoletl fyzick( osobu podla osobitného predpisul3d) platnej k prvému dru kalendarneho
mesiaca, za ktory sa preukazuje vySka odmeny, u zamestnavatela



