Danove a mzdové vediny platné pre rok
2017

Dan z prijmov

Sadzba dane

« 19 % zo zékladu dane do vysky 35 022,31 €

« 25 % zo zakladu dane presahujuceho 35 022,31 €

« 19 % meséne zo zakladu dane do vySky 2 918,53 €

« 19 % bez ofadu na vysku prijmu v pripade zrazkovej dane (8§ 43)

Nezdanitd’na ¢as’ na daiovnika

e 316,94 € za mesiac

« 3803,33 € za rok ak davnik za rok dosiahne zaklad dane. 19 809 €

« (8755,578 € — (zéklad dane / 4)),akoenik za rok dosiahne zaklad dane vysSi 19 809 €
« 0 € je nezdanitmacad’ na daiovnika za rok 2017 dosiahne zéklad dane vyssi ali23,32 €

Nezdanitd’na ¢as’ na manzelku/manzela

« nezdaniténdc¢as’ na manzelku/manzela sa vyjita (3 803,33 € — vlastny prijem manZzelky),ak
daitovnik za rok dosiahne zaklad dane do 35 022,31 €

« nezdaniténacas’ na manzelku/manzela sa vyjta (12 558,906 € — (z&klad dane /4) — vlastny
prijem manzelky, ak d@vnik za rok dosiahne zaklad dane vy3ssi ako 353022,

« 0 € je nezdanitml ¢cag’ na manZzelku ak davnik dosiahne zaklad dane vyssi ako 50 235,63 €

Daiovy bonus

« 21,41 € na diga za mesiac je prijem najmenej 217,50 €
- 256,92 € na dita za rok ak je prijem najmenej 2 610 €

Nezdanitd’na ¢ast’ 3. pilier — prispevky na dopinkové déchodkové sporenie

- zaklad dane si d@vnik mbéZe zni¥i o sumu preukazdtee zaplatenych prispevkov na
doplnkové ddéchodkoveé sporenie najviac do vysky €80

« sumu si mdéze uplathiiba vtedy, ak prispevky zaplatil na zéklade zmluwaatvorenej po
31.12.2013 alebo na zaklade zmeny zmluvy, ktorépsau je zruSenie davkového planu
a sitasne daovnik nema uzatvorenu ingastnicku zmluvu do 31.12.2013, ktoreftasiou je
davkovy plan

Zamestnanecka prémia

« narok na zamestnaneckd prémiu narok nevznika.



Pausalne vydavky
« 60 % z prijmov SZO, max. 20 000 € za rok
Zdanenie cien a vyhier

« od dane su oslobodené ceny a vyhry neprevysuji@€ 35
« zdaiuje sa len suma nad 350 €

Zdanovanie prilezitostného prijmu

+ prilezitostny prijem do sumy 500 € za rok sa naapa

» zdaiuje sa len suma nad touto hranicou

« od dane je oslobodeny prilezZitostny prijemlfzof 6 ods. 3 a § 8 ods. 1 pism. a),

« ak ahrn tychto prijmov za rok 2016 nepresiahne&@Qrijem poth § 8 ods. 1 pism. d) az f)

« ak dhrn tychto prijmov znizeny o vydavok fiadg 8 ods. 5 a 7 za rok 2016 nepresiahne 500 €

Dain sa neplati

« ak nepresiahne sumu 17 €
« alebo ak celkové prijmy davnika za rok nepresiahnu 1 901,67 €

Zdravotné poistenie

« minimalny vymeriavaci zaklad pre platenie zdravetmgdvodov SZO je 441,50 €

« minimalny preddavok 61,81 € mesa (14 %), resp. 30,90 € (7 %) ak ide o osobu so
zdravotnym postihnutim

« maximalny vymeriavaci zaklad pre platenie zdravolngdvodov je zruSeny

Socialne poistenie

« maximalny vymeriavaci zaklad pre platenie soci&nebistenia je 6 181 €
« Urazové poistenie maximalny vymeriavaci zaklad nstaaoveny

szCo

« minimalny vymeriavaci zaklad pre platenie sociamphistenia je 441,50 €

« minimalne poistné 146,35 €

» spolu 33,15 % ... nemocenské 4,4 %, starobné 1i8vljdné 6 %, rezervny fond 4,75 %

« povinnog platit’ poistné od 01.07.2017 (resp. od 01.10.2017 priaaigkd@oveho priznania)
ma SZ°0, ktorej brutto prijem (bez odpitania vydavkov) za rok 2016 bol vy33i ako 5 298 €

DobrovoPne poistena osoba

« minimalny vymeriavaci zaklad pre platenie sociamphistenia je 441,50 €,

« minimalne poistné 155,18 €

« spolu 35,15 % ... nemocenskeé, 4,4 %, starobné 1@alidné 6 %, rezervny fond 4,75 %,
nezamestnané %



Nahrada prijmu pri PN a nemocenské davky zamestnarec

nahradu prijmu pri PN vyplaca zamestnavgigas prvych 10-tich dni trvania PN
1.aZz 3. d&je to 25 % z denného vymeriavacieho zakladu zarapsa

4. do 10. da je to 55 % z denného vymeriavacieho zakladu zavaesa

najvyssi denny vymeriavaci zéklad pre v§gionahrady prijmu pri PN je 58,0602 €
nemocenské davky vyplaca Socialna poisia od 11. da trvania PN

vo vySke 55 % z denného vymeriavacieho zakladu garapca

najvyssi denny vymeriavaci zéklad pre v§gionemocenskej davky je 58,0603 €

Davka v nezamestnanosti

+ o0d 01.01.2017 do 30.06.2017 je maximalny denny viavaci zaklad pre vyget davky v
nezamestnanosti 58,0603 €

Pred¢asny starobny dochodok

« néarok na pregasny starobny déchodok do 30.07.2017 mé poistekesyima novopriznaného
prectasného starobného déchodku dosiahne najmenej 287,80

Minimalna mzda 2017

« 435 € namesiac pre zamestnanca, ktory je adwany mes&nou mzdou

« 2,50 €/hodina za kazdu odpracovanu hodinu zamestnarfpri pracovnontase 40 hodin
tyzdenne),

« viac o minimalnej mzde a prefte koeficientamiu»,

« minimalna sadza mzdového zvyhodnenia zma@racu a minimalna kompenzacia gazeny
vykon préce je najmenej 0,50 € / hod.

Zivotné minimum
Sumy Zivotného minima do 30.06.2017:

« pre jednu plnoletu fyzickd osobu 198,09 €,
« predalSiu spoléne posudzovanu plnoletu fyzickd osobu 138,19 €,
« nadie’a 90,42 €.

Zarobok pocas evidencie na Urade prace

« maximalny mozny zarobok aby zostal v evidencii 8R47,57 €



Exeku¢né zrazky
Zakladné nepostihntteé sumy:

« na povinného: 118,85 eura
» navyZivovanu osobu: 49,52 eura

Zakladné nepostihnuteé sumy, ak povinnym je poberat#chodku:

« na povinného: 198,09 eura
« navyzivovanu osobu: 99,04 eura

Pri pokutach za priestupky (tyka sa aj pobdiatalochodkov):

« na povinného: 99,04 eura
» havyZivovanu osobu: 49,52 eura)

Pri zrazke vyZzivného na maloleté the(tyka sa aj poberdiev déchodkov):

« na povinného: 83,19 eura
« navyzivovanu osobu: 34,66 eura

Suma nad ktoru sa zraza bez obmedzenia:

« 297,13 eura



