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435 €

Zza mesiac pre zamestnanca odme novaneho
mesacnou mzdou

2,50 €

za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom




2014 2015

352 --- > 380 €

+ 7,95 %

2015 2016

380 --- >405 €

+ 6,56 %

2016 2017

405 --- > 435 €

+ 7,41 %




2017 2018

435 --- > 470 €

2018 2019

470 --- > 505 €




vplyv minimalnej mzdy

Zakonnik prace




8 96
Pracovna pohotovos t

§124
Mzdova kompenzacia za s tazeny vykon prace

§ 123
Mzdové zvyhodnenie za no €nu pracu

... ngjmenej 20 % minimalneho mzdového naroku ...

——
..najmenej 0,50 €/ hod.



Priloha ¢. 1 k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.
CHARAKTERISTIKY STUPNOV NAROCNOSTI PRACOVNYCH MIEST

Hodinové sadzby v € pre ustanoveny
Stupen Koeficient | 40 hodin | 38,75 hodiny [37,50 hodiny
narotnosti | minimalne] |tyZdenne | tyZdenne tyZdenne Mesaclné
prac. miesta mzdy sadzby v €
1 1 2,50 2,5806 2,6667 435
) 1,2 3,00 3,0968 3,2000 522
3 1,4 3,50 3,6129 3,7333 609
4 1,6 4,00 4,1290 4,2667 696
5 1,8 4,50 4,6452 4,8000 783
5 2 5,00 5,1613 5,3333 870




Narok na mesa €ény danovy bonus
v roku 2014
najmenej 176 € (352:2)
v roku 2015
najmene] 190 € (380: 2)

v roku 2016
najmene] 202,50 € (405 : 2)

v roku 2017

najmenej 217 : 50 € uss 2




Narok na ro €ény da novy bonus
v roku 2014
najmenej] 2 112 € (352x6)
v roku 2015
najmene] 2 280 € (380x6)

v roku 2016
najmene] 2 430 € (405x6)

v roku 2017

najmene; 2 610 € 435x6)




