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Priemerna mesa c¢na
nominalna mzda

Zzamestinanca




Priemerna mesa ¢ha nominalna mzda
zamestnanca v hospodarstve SR

rok 1994 .... 208,92 €
rok 1995 .... 238,83 €

rok 1996 .... 270,66 €

rok 1997 .... 306,25 €




rok 2008 ....
rok 2009 ....

rok 2010 ....

rok 2011 ....
rok 2012 ....

723,03 € + 54,30
144,50 € 2147

769,00 € +2450
786,00 € +1700
805,00 € +19,00




Priemerna mesa €éna nominalna mzda zamestnanca v hospodarstve SR
rok 2013 .... 824 € 1

rok 2014 .... 858 € .z

1.Q. | 2.Q. 3.Q. | 4.Q.




o platy.sk

Priemerny hruby mesa ¢€ny plat

Mzdova U ¢tovni cka

Personalistka




Maximalne
vymeriavacie zaklady




od 1.1.2016 do 31.12.2016
starobné poistenie
iInvalidné poistenie

poistenie v nezamestnanosti
nemocenske poistenie

garancné poistenie

5 x858:4 290 €




od1.1.2016 do 31.12.2016

zdravotné poistenie

5xss8=4 290 ¢




maximalny rocny vymeriavaci zaklad

pre rok 2016

s0x858 =01 480 ¢




Maximalne
vymeriavacie zaklady

ore socialne poistenie

pre zdravotné poistenie

od 1.1.2017 do 31.12.2017




Priemerna mesacha
nominalna mzda
zamestnanca

2015







od 1.1.2017 do 31.12.2017
starobné poistenie
iInvalidné poistenie

poistenie v nezamestnanosti
nemocenske poistenie

garancné poistenie

5 x883:4 415 €







od 1.1.2017 do 31.12.2017
starobné poistenie
iInvalidné poistenie

poistenie v nezamestnanosti
nemocenske poistenie

garancné poistenie

/ x883:6 181 €




Odvody zamestnavate la od 1.1.2017

Poistenie

Min.
vym.zaklad

Min.
vyska poist.

Max

vym.zé;kl.

Max.
vyska poist.

Nemocenske poistenie

435,00

6,09

6 181,00

86 53

Starobné poistenie

435,00

6090

6 181,00

865,34

Invalidné poistenie

435,00

13,05

6 181,00

185 43

Poistenie v nezamest.

435,00

4,35

6 161,00

61,81

Garancné poistenie

435,00

1,08

6 181,00

15,45

Urazové poistenie”

435,00

348

6 181,00

49,44

Rezervny fond solidarity

435,00

20,66

6 181,00

293 59

Socialne poistenie spolu

109,61

1 557,59

Zdravotné poistenie

435,00

43,50

bez limitu

bez limitu




Odvody zamestnanca od 1.1.2017

Poistenie Sadza wmn:‘:lgl-(lad vir:«".l:‘::;:ist. wﬂ_“z’é;m_ wﬂ':‘::bist.
Nemocenské poistenie 1.4%| 435,00 6,09 6 181,00 86,53
Starobné poistenie 4% | 43500 14,40 6 161,00 247 24
Invalidné poistenie 3%, 435,00 13,05 6 181,00 168543
Poistenie v nezamest. 1%/| 435,00 435 6 181,00 61,61
Socialne poistenie spolu 9.4 % - 40,89 - 581,01
Zdravotné poistenie 10 % 435,00 17,40 bez limitu =~ bez limitu




Vypo €et Ciste] mzdy zamestnanca

Hruba mzda zamestnanca v €

Poistne, ktore odvadza zamestnanec (13,4 %)
Ciastkovy zaklad dane

Nezdanitelna ¢ast zakladu dane

Zdanitelna mzda zamestnanca

Preddavok na dan

Cista mzda zamestnanca




Vypo €et Ciste] mzdy zamestnanca

2017 2016
s oo PO s 0900 P g nsn S

435 5820 11,35 365,36 58,29 11,35 365,36 0,00

650 87,10 46,73 516,17 87,10 46,73 516,17 0,00
1230 164,82 142,16 | 923,02 164,82 14216 | 923,02 0,00
2500 33500 35113 | 181387 335,00 35113 | 181387 0,00
3330 44622 48769 | 239609 44622 48769 | 239609 0,00
4300 576,20 676,60 | 304720 574.86 676,93 | 304821 1,01
5000 670,00 828,15 | 350185 574.86 85193 | 357321 -71,36
6000 82901 108840 428259 57486 | 115193 | 447321 -190,36



4415 wmp 6 181e

zvySenie odvodov zamestnanca do SP

Zamestnanec ma prijem 5 000 €/mesiac .
Zvysenie vymeriavacieho zakladu ... 5000 — 4 415 =585 €
ZvysSenie odvodov o cca 78,40 €

Zamestnanec ma prijem 6 000 €/mesiac .
ZvysSenie vymeriavacieho zakladu ... 6 000 — 4 415 =1 585 €
ZvySenie odvodov o cca 212,40 €

Zamestnanec ma prijem 10 000 €/mesiac .
Zvysenie vymeriavacieho zakladu ... 6 181 -4 415=1 766 €
ZvysSenie odvodov o cca 236,60 €



zmena stropu
pre vypo €éet nemocenskych davok
a nahrady prijmu pri PN

1 : 5 nasobok

2 nasobok

. 4
2 nasovolc_



zmena stropu
pre vypo €éet nemocenskych davok
a nahrady prijmu pri PN

1 324,50 ¢
1 /60 ¢




od 1.1.2017 do 31.12.2017

zdravotné poistenie

Sxge3=AAlH €

A




od 1.1.2017 do 31.12.2017

zdravotné poistenie

bez limitacie




