zamestnavanie
obCanov so zdravotnym postihnutim

rok 2016




Zakon ¢€.5/2004 Z.z, o sluzbach zamestnanosti
8 63
Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obZanov
S0 zdravotnym postihnutim

ods.(1)

c) viest evidenciu obCanov so zdravotnym
postinnutim

d) ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov
musi ich zamestnavat v pocte, ktory predstavuje
3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov




Povinnos t danu v 8 63 ods. 1 pism. d)
ma zamestnavate I moznos t’ plni t’

zamestnavanim
obcanov so ZPS

odvodom za neplnenie
povinného podielu
zamestnavania ob¢anov
so ZPS

nahradnym plnenim
a to zadavanim zakaziek ...




0ds.3
Celkovy pocCet zamestnancov je

priemerny eviden c¢ny po cet

zamestnancov vo fyzickych osobach
za kalendarny rok




Priemerny evidencny pocCet zamestnancov
fyzicky

aritmeticky priemer
dennych evidencnych poctov

zamestnancov za sledované obdobie

bez oh lFadu
na dizku pracovnych tvazkov
zamestnancov
a odpracovany cas




Priemerny evidencny pocCet zamestnancov
fyzicky

su et po Ctu
fyzickych osGb zamestnancov vo vSetkych

dnoch sledovaného obdobia
(vratane dni pracovneho pokoja)

plny po €et kalendarnych dni
prislusného obdobia

za dni pracovného pokoja (soboty, nedele, prip. iné dni
nepretrziteho odpocinku v tyzdni a sviatky)
sa pri vypo ¢te berie po €et fyzickych osdb zamestnancov
z predchadzajuceho pracovnéhod na




Zamestnanec ( viac ako 40 % a menej ako 70% )
nastupil 15.maja 2016 na poloviény uvazok.

PEPZF za januar az april =0

PEPZF za maj :
maj .... 16/31=0,516

PEPZF za jun az december =1

PEPZF za rok 2016

0+0,516 + (7 x 1) = 7,516
7,516 : 12 = 0,63




Organizacia mala pocty zamestnancov

januar az april .... po 12

maj az september ... po 30

oktober az december = po 15

PEPZF za rok 2016

(48 + 150 + 45) = 243

243 : 12 = 20,25

20,25 x 0,032 = 0,648
zaokruhlenie ... 1 zamestnanec




Zakon ¢€.5/2004 Z.z, o sluzbach zamestnanosti
8 63
Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obZanov
S0 zdravotnym postihnutim

ods.(2)
Zamestnavatelovi, ktory zamestnava obCana ... pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost vyssi ako 70 %,
Si na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania
zamestnancov so zdravotnym postihnutim zapocitava,
ako keby zamestnaval troch takych ob¢€anov.




Povinnos t danu v 8 63 ods. 1 pism. d)
ma zamestnavate I moznos t’ plni t’

zamestnavanim
obcanov so ZPS




Povinnos t danu v 8 63 ods. 1 pism. d)
ma zamestnavate I moznos t’ plni t’

nahradnym plnenim
a to zadavanim zakaziek ...




nahradné plnenie
vySka zakazky na zapocitanie jedného
obCana so zdravotnym postihnutim je
0,8-nasobok celkovej ceny prace

029 ¢




Povinnos t danu v 8 63 ods. 1 pism. d)
ma zamestnavate I moznos t’ plni t’

odvodom za neplnenie
povinného podielu
zamestnavania ob¢anov
so ZPS



odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania
obCanov so zdravotnym postihnutim za rok 2016

1 045¢

do 31. marca 2017
odviest na ucet Uradu




Roc¢ny vvkaz o plneni povinného podielu zamestnivania obéanov so zdravotnym
postihnutim za rok 2016

Vykaz predklada zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 20 zamestnancov a je - - -
povinny zamestnavat’ obfanov so zdravotnym postihnutim podla § 63 ods. 1 pism. .%#esa Gradu prace, soc. veci a
d/ zikona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti aozmene a doplneni rodiny:

niektorych zakonov v zneni  neskoriich predpizov (dale; len zakon™).
Podla § 63 ods. 5 zakona, plnenie povinného podielu na celkovom poéte svojich
zamestnancov preukazuje zamestnavatel.

Nazov a adresa
zamestnavatela

Cislo variabilného symbolu = ICO zamestnavatel'a
{toto Sislo 22 uvadza tisf na prkaze na akradu odvode za neplnenis povinneho podieln rrmestravania obfanov so sdravoisym postibnatio’

1Co SK NACE Rev.?
[prevaiumeca cinmost)

Cislo uctu peniainého ustavu

IBAN

SWIFT

do 31.3.2017




zamestnavanie
obCanov so zdravotnym postihnutim

rok 2017




odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania
obCanov so zdravotnym postihnutim za rok 2016

1 O/8¢

do 31. marca 2018
odviest na ucet Uradu




nahradné plnenie
vySka zakazky na zapocitanie jedného
obCana so zdravotnym postihnutim je

0,8-nasobok celkovej ceny prace

058 ¢




