
Daňový bonus

2016



€

Daňový bonus
od 1.1.2016 do 31.12.2016 



12 x 21,41  = 256,92 €

256,92 €



Podmienka : daňovník musí mať za celý rok 2016 
zdaniteľné príjmy zo závislej činnosti (§ 5 zákona) 

najmenej vo výške  6-násobku minimálnej mzdy 

podmienka

za rok 2016

6 x 405 = 2 430 €

za mesiac … najmenej 202,50 €



Nezaopatrené die ťa

zákon č.600/2003 Z. z. o prídavku na die ťa



Domácnos ť



na každé 
vyživované die ťa

žijúce s daňovníkom 
v domácnosti

§ 115 Občianskeho zákonníka
Domácnosť tvoria fyzické osoby, 

ktoré spolu trvale žijú a spoločne uhrádzajú náklady
na svoje potreby 



zákon č. 36/2005 Z. z. o rodine

striedavá 
osobná starostlivos ť o dieťa



vyživované die ťa

- vlastné
- osvojené
- dieťa prevzaté do starostlivosti ...
- dieťa druhého z manželov



Zamestnanec sa rozviedol a žije teraz s družkou v podnájme. 
Narodilo sa im dieťa. 

Družka je na materskej dovolenke.

Môže zamestnanec poberať daňový bonus ?
Trvalé bydlisko : zamestnanec .... Košice,  družka ... Brezno

splnená podmienka spoločnej domácnosti
+

vlastné dieťa

Príklad 

má nárok na DB



Zamestnanec sa rozviedol a žije teraz s družkou v podnájme. 
Družka má vlastné die ťa s ktorým je na rodičovskej 

dovolenke.
Môže zamestnanec poberať daňový bonus na toto dieťa ?

Trvalé bydlisko : zamestnanca Prešov, družky Poprad

spĺňa podmienku spoločnej domácnosti
+

- vlastné, 
- osvojené, 
- dieťa prevzaté do starostlivosti ...
- dieťa druhého z manželov

nemôže pobera ť daňový bonus 

Príklad 



Zamestnanec sa rozviedol, ale keďže nemá kde bývať            
žije s bývalou manželkou v spoločnej domácnosti. 

Súd zveril deti do opatery bývalej manželky, ktorá je 
nezamestnaná.

Môže zamestnanec po dohode s bývalou manželkou
poberať daňový bonus ?

spĺňa podmienku spoločnej domácnosti
+

vlastné deti

môže pobera ť daňový bonus

Príklad 



Zamestnanec sa rozviedol, odišiel bývať k svojim rodičom. 
Súd zveril ich deti do opatery bývalej manželky. 

Bývalá manželka je nezamestnaná. 
Môže zamestnanec poberať daňový bonus ?

nesp ĺňa podmienku spolo čnej domácnosti

nemôže pobera ť daňový bonus

Príklad 



Zamestnanec sa s oženil s rozvedenou pani 2. mája. Chce si 
uplatniť DB na dieťa manželky z prvého manželstva. Za ktorý 

mesiac mu môžete priznať DB. ( sobášny list, rodný list )

spoločná domácnosť + dieťa druhého z manželov
§ 33 ods. 5 zákona č.595/2003

... za mesiac na začiatku ktorého boli splnené 
podmienky na jeho uplatnenie ..

daňový bonus najskôr za mesiac jún 

Príklad 



Pri rozvode súd rozhodol o pridelení dieťaťa matke.
Po dosiahnutí plnoletosti sa dieťa od matky odsťahovalo        

k otcovi. 

Podľa zákona je rozhodujúce, kto z daňovníkov 
skutočne vyživuje dieťa v domácnosti

otec die ťaťa má nárok na da ňový bonus 

Príklad 

Zamestnanec ( otec ) vyživuje v domácnosti vlastné 
dieťa, napriek skutočnosti, že rozhodnutím súdu bolo 

„pridelené“ matke. 
Má otec nárok na uplatnenie daňového bonusu ?



Študent vysokej školy I.stupňa ( 20 rokov ) má uzavretú 
DoBPŠ s mesačnou odmenou 350 €.

Daňový bonus na dieťa môže poberať iba osoba stanovená 
zákonom a to :

• rodič dieťaťa
• osvojiteľ
• osoba, u ktorej ide o obdobný vzťah ...

v žiadnom prípade nemôže poberať daňový bonus na seba

Príklad 

Poberá na seba prídavok na dieťa podľa zákona o prídavku na 
dieťa. Môže tento študent poberať na seba aj daňový bonus ?



Daňový bonus možno uplatniť 
už v kalendárnom mesiaci, 

v ktorom sa dieťa 

- narodilo
- v ktorom sa začína sústavná príprava

dieťaťa na budúce povolanie
- v ktorom bolo osvojené ... 



Za nezaopatrené die ťa sa považuje  die ťa

do dovŕšenia 25 rokov veku 
ak sa sústavne pripravuje na povolanie štúdiom



Za nezaopatrené die ťa sa považuje  die ťa

- do dovŕšenia 25 rokov veku, ak sa nemôže sústavne 
pripravovať na povolanie štúdiom alebo vykonávať 

zárobkovú činnosť pre chorobu alebo úraz



Za nezaopatrené die ťa sa považuje  die ťa

neschopné sa sústavne pripravovať na povolanie alebo 
vykonávať zárobkovú činnosť pre dlhodobo nepriaznivý 

zdravotný stav, najdlhšie do dosiahnutia plnoletosti



nie je nezaopatrené die ťa
§ 3 zákona č.600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa 

ktorému vznikol nárok
na invalidný dôchodok

od prvého d ňa kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po kalendárnom mesiaci, 

v ktorom bolo vydané rozhodnutie 
o priznaní invalidného dôchodku



nie je nezaopatrené  to die ťa
§ 3 zákona č.600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa 

ktoré získalo vysokoškolské vzdelanie 
druhého stup ňa 

Mgr.

Ing.



Sústavná príprava dieťaťa na povolanie

štúdium dennou formou 

stredná škola

vysoká škola

iné štúdium 
ak podľa rozhodnutia
MŠ SR je postavené 

na úroveň štúdia
na SŠ alebo VŠ

opakované ročníky



Nie je sústavná príprava die ťaťa na povolanie



Stredn á škola



Vysokoškolské štúdium



Vysokoškolské štúdium I.stup ňa



Vysokoškolské štúdium I. stup ňa

Vysokoškolské štúdium II. stup ňa



štúdium v zahrani čí



Aký doklad musí predložiť zamestnávateľovi zamestnanec, 
ktorého dieťa študuje v zahraničí ?

Musí zaslať potvrdenie o návšteve školy v zahraničí 
na adresu: 

Stredisko pre ekvivalenciu dokladov o vzdelaní 
Stromová 1 
842 44 Bratislava 

a požiadať o stanovisko, či štúdium na predmetnej 
škole spĺňa štatút sústavnej prípravy dieťaťa na 

povolanie. 



Česká republika

Len potvrdenie o návšteve školy v ČR.



príjem die ťaťa

zárobková činnosť dieťaťa počas sústavnej 
prípravy na povolanie štúdiom 

nemá vplyv
na uplatnenie nároku na daňový bonus



Má nárok na daňový bonus zamestnanec dcéry, ktorá 
študuje na VŠ v dennej forme štúdia, ak táto má uzatvorený 

riadny pracovný pomer ?

Akákoľvek zárobková činnosť dieťaťa počas 
sústavnej prípravy na povolanie štúdiom 

nemá vplyv
na uplatnenie nároku na daňový bonus.

Príklad 


