
ZÁKON č. 152/1994 Z.z. 
z 31. mája 1994

o sociálnom fonde

Sociálny fond



dopravné 



§ 7
Použitie fondu

(5) Ak v kolektívnej zmluve nie je dohodnutý ďalší prídel
podľa § 3 ods. 1 písm. b) prvého bodu,
zamestnávateľ je povinný poskytnúť príspevok
z ďalšieho prídelu do fondu tvoreného najviac vo výške
podľa § 3 ods. 1 písm. b) druhého bodu

na kompenzáciu výdavkov na dopravu do zamestnania 
a späť zamestnancovi, 

ktorý dochádza do zamestnania verejnou dopravou



§ 7
Použitie fondu

a ktorého priemerný mesačný zárobok 
nepresahuje 50 % priemernej nominálnej mesačnej mzdy

zamestnanca 
v hospodárstve SR zistenej Štatistickým úradom SR za 

kalendárny rok predchádzajúci dva roky kalendárnemu 
roku, za ktorý sa tvorí fond.

za rok 20 15 ... 883 : 2 = 441,50 €



441,50 €

2017

U zamestnanca s pracovným pomerom na kratší pracovný čas sa pri výpočte 
priemerného mesačného zárobku vychádza z ustanoveného týždenného 

pracovného času na pracovisku zamestnanca.


