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§ 103
Zakladna vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri
tyzdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusneho kalendarneho roka dovrsi

najmenej] 33 rokov veku je najmenej pat tyzdnov.



Dovolenka
g 101

Zamestnanec, ktory pocas nepretrziteho trvania
pracovného pomeru k tomu istemu
zamestnavatelovi vykonaval u neho pracu

aspon 60 dni v kalendarnom roku

ma narok na dovolenku za kalendarny rok,
pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny
pomer netrval nepretrzite pocas celeho
kalendarneho roka.



Dovolenka
g 102

Pomerna cast dovolenky je za kazdy cely
kalendarny mesiac nepretrziteho trvania toho
Isteho pracovného pomeru jedna dvanastina

dovolenky za kalendarny rok.



§ 105
Dovolenka za odpracované dni

Zamestnancovi, ktoremu nevznikol narok na dovolenku za
kalendarny rok ani na jej pomernu Cast, pretoze
nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého

zamestnavatela pracu aspon 60 dni,

patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej
dvanastiny dovolenky za kalendarny rok

za kazdych 21 odpracovanych dni
v prislusnom kalendarnom roku.



§ 109
Kratenie dovolenky

(1) Zamestnancovi, ktory spinil
podmienku odpracovania aspon 60 dni
v kalendarnom roku, za ktory sa
dovolenka poskytuje,




§ 109
Kratenie dovolenky

... moze zamestnavatel kratit dovolenku
za prvych 100 zameskanych
pracovnych dni o jednu dvanastinu
a za kazdych d’alSich 21 zameskanych
pracovnych dni rovnako

0 jednu dvanastinu



§ 109

Kratenie dovolenky

ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dovodu

e zdovodu c€erpania rodi €ovskej dovolenky (8 166
ods. 2) a pre

 dlhodobého uvo FPnenia na vykon verejnej funkcie
a na vykon odborovej funkcie podfa § 136 ods. 2,

o dolezité osobne prekazky v praci, ktoré sa neuvadzaju
v 8§ 141 ods. 2,

I ——



8§ 109
Kratenie dovolenky

(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati

za obdobie doCasnej pracovnej

neschopnosti vzniknutej

v dosledku pracovného urazu za obdobie materskej dovolenky
alebo choroby z povolania, za ktore a rodicovske| dovolenky podla
zamestnavatel zodpoveda 8§ 166 ods. 1




cerpanie
dovolenky



§ 111

(1) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavate I
po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom
zastupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycCerpat
spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka



§ 111

(1) ... Pri urcovani dovolenky je potrebné
prihliadat
* na ulohy zamestnavatela
* nNa opravnené zaujmy zamestnanca.




§ 111

(1)... Zamestnavate I je povinny
urcit zamestnancovi cerpanie
aspon Styroch tyzdnov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok,
a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.



§ 111

(5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych
castiach, musi by t’ aspo n jedna ¢ast’ najmenej
dva tyzdne ,
ak sa zamestnanec so zamestnavatefom
nedohodne Iinak.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny
oznamit zamestnancovi aspon 14 dni vopred.
Toto obdobie mo6ze byt vynimocCne skratené
so suhlasom zamestnanca.



Nevy cerpana
dovolenka



2017

nevy ¢cerpana nevy ¢cerpana
dovolenka <& dovolenka
za rok 2015 za rok 2015

2017

nevy €éerpana
dovolenka
za rok 2016







§ 113

(3) Ak si zamestnankyna (zamestnanec)
nemoOze vycerpat dovolenku pre Cerpanie

» materskej dovolenky aebo
» rodi covske] dovolenky
ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,

nevycerpanu dovolenku
zamestnavatel poskytne po skon éeni materskej

alebo rodi €ovskej dovolenky




nevy cerpana
dovolenka
za rok 20xx




§113

(4) Ak si zamestnanec nemoze vycerpat
dovolenku,

» pretoze bol uznany za do €asne pracovne
neschopného pre chorobu alebo Uraz

ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,

nevy ¢erpanu dovolenku mu zamestnavate [
poskytne po skon ¢eni do éasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca.



nevy cerpana
dovolenka
za rok 20xx

)




§ 113

(5) Ak si zamestnanec nemoze vycerpat
dovolenku,

» pretoze bol dlhodobo uvo FPneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie

nevy cerpanu dovolenku mu zamestnavate I
poskytne po skon c¢eni vykonu verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie



nevy cerpana
dovolenka
za rok 2015

starosta




Preplatena
dovolenka



§ 116

(2) Za Cast dovolenky, ktora presahuje styri
tyzdne zakladnej vymery dovolenky,

ktort zamestnanec nemohol vycerpat ani do
konca nasledujuceho kalendarneho roka,

patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume
jeho priemerneho zarobku



§ 116

(3) Za nevy cerpane Styri tyzdne zakladnej vymery
dovolenky

nemoOze by t zamestnancovi vyplatena
nahrada mzdy ,

s vynimkou,
ak si tuto dovolenku nemohol vy  €erpat’
z dovodu skon €enia pracovneho pomeru.



Musi o preplatenie nevycCerpanej dovolenky
poziadat ??

na preplatenie nevycerpanej dovolenky ma
narok priamo zakona

nemusi poziada t’



priklad

e« zamestnanec ma narok na 5 tyzdnov dovolenky

v’ zroku 2015 zostalo zamestnancovi vSetkych 5 tyzdnov
dovolenky, ktoré si nevycCerpal a teda si ich ,preniesol”
do roku 2016

v’ zarok 2016 mal tak isto narok na 5 tyZzdriov dovolenky, z
ktoreho nevycCerpal ani den a teda na konci roka 2016
zostalo zamestnancovi celkove 10 tyzdnov dovolenky.
Costym?

1. Nevycerpana dovolenka za rok 2016 sa
Jprenesie” do roku 2017.



§ 116

Za cast dovolenky,

ktora presahuje styri tyzdne zakladnej
vymery dovolenky,

ktort zamestnanec nemohol vycerpat ani do
konca nasledujuceho kalendarneho roka,

patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku



- 2. PrinevycCerpanej prenesenej dovolenke z roka
2015 do roka 2016

postupujeme podla § 116 odsek 2

zamestnancovi sa preplati 1 tyzden ... 5 dni

zamestnancovi prepadnu 4 tyzdne ... 20 dni



priklad

v’ UCitelka sa 1. augusta 2016 vratila z rodi¢ovskej
dovolenky. Z obdobia pred nastupom na MD ma
nevycerpanu dovolenku 7 tyzdnov

v’ zarok 2016 jej vznikne narok na ... narok 45 dni sa krati
0 3/12 ... narok je (45 —-11,25) = 34,75

v'do konca roka 2016 vyderpa 6 tyzdnov dovolenky

1. NevycCerpana dovolenka za rok 2016 sa
Jprenesie* do roku 2017.

2. NevycCerpana dovolenka ... 1 tyzden ... z obdobia
pred MD sa jej preplati.



priklad

v UCitelka sa 1. septembra 2016 vratila z rodiCovskej
dovolenky. Z obdobia pred nastupom na RD ma
nevyCerpanu dovolenku 9 tyzdrov

v' do konca roka 2016 z nej vyerpa 3 tyZdne dovolenky

1. cerpanie ,starej“ dovolenky

9-3=6
2. preplatenie .... 5 tyzdniov
3. prepadne jej ... 1 tyzden
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zakon €. 7/1925 Sb.
ktorym sa zavadza platena dovolenka
’

Trvali zaméstnanci,

maji po jednoro €énim nepretrzitém zameéstnani placenou
dovolenou k zotaveni v délce Sest dn U v roce

zameéstnanci s delSi dobou nez deset let
dovolenou k zotaveni v délce sedm dnu v roce

zameéstnanci s delSi dobou nez patnact let
dovolenou k zotaveni v délce osm dnu v roce




zakon €. 154/1934 Sb.

Dovolena Cini, trva-li pracovni pomér zamestnance

* ne vice nez pet let ... dva tydny
o trva-li pres pét let ... tri tydny
o trva-li pres patnact let ... ctyri tydny



hes

Pravo na dovolenku je Ustavnhym pravom zamestnhanca

Cl.36

Zamestnanci maju pravo na spravodlive a uspokojujuce
pracovné podmienky.

Zakon im zabezpecuje najma ...
f) najkratSiu pripustna dizku platenej dovolenky
na zotavenie ...




Neprevoditelnost dovolenky na int osobu

Neprevoditelnost dovolenky
V pripade zmeny zamestnavatela







Minimalna dovolenka v dinoch stanovena zakonom

1 % obcanov ma viac nez 25 dni dovolenky za rok
12 % obCanov ma 21 az 25 dni dovolenky za rok
17 % obcanov ma 16 az 20 dni dovolenky za rok
30 % obcanov ma 11 az 15 dni dovolenky za rok
40 % obcanov ma menej nez 11 dni dovolenky za rok




Honkong , Singapur, Taiwan

Kanada, Juzna Koérea, Vietham




Argentina, Australia, Bahamy, Kostarika,
Guatemala, Paraguay , Peru




Chorvatsko, Japonsko, Ukrajina

Belgicko, Brazilia, Bulharsko, Cesko, Cyprus, Nemecko,
Grécko, Ma d'arsko, Irsko, Taliansko, Holandsko, Po  Isko,
Rusko Srbsko, Slovensko, Svaj é&iarsko




21

Rumunsko, JAR

Portugalsko, Spanielsko




24

Velka Britania

Norsko, Rakusko, Finsko, Francuzsko,
Svédsko




28

Esténsko

Dansko, Saudska Arabia







