dohoda
0 vykonani prace

dohoda
O pracovnej cinnosti




pravidelny prijem

nepravidelny prijem



nepravidelny prijem

praca sa nevykonava
Dohoda pravidelne mesacne,

trva najdlhsie ale iba v ur€itych

- mesiacoch pocas
1 mesiac celeho trvania

dohody




Dohody

zdravotne
poistenie

soclalne
poistenie




Dohoda o vykonani prace ... DoVP

Dohoda o pracovnej éinnosti ... DoPC

poberatel
starobneho
doéchodku

neplati
zdravotne poistenie




DoVP ... DoPC

zamestnavatel zamestnanec

néfnocen. poistenie 0 % 0 %
starobné poistenie 14 % 4 %
invalidné poistenie 0 % 0 %
poistenie v nezamest. 0 % 0 %
garanéné poistenie 0,25 % 0 %
Urazové poistenie 0,8 % 0 %
rezervny fond 4,75 Y% 0 %
zdravotné poistenie 0 % 0 %

19,8 % 4 %



DoVP ... DoPC

poberatel
iInvalidneho
doéchodku

neplati
zdravotne poistenie




p - DoVP ... DoP¢

| \ zamestnavatel zamestnanec
nemocen. poistenie 0 % 0 %
starobné poistenie 14 % 4 %
invalidné poistenie 3 % 3 %
poistenie v nezamest. 0 % 0 %
garanéné poistenie 0,25 % 0 %
Urazové poistenie 0,8 % 0 %
rezervny fond 4,75 Y% 0 %
zdravotné poistenie 0 % 0 %

22,8 % 7 %



DoVP ... DoPC - pravidelny prijem

zamestnavatel zamestnanec

nemocen. poistenie 1,4 % 1.4 %
starobné poistenie 14 % 4 %
invalidné poistenie 3 % 3 %
poistenie v nezamest. 1% 1 %
garanéné poistenie 0,25 % 0 %
Urazové poistenie 0,8 % 0 %
rezervny fond 4,75 Y% 0 %
zdravotné poistenie 10 % 4 %

35,2 % 13,4 %



DoVP ... DoPC - pravidelny prijem

500 € zamestnavatel zamestnanec

nemocen. poistenie / 7
starobné poistenie 70 20
invalidné poistenie 15 15
poistenie v nezamest. S S
garanéné poistenie 1,25 0
irazové poistenie 4 0
rezervny fond 23,75 0
zdravotné poistenie 50 20

176 € 67 €



DoVP ... DoPC - pravidelny prijem

500 € zamestnavatel zamestnanec
odvody 176 € 67 €
bez NCZD
Dan z prijmu (19%) 862,27 €
Odvody odpocitané z prijmu 67.00 €

Cisty prijem zamestnanca: 350,73 =




DoVP ... DoPC - pravidelny prijem

500 € zamestnavatel zamestnanec

odvody 176 € 67 €

uplatnena NCZD ... 316,94 €

(!
I'TT‘|

Dan z prijmu (19%) 22,0

Odvody odpocitané z prijmu 67,00 €

Cisty prijem zamestnanca: 41 0,95 €




