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o Socialnej poistovni

Zakon C. 462/2003 Z.z.

o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
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zamestnavatel zamestnanec

1,4 %
14 %
3 %
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0,25 %
0,8 %
4,75 %

10 %

1,4 %
4 %
3 %
1%
0 %
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0 %
4 %

nemocenské poistene
starobné poistenie

invalidné poistenie
poistenie v nezamest.
garancné poistenie
urazoveé poistenie
rezervny fond

zdravotné poistenie

35,2 % 13,4 %



§8
Vyska nahrady prijmu

(1) Vyska nahrady prijmu je v obdobi

a) od prvého dna do¢asnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna
doCasnej pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca a

b) od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna
doCasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

(2) V kolektivhej zmluve uzatvorenej podla osobitného predpisu14)
mozno dohodnut dennu vysku nahrady prijmu vo vysse;
percentualnej sadzbe, najviac vo vyske 80 % denného

vymeriavacieho zakladu.




rozhodujuce obdobie
= =

obdobie

nemocenskeho poistenia zamestnanca,
za ktoré sa plati poistné
na nemocenske poistenie

rozhodujuce Obdekie_na zistenie depnekevVymeriavacieho
zakladu je obdobi®o®azniku nemocenského
poistenia do konca ==



obdobie nemocenskeho poistenia zamestnanca,
za ktoré sa neplati poistné na nemocenské poistenie

obdobie pocas ktoreho sa poskytuje materske

«  od prvého do desiateho dfia OCR

pocas ktorého je uznany za DPN

ked sa vyplaca rehabilitacne alebo rekvalifikacné

pocCas ucasti na strajku



§8
Vyska nahrady prijmu

(4) Rozhodujuce obdobie na urCenie denneho
vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktoreho
obdobie nemocenskeho poistenia, za ktore sa

plati poistné na nemocenske poistenie,

pred vznikom docasnej pracovnej
neschopnosti trvalo najmenej 90 dni,

je rozhodujuce obdobie podla osobitného
predpisu.19)

15) .....§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zakona €. 461/2003 Z.z..




Rozhodujuce obdobie na urCenie
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

poistenie vzniklo v roku 2017

trvalo najmene]




rozhodujuce obdobie
je od vzniku nemocenskeho poistenia (2017)
do konca kalendarneho mesiaca

predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu,
v ktorom vznikol dovod na poskytnutie
nemocenskej davky

Priklad

Milan je zamestnany
od 20.1.2017 ... od 14.5.2017 je DPN
poistenie je viac ako 90 dni
Rozhodujuce obdobie je

od 20.1. do 30.4.2017



Rozhodujuce obdobie na urcCenie
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

poistenie vzniklo v roku 2017

trvalo menej ako




rozhodujuce obdobie je
od vzniku nemocenskeého poistenia (2017)
do dna predchadzajuceho dnu, v ktorom vznikla
docasna pracovna neschopnost’

Priklad

Juraj je zamestnany
od 20.1.2017 ... 0od 12.2.2017 je DPN

poistenie je menej ako 90 dni
Rozhodujuce obdobie je
od 20.1.do 11.2.2017




pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad

1/30 vymeriavacieho
zakladu, z ktorého by

ak zamestnanec nema sa platilo poistne na
v rozhodujicom obdobi nemocenske poistenie

vymeriavaci zaklad za kalendarny mesiac,
v ktorom vznikol dévod

na poskytnutie
nemocenskej davky




Rozhodujuce
obdobie



nemocenske poistenie zamestnanca
trvalo nepretrzite najmenej od 1.1.2016

do dna v roku 2017, v ktorom vznikla
docCasna pracovna neschopnost,

rozhodujuce obdobie
na zistenie denného vymeriavacieho zakladu

je kalendarny rok 2016




Peter je zamestnany

od 1.1.2010 ... poistenie trvalo cely rok 2016
Od 12.1.2017 je PN

Rozhodujuce obdobie je
od 1.1.2016 do 31.12.2016




ak nemocenskeé poistenie zamestnanca
vzniklo v priebehu roka 2016

alebo v roku 2017

a nemocenské poistenie bolo najmenej 90 dni
pred dnom, v ktorom vznikla PN

rozhodujuce obdobie
je obdobie od vzniku nemocenského poistenia
do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikla doCasna
pracovna neschopnost




Igor je zamestnany

od 1.7.2016 ... zamestnanie trva
Od 12.3.2017 je PN

Rozhodujuce obdobie je
od 1.7.2016 do 28.2.2017
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d 2.5.2017 do .... je DPN .
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denny vymeriavaci zaklad =

sucet vymeriavacich zakladov
pocCet dni rozhodujuceho obdobia




Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca,

ktory v rozhodujucom obdobi
nema vymeriavaci zaklad




DVZ je denny vymeriavaci zaklad,
z ktoreho by sa platilo
poistné na nemocenskeé poistenie

v kalendarnom mesiaci,
v ktorom vznikla
docasnha pracovna neschopnost’




Praca na DoPC.
Odmena 4 € / hod. Uzavreta od 1.2.2016 do 30.6.2016.
Pracuje denne 2 hod. S+N ... vol'no. Od 26.2.2016 je DPN.

Od 1.2. do 25.2. odpracované 17 dni x 2 = 34 hod.
vymeriavaci zaklad : 34 x4 =136 €
pocet kalendarnych dni do DPN : 25 dni

DVZ=136:25=5,44€
nahrada prijmu :
3x25%z2544=3x1,36= 4,08 €
7 Xx55% 25,44 =7x2,99 =20,93 €
spolu : 25,01 €



Praca na DoPC od 1.2.2017 (3 €/hod.) tyZdenne 8 hod.
( streda 4 hod. a piatok 4 hod )
od 11.2.2017. je DPN do 28.2.2017 .

Od 1.2. do 10.2. odpracovala 3 dni... 3 x4 =12 hod.
vymeriavaci zaklad : 12 x 3 = 36 €

pocCet kalendarnych dni do DPN : 10 dni

DVZ =36:10 = 3,60 €

nahrada prijmu :
3x25%23,60=3x0,6=270€ 7x55%z3,60=13,86€
spolu : 16,56 €



od 1.7.2017 )
bude povinne nemocensky a déchodkovo poistena SZCO,
ktorej prijem za rok 2016 bol vyssi ako 5 298 €

minimalny vymeriavaci zaklad SZCO

—

441,50 e

J
minimalne poistné SZCO

146,35 «



zmena stropu
pre vypocet nemocenskych davok
a nahrady prijmu pri PN

1 ,5 nasobok

2 nasobok



zmena stropu
pre vypocet nemocenskych davok
a nahrady prijmu pri PN

4




nemocenskeé ... maximalne

958 € (30 dni) ... 990 € (31 dni)

materské ... maximalne
od 1.5.2017

1 319,20 € (30dni)... 1 349,90 € (31 dni)




Maximalna suma nahrady prijmu pocas PN

vyplacana zamestnavatelom

43,55 €
spolu za prve tri dni

223,54 €
spolu za sedem dni

Maximalna suma nahrady prijmu

267,09 €



nahrada prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti
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