


§ 223 - § 228a

Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru




dohoda
0 vykonani prace

dohoda

O pracovnej cinnosti

dohoda
o brigadnickej praci studentov







435 ¢

Zza mesiac pre zamestnanca odmenovaného
mesacnhou mzdou

2,50 €

za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom




dohoda
o vykonani prace

najviac 350 hodin

v kalendarnom roku



dohoda
O pracovnej cinnosti

vV rozsahu najviac 1 0 hodin tyzdenne




najviac 20 hodin tyzdenne
vV priemere




Dohody

zdravotne
poistenie

soclalne
poistenie




Dohoda o brigadnickej praci studentov

Oznamenie a ¢estné vyhlasenie

k dohode o brigadnickej praci Studentov na ucely uplatnenia prava podfa § 227a
zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 413/2012 Z.z.

Zamestnanec:

PrEezZVISKO: Meno: .. Titul: ...
RodNé CislO: oo

Adresa trvaleno PODY U . e

prijem 200 € mesacne










Zakon ¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti

do 30.4.2017
T




Dohodari

suU v evidencii nie su v evidencii
uchadzacov na UP uchadzacov na UP




Zamestnanci na PZ
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suU v evidencii nie su v evidencii
uchadzacov na UP uchadzacov na UP



podla Obchodného alebo ObcCianskeho zakonnika
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suU v evidencii nie su v evidencii
uchadzacov na UP uchadzacov na UP



su v evidencii
uchadzacov na UP




do 30.4.2017




' i f R i
{ Maximalna vyska, ktoru moze zarobit’ evidovany i
| uchadzaé o zamestnanie na UPSVaR

75% zo sumy zivotneho minima pre plnoletu fyzicku osobu

148,57 ¢

59 hodin







Zakon ¢. 81/2017 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni ...



podmienky

nove



/0 '

- . VOLNE PRACOVNE MIESTA -‘_,,. y

* Ziaden pracovny pomer

« ziaden obdobny pracovny vztah
( Stathozamestnanecky alebo sluzobny pomer)




/0 '

L e . VOLNE PRACOVNE MIESTA :

ziadne vykonavanie, alebo prevadzkovanie
samostatnej zarobkovej Cinnosti

ziadna zarobkova ¢innost’ v zahranici




’® '

L e . VOLNE PRACOVNE MIESTA :

ziadna zarobkova ¢innost na zaklade
Obcianskeho zakonnika

ziadna zarobkova ¢innost na zaklade
Obchodného zakonnika




trvanie dohody ( doh6d ) nepresiahne

v uhrne 40 dni

v kalendarnom roku



Doba trvania dohody

napr. : DoVP od 1.7.2017 ... do 14.7.2017
odpracovane dni a hodiny : 3.7. ... 4 hod.

6.7.... 8 hod.
12.7. ... 1 hod.
13.7. ... 5hod.

pracoval 4 dni ... odpracoval 18 hod.

do uhrnu sa mu pocita 14 dni
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i ' 5 o el
Maximalna vyska, ktoru moze zarobit evidovany I
uchadzaé o zamestnanie na UPSVaR |
100 % zo sumy zivotneho minima pre plnoletu fyzicku osobu

A &

do 30.6.2017

198,09 €

79 hodin x 2,50 €




dohoda o pracovnej Cinnosti

dohoda o vykonani prace

pravidelny prijem

vhrubom 198 €

v &istom ... 198 : 1,4256 =139 ¢







Dohoda nesmie byt uzavreta so
zamestnavatelom

u ktoreho bol zamestnanec bezprostredne
pred zaradenim do evidencie UP
V pracovnhom pomere






Dohoda nesmie byt uzavreta so
zamestnavatelom

ktory ho v predchadzajucich siestich
mesiacoch pred uzatvorenim dohody
odmietol prijat do zamestnania
sprostredkovaného UP






Uchadzac¢ o zamestnanie
nesmie mat’ uzatvorene
viacere dohody subezne






Dohodar

dobrovalnickersiuzba
§52a Ona C.o2004 Z.z.



Dohodar

A

abso a prax




Dohodar

mensie obe Zby pre obec



Dohodar

mensie sluzb mospravny Kraj



Uchadzaé o zamestnanie je povinny predlozit UP
fotokopiu dohody

 najneskor den pred zacatim plynutia doby,
na ktoru sa tato dohoda uzatvorila



Uchadzaé o zamestnanie je povinny predlozit UP
fotokopiu dohody

najneskor den pred zacatim plynutia doby,
na ktoru sa tato dohoda uzatvorila
najneskor v piatok 16.6.2017



Uchadzaé o zamestnanie je povinny predlozit UP
fotokopiu dohody

« pri podani ziadosti o zaradenie do evidencie
nezamestnanych,
ak uz v tom case je dohoda uzatvorena



prechodne ustanovenia




NQhoda uzatvoréna
pred\. majorh 2017

7\

kopiu dohody



na dohody, ktoré boli uzatvorené
pred 1. majom 2017

sa nevztahuju ustanovenia § 6 ods. 2 pism. a)
prveho bodu a druheho bodu

ustanovenie § 6 ods. 2 pism. a) uvodnej vety
tym nie je dotknuté



§ 6 ods. 2 pism. a)

nesmie uzavriet dohodu so zamestnavatelom

1) u ktorého bezprostredne pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie nebol v pracovnhom pomere
alebo obdobnom pracovnom vztahu

2) ktory ho v predchadzajucich Siestich mesiacoch pred
uzatvorenim tohto pracovnopravneho vztahu
neodmietol prijat do zamestnania sprostredkovaneho
uradom



Pracovny pomer uzavrety do 30.4.2017

JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL
2 3162330 6132021 132027 J1017 24
31017 2431 TN 28 1142128 4 1118 25
411185 1 882 1 8153228 01213 26
9121926 2 91623 2 9162330 6132021
§13202 31017 A 31017 24 31 142128
1142128 411182 IN1BA 1 815223
12 18 012192 2 916 %
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do 31.7.2017

najdlhsie

prijem do 198,09 €



Pracovna zmluva na dobu urcitu
od 1.1.2017 do 31.12.2017

Mesacny prijem do 148 eur.

Musi skoncit’ pracovny pomer do 31.7.2017

V pripade , ze neskonci,

bude vyradeny z evidencie uchadzacov
od 1.8.2017




iné pravne vzt'ahy podla ObcCianskeho
zakonnika a Obchodného zakonnika

uzavreté do 30.4.2017
JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL
2 9162330 5132027 6132027 BRI,
310172431 T4 28 1142128 4 111825
4111825 1 8B 2 1 815228 51219 26
5121926 2 91623 2 9162330 51320 21
6132027 3TN 310172431 1142128
7142128 4111820 N8N 8152228
1218 26 9121926 g 16
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do 31.7.2017

najdlhsie

prijem do 198,09 €



Prikazna zmluva na dobu urcitu
od 1.1.2017 do 31.12.2017

Mesacny prijem do 148 eur.

Musi byt’ ukoncena do 31.7.2017

V pripade , ze nebude ukoncena

bude vyradeny z evidencie uchadzacov
od 1.8.2017




Dohody uzavrete do 30.4.2017

JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL
2 3162330 6132021 132027 J1017 24
31017 2431 TN 28 1142128 4 1118 25
411185 1 882 1 8153228 01213 26
9121926 2 91623 2 9162330 6132021
§13202 31017 A 31017 24 31 142128
1142128 411182 IN1BA 1 815223
12 18 012192 2 916 %




najdlihsie do 9.6.2017

prijem do 198,09 €



Zamestnavatel ... DoVP
od 1.1.2017 do 31.12.2017

Mesacna odmena do 70 eur.

Musi skoncCit DoVP
najneskor do 9.6.2017

V pripade , ze neskonci, bude vyradeny z evidencie
uchadzacov od 10.6.2017




Subezné dohody uzavreté do 30.4.2017

JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL
2 3162330 6132021 613202 J1017 24
31017 2431 TN 28 TN 2B 4 1118 25
411185 1 882 1 8152728 01213 26
9121926 2 91623 2 9162830 6132021
§13202 31017 A 31017 24 31 1142128
1142128 411182 IN1BA 1 815223
12 18 012192 2 316 %




najdlihsie do 9.6.2017

prijem do 198,09 €



Zamestnavatel A ... DoVP
od 1.1.2017 do 31.12.2017

Mesacna odmena do 70 eur.

Zamestnavatel B ... DoVP
od 1.3.2017 do 30.6.2017

Mesacna odmena do 75 eur.

Musi skoncCit obidve DoVP
najneskor do 9.6.2017

V pripade , ze neskonci, bude vyradeny z evidencie

uchadzacov od 10.6.2017




L mWcCcCw

Dohodar

dobrovolnicka sluzba
§52a Zakona €.5/2004 Z.z.



najdlihsie do 9.6.2017

prijem do 198,09 €



L mWcCcCw

Dohodar

absolventska prax



najdlihsie do 9.6.2017

prijem do 198,09 €



L MmWcCcCw

Dohodar

mensie obecné sluzby pre obec



najdlihsie do 9.6.2017

prijem do 198,09 €



LMW cCcw

Dohodar

mensie sluzby pre samospravny kraj



najdlihsie do 9.6.2017

prijem do 198,09 €



S 34
Zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie

obCan moze podavat
Zladosti o zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie a;
elektronickymi prostriedkami podpisané
zarucenym elektronickym podpisom




S 34
Zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie

UchadzaC o zamestnanie je povinny

* oznamit uradu uzatvorenie dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru
alebo zmluvy o vykone osobnej asistencie,

» predlozenim kopie tejto dohody alebo
zmluvy uradu, najneskor den pred zacatim

I plynutia doby, na ktoru bola uzatvorena, I



S 34
Zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie

* s uvedenim dohodnutého dna
zacatia a skoncenia zarobkovej
cinnosti a

» dohodnute] vysky odmeny za je]
vykonavanie



§ 34
Zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie

(14) Do evidencie uchadzacCov o zamestnanie
sa nezaradi obcan, ktory

f) bol pocas troch rokov opakovane vyradeny z
evidencie uchadzacov o zamestnanie podfla § 36 ods. 1
pism. a) z dévodu nastupu do vhodného zamestnania
sprostredkovaneho uradom a toto zamestnanie sa
opakovane skoncilo do jedného mesiaca od jeho
vzniku, a to pocas siestich mesiacov od skoncenia
zamestnania; to sa nevztahuje na skonCenie zamestnania
obCanom z dovodu, pre ktory m6ze zamestnanec okamzite
skoncit pracovny pomer




§ 36
Vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie

(5) Za nespolupracu uchadzaca o zamestnanie s uradom
sa povazuje

1) nepredlozenie kopie dohody o praci vykonavane;
mimo pracovneho pomeru pri podani ziadosti
0 zaradenie do evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie, ak ju mal uzatvorenu




§ 51
Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

(4) PoCas vykonavania absolventskej praxe
uchadzac o zamestnanie nesmie byt
vV pracovnopravnom vztahu ...



§ 52
Prispevok na aktivacnu Cinnost formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj

PocCas vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec
uchadzacC o zamestnanie nesmie vykonavat mensie sluzby
pre samospravny kraj, dobrovolnicku sluzbu podla § 52a a

byt v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a).
PocCas vykonavania mensich sluzieb pre samospravny kraj
uchadzacC o zamestnanie nesmie vykonavat mensie
obecné sluzby pre obec, dobrovolnicku sluzbu podla § 52a
a byt v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a)






