


§ 223 - § 228a

Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru




Zamestnavatel mo6ze na plnenie
svojich uloh alebo na
zabezpecenie svojich potrieb

vynimochne
uzatvarat s fyzickymi osobami
dohody o pracach vykonavanych

mimo pracovneho pomeru




Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia

§ 85 0ds. 1a?2

§ 90 ods. 10
§ 91 az 95
§ 98

§ 119 ods. 1




§ 85 Pracovny cas
ods.1a?2

(1) Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je
zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s
pracovnou zmluvou.

(2) Doba odpocinku je akakolvek doba, ktora nie
je pracovnym casom.




§ 91 Prestavky v praci

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut

zamestnancovi, ktoreho pracovna zmena
je dlhsia ako sest’ hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.




§ 92 Nepretrzity denny odpocCinok

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny Cas tak,
aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a zaCiatkom
druhej zmeny minimalny odpocCinok v trvani 12 po sebe
nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin a mladistvy
zamestnanec aspon 14 hodin v priebehu 24 hodin.




§ 93 Nepretrzity odpocCinok v tyzdni

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny

cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden dva

po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku,

ktoré musia pripadat na sobotu a nedelu alebo na
nedelu a pondelok.




§ 94 Dni pracovného pokoja

(1) Dni pracovneho pokoja su dni, na ktore
pripada nepretrzity odpocCinok zamestnanca
v tyzdni, a sviatky.




Na pracoviskach s noCnymi zmenami sa

zacCina den pracovneho pokoja hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny,
ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla

rozvrhu zmien ako prva ranna zmena.




§ 98 NoCna praca

(1) NoCna praca je praca
vykonavana v case
medzi 22. hodinou a 6. hodinou.




(1) Mzda nesmie byt’ nizsia ako

minimalna mzda ustanovena
osobitnym predpisom.

Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde







dohoda
0 vykonani prace

dohoda
O pracovnej cinnosti

dohoda
o brigadnickej praci studentov




Dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

(2) Na pracovnopravny vztah

zalozeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovneho
pomeru sa vztahuju
ustanovenia prvej casti ...

siestej casti.




PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
e

Pésobnost’ Zakonnika prace §1-6
Zamestnavatel §7-10

Zamestnanec

Zakaz diskriminacie §13
RiesSenie sporov § 14
Pravne ukony

Neplatnost’ pravneho ukonu § 17
Zmluva §18-19
Zabezpecenie prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov § 20
Naroky zamestnancov z pracovnopravnych

vzt’ahov pri platobnej neschopnosti zamestnavatela § 21
Informaéna povinnost’ § 22

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
Dohoda o spornych narokoch
Smrt’ zamestnanca

Zanik prava

Pocitanie ¢asu
Doruéovanie

Vyklad niektorych pojmov



SIESTA CAST
OCHRANA PRACE

Ochrana prace
Povinnosti zamestnavatela

Prava a povinnosti zamestnancov
Kontrola odborovym organom
InSpekcia prace




Dohody o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru
§ 223

Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca
v praci uvedene v § 141 ods. 1 a ods. 2

pism. a) az g), ktore zasiahli do Casu, na
ktory zamestnavatel urcil vykon prace,
zamestnavatel je povinny ospravedinit’
tuto nepritomnost’ zamestnanca
V praci.
Za tento cas zamestnancovi nahrada
odmeny nepatri.




Dohody o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru
§ 223

§ 141 Dolezité osobné prekazky v praci

(1) Zamestnavatel ospravedini nepritomnost
zamestnanca v praci za cas jeho
docCasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo uraz, pocas materskej
dovolenky a rodiéovskej dovolenky
(§ 166), karanteny, osetrovania choréeho
clena rodiny ....




§ 141 Dolezité osobné prekazky v praci
vysetrenie alebo osetrenie zamestnanca
narodenie dietata zamestnancovi

sprevadzanie ... rodinneho prislusnika ....

umrtie rodinneho prislusnika ....

svadba ...



§ 223 - § 228a

Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru




§ 223

(2) ... Na splatnost' odmeny, vyplatu
odmeny a zrazky z odmeny sa

primerane uplatnia ustanovenia
§ 129 az 132



§ 129 Splatnost’ mzdy

§ 130 Vyplata mzdy

§ 131 Zrazky zo mzdy a poradie
zrazok




§ 129 Splatnost’ mzdy

(1) Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a
to najneskor do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnhej zmluve
alebo v pracovne] zmluve nedohodlo inak.

(2) Na ziadost' zamestnanca musi mu byt mzda
splatna pocas dovolenky vyplatena pred
nastupenim dovolenky.



§ 129 Splatnost’ mzdy

(3) Pri skon€eni pracovného pomeru vyplati
zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatnu za
mesacnhe obdobie

v den skoncenia pracovneho pomeru,

ak sa nedohodli inak,

najneskor vsak v najblizSom vyplatnom termine
nasledujucom po dni skoncenia pracovného
pomeru.



§ 131 Zrazky zo mzdy a poradie zrazok

ods.1) 0ds.2)
prednostne zrazky zrazky, ktoré moze
zamestnavatel zrazit
bez suhlasu
zamestnanca

0ds.3)
zrazky na zaklade pisomnej dohody o
zrazkach zo mzdy so zamestnancom




§ 223 - § 228a

Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru






dohoda
O provedeni prace

dohoda
O pracovni Cinnosti




dohoda
o provedeni prace

najviac 30 0 hodin

v kalendarnom roku



dohoda
o pracovni ¢cinnosti

V rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne

v priemere za 50 Tyzdnov



11 000 «

Za mesiac pre zamestnanca odmenovaneho

mesacnou mzdou

60 «

za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom




