
zákon č. 580/2003 Z.z. 
o zdravotnom poistení 

odpočítateľná položka  
od vymeriavacieho základu 



cieľ 

zvýšenie čistej mzdy 
 zamestnancom  

s nízkymi zárobkami kompenzácia 
zvýšených mzdových 

nákladov 
zamestnávateľa 



mesačná odpočítateľná položka 

zamestnanec 
v pracovnom pomere 

v štátnozamestnaneckom pomere 

v služobnom pomere 

v štátnej službe  



odpočítateľná položka 

zamestnanci, ktorí využívajú odvodové zvýhodnenie pre dlhodobo 
nezamestnaných občanov 

zamestnanci zamestnaní na dohody 

žiaci a študenti  na odbornej praxi 

členovia štatutárnych orgánov poberajúcich odmenu za výkon 
funkcie 

spoločníci v s.r.o. poberajúci odmenu za prácu vo vlastnej s.r.o 



odpočítateľná položka 

SZČO 

osoby so zdaniteľnými príjmami podľa § 7 a § 8 

osoby s príjmami z podielov na zisku 



odpočítateľná položka 

•  je súčasne zamestnancom v pracovnom 
pomere ... u iného zamestnávateľa 

•  pracuje súčasne na dohodu z ktorej sa platí 
zdravotné poistenie u iného zamestnávateľa 

•  je súčasne štatutárom s odmenou ... 



mesačná  
odpočítateľná položka 

najviac  380 €  



1 



príjem zamestnanca  

je viac ako  380 €  



mesačná  
odpočítateľná položka 

380 – 2 x ( príjem – 380 )  

v závislosti od príjmu 



435  €  
za mesiac pre zamestnanca odmeňovaného 

mesačnou mzdou 

Minimálna mzda 
2017 



mesačná  
odpočítateľná položka 

380 – 2 x ( 435 – 380 )  

270 € 



mesačná odpočítateľná položka = 0 

príjem = 570 €  



2 



380 €  

alikvotizuje sa  
podľa počtu kalendárnych dní  

zdravotného poistenia zamestnanca 

•     vznik a zánik pracovného pomeru  
•     neplatené voľno 



3 



menej ako 380 €  

zamestnanec má príjem nižší ako 380 € 

 

odpočítateľná položka 
sa nastaví do výšky jeho príjmu  

 

nastavená odpočítateľná položka sa alikvotizuje 
podľa počtu kalendárnych dní  

zdravotného poistenia zamestnanca 



odpočítateľná položka 

mesačná ročná 

najviac 
380 € 

najviac 
4 560 € 



odpočítateľná položka 

ročná 

najviac 
4 560 € 



1 



ročná  
odpočítateľná položka 

4 560 – 2 x ( príjem – 4 560 )  

v závislosti od príjmu 



ročná  
odpočítateľná položka 

4 560 – 2 x ( 5 220 – 4 560 )  

3 240 € 



ročná odpočítateľná položka = 0 

príjem = 6 840 €  



2 



4 560 €  

alikvotizuje sa  
podľa počtu kalendárnych dní  

zdravotného poistenia zamestnanca 

•     vznik a zánik pracovného pomeru  
•     neplatené voľno 



3 



menej ako 4 560 €  

zamestnanec má príjem nižší ako 4 560 € 

 

odpočítateľná položka 
sa nastaví do výšky jeho príjmu  

 

nastavená odpočítateľná položka sa alikvotizuje 
podľa počtu kalendárnych dní  

zdravotného poistenia zamestnanca 



RZZP 
za rok 2017 


