ZAKON ¢&. 82/2005 Z.z.

0 nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani




(1) Nelegalna praca je zavisla praca, ktoru
vykonava fyzicka osoba pre pravnicku osobu
alebo fyzicku osobu, ktora je podnikateflom1) a

nema s pravnickou osobou alebo s fyzickou
osobou, ktora je podnikatelom, zalozeny
pracovnopravny vztah alebo
statnozamestnanecky pomer podla osobitneho

predpisu 2) alebo




(2) Nelegalne zamestnavanie je zamestnavanie
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,
ktora je podnikatelom,1) ak vyuziva zavislu
pracu

fyzickej osoby a nema s nou zalozeny
pracovnopravny vztah alebo
stathozamestnanecky pomer podla osobitneho
predpisu,2)

2) Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov. i
Zakon €. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe ... |

—_—_———— - g



b) fyzickej osoby, ma s nou zalozeny
pracovnopravny vztah alebo
stathozamestnanecky pomer podla osobitneho

predpisu 2) a nesplnila povinnost’ podla
osobitného predpisu 6) alebo

2) Zakon €. 311/2001 akonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 400/28@9 Z. z. o Statnej sluzbe ...

6) § 231 ods. 1 pism. b) zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni




“ 18 231 Povinnosti zamestnavatela
' (1) Zamestnavatel je povinny

\\ b) prihlasit’ do registra poistencov a sporitel’ov starobného
L% dochodkového sporenia

zamestnanca podla § 4 ods. 1 na nemocenské

poistenie, na dochodkove poistenie a na poistenie v
nezamestnanosti ....

pred vznikom tychto poisteni, najneskor pred
zacatim vykonu Cinnosti zamestnanca,




nelegalne zamestnavanie

nelegalnym zamestnavanim

bolo akekol'vek oneskorené prihlasenie
zamestnanca

do registra poistencov a sporitelov ...
Socialnej poistovne




od 1.1.2018



za nelegaliMe=kgmestnavanie sa@fOvazuje
aj oneskorené splneniepsgsovacej povinnosti
do Seefalnej poistoVie
ktoré bolg«2rSiene az dodatoCnym vykonontregiroly

nelegalnym zamestnavanim
nie je
urcité oneskoreneé prihlasenie
zamestnanca do registra poistencov



neprihlasila ju do registra poistencov ...
do siedmich dni od uplynutia lehoty
podla osobitného predpisu®)
na prihlasenie do tohto registra

najneskor vsak

do zacatia kontroly nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania,

ak kontrola zacala do siedmich dni od uplynutia

lehoty podla osobitného predpisu®) na prihlasenie
do tohto registra







* ak si zamestnavatel
splni prinlasovaciu povinnost
az po lehote siedmich dni

* ak si zamestnavatel
vobec nesplni prihlasovaciu povinnost

kontrolny organ,
bez ohl'adu na ¢as vykonu kontroly,
bude konstatovat’
nelegalne zamestnavanie a to aj spatne
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« ak pride kontrolny organ v lehote siedmich
dni po case, kedy zamestnanec zacal
vykonavat’ svoju cinnost’

* a zisti, ze zamestnavatel si este nesplnil
prihlasovaciu povinnost

kontrolny organ
konstatuje nelegalne zamestnavanie




Zakon €.125/2006 Z.z. o inSpekcii prace

§19 Spravne delikty

(2) InSpektorat prace ulozi pokutu
a) zamestnavatelovi alebo fyzickej osobe za

1) poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania
od 2 000 eur do 200 000 eur,
a ak ide o nelegalne zamestnavanie dvoch a viac
fyzickych osGb suCasne, najmenej 5 000 eur,




nelegalne zamestnavanie
z dovodu oneskoreneho prihlasenia

B

zapis do tzv.ciernej listiny

ot

5 - roCny
zakaz prijimania dotacii od statu,
a z prostriedkov z eurofondov




Amnestia




