
 

13. plat 

 

14. plat 



2018 



 

13. plat 



 

zamestnanec musí u svojho zamestnávateľa 
odpracovať nepretržite 24 mesiacov  

 

vyplácaný vo výplate za máj v mesiaci jún 2018 

 

13.plat  vyplatený v mesiaci jún v roku 2018 
 bude oslobodený od zdravotných odvodov  

do 500 eur 



 

14. plat 



 

zamestnanec musí u svojho zamestnávateľa 
odpracovať nepretržite 48 mesiacov  

v novembrovej výplate vyplácanej v decembri – vianočný plat 

 

musí byť predtým vyplatený  
v mesiaci jún 13.plat 

 

oslobodenie 14. platu do výšky 500 eur  
od zdravotných odvodov a dane z príjmov fyzických osôb  



2019 



 

13. plat 



 

zamestnanec musí u svojho zamestnávateľa 
odpracovať nepretržite 24 mesiacov  

 

vyplácaný vo výplate za máj v mesiaci jún 2019 

 

13.plat  za mesiac jún v roku 2019 
 oslobodený od zdravotných a sociálnych odvodov a dane 

do 500 eur 



 

14. plat 



 

zamestnanec musí u svojho zamestnávateľa 
odpracovať nepretržite 48 mesiacov  

v novembrovej výplate vyplácanej v decembri – vianočný plat 

 

musí byť predtým vyplatený  
v mesiaci jún 13.plat 

 

oslobodenie 14. platu do výšky 500 eur  
od zdravotných a sociálnych odvodov a dane 


