ZAKON €. 461/2003 Z.z.

novela ucinna od 1.1.2018




Zmena terminov
pre plnenie oznamovacich povinnosti
zamestnavatela
do Socialnej poistovni

§ 231 Povinnosti zamestnavatela




prihlasenie zamestnavatela
do registra zamestnavatelov SP

ods.1 pism. a)
prihlasit’ sa do registra zamestnavatelov vedeného
prislusnou pobocCkou najneskor v den predchadzajuci
dnu, v ktorom zacne zamestnavat aspon jedneho
zamestnanca, a odhlasit’ sa z tohto registra do 6smich
dni odo dna, v ktorom nezamestnava uz ziadneho
zamestnanca,




do 31.12.2017
bola lehota na prihlasenia zamestnavatela do 8 dni
odo dna, v ktorom zacal zamestnavat
aspon jedneho zamestnanca

od 1.1.2018
je lehota na prihlasenie zamestnavatela
najneskor v den predchadzajuci dnu,
v ktorom zacal zamestnavat aspon jedneho zamestnanca.




odhlasenie zamestnavatela
Z registra zamestnavatelov SP

od 1.1.2018
sa nemeni ostava do 8 dni odo dna,
v ktorom nezamestnava ziadneho zamestnanca




SADZOBNIK POKUT

1. register zamestnavatefov
[§ 231 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (d'alej len , zakon")]

a) prihlasenie do registra/odhlasenie z registra po lehote za kazdy | 0,30 - 16,60 EUR’
defl omeskania (najviac spolu 16 596,96 EUR)

b) neprihlasenie do registra/neodhlasenie z registra vobec za kazdy | 0,30 - 33,20 EUR
den omeskania do dna vykonania kontroly (najviac spolu 16 596,96 EUR)




prihlasenie zamestnanca

do registra poistencov
a sporitelfov starobného déchodkového sporenia

ods.1 pism.b) bod 1
zamestnanca ... na nemocenske poistenie,
na dochodkove poistenie a na poistenie
vV nezamestnanosti ...
pred vznikom tychto poisteni, najneskor pred
zacCatim vykonu cCinnosti zamestnanca




prihlasenie zamestnanca

do registra poistencov
a sporitelfov starobného déchodkového sporenia

od 1.1.2018
ostava princip, ze zamestnavatel musi tak urobit
najneskor
pred zacatim vykonu €innosti zamestnanca




odhlasenie zamestnanca
Z registra poistencov

a sporitelfov starobného déchodkového sporenia




do 31.12.2017
musel odhlasit zamestnanca
najneskor v den nasledujuci po zaniku tychto poisteni

od 1.1.2018

sa predlzuje lehota na odhlasenie zamestnanca
na 8 dni po skonc€eni poistenia
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Vv pripade,
ze 8. den pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok,
lehota sa predlzuje do najblizSieho pracovného dna




zrusenie prihlasenie zamestnanca

Z registra poistencov
a sporitelov starobného dochodkového sporenia
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priezvisko vratane vSetkych predoslych priezvisk, meno, datum a
miesto narodenia, stav a miesto trvalého pobytu ...

identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia fyzickej osoby,

den vzniku pracovného pomeru a skonCenia pracovného pomeru

alebo iného pravneho vztahu k zamestnavatelovi,

vymeriavaci zaklad zamestnanca neobmedzeny ...

obdobie, pocas ktorého sa zamestnancovi preruSuje nemocenské
poistenie, ddochodkoveé poistenie, poistenie v nezamestnanosti a
starobné déchodkové sporenie,

obdobie materskej dovolenky, obdobie rodiCovskej dovolenky.
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nezmeneneé terminy
oznamovacich povinnosti zamestnavatela

zaclatok a skoncenie prerusenia poistenia
« do8dni

zacCiatok a skonCenie materskej dovolenky
« do8dni

zaciatok a skoncenie rodicovskej dovolenky
« do8dni




SADZOBNIK POKUT

2. register poistencov a sporitefov
[§ 231 ods. 1 pism. b) zakona v zneni neskorsich predpisov]

a) prinlasenie zamestnanca do registra/odhlasenie zamestnanca
Z registra po lehote za kazdy den omesSkania

0,30 - 3,32 EUR”
(najviac spolu 16 596,96 EUR)

b) neprinlasenie  zamestnanca  do  registra/neodhlasenie
zamestnanca z registra vobec za kazdy denh omeskania do dia
vykonania kontroly

0,30 - 6,60 EUR
(najviac spolu 16 596,96 EUR)

) neoznamenie zmeny miesta trvalého pobytu zamestnanca vébec

3,32 -1659,70 EUR
(najviac spolu 16 596,96 EUR)

d) nespravne prihlasenie zamestnanca do registra

3,32 -1 659,70 EUR
(najviac spolu 16 596,96 EUR)




zmena v podmienkach
vzniku a zaniku
déchodkového poistenia statom |
niektorych os6b
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Zmena terminov
na predkladanie evidencnych listov
dochodkoveho poistenia (ELDP)

do Socialnej poistovne



od 1.1.2018

je zamestnavatel povinny
predlozit ELDP do Socialnej poistovne

v lehote splatnosti
nim odvadzanéeho poistneho a prispevkov na
starobné déchodkové sporenie
za kalendarny mesiac, v ktorom zamestnanec
skoncil pravny vzt'ah k zamestnavatelovi




od 1.1.2018

je zamestnavatel povinny
predlozit ELDP do Socialnej poistovne

« do 8 dni
od uplatnenia naroku na déchodkovu davku
zamestnanca

« do8dni
od dna dorucCenia vyzvy Socialnej poistovne
na predlozenie ELDP




urazove poistenie

0,8 %



davka
V hezamestnanosti

do 31.12.2017



narok na davku v nezamestnanosti
6 mesiacov

v poslednych 3 rokoch pred zaradenim
do evidencie nezamestnanych
bol poisteny v nezamestnanosti najmenej 2 roky



narok na davku v nezamestnanosti
4 mesiace

v poslednych 4 rokoch pred zaradenim do
evidencie nezamestnanych
bol poisteny v nezamestnanosti najmenej 2 roky

nebol povinne poisteny v nezamestnanosti z iného
vykonu Cinnosti zamestnanca.




v "
Ny ,a.«. .,\'».A,,.

i1 2 phasin srhats
- 'v-qu-\.. N e 'v-v Nordan PAALpANS
[P thald 4 19 SAFIgd Pt

4 FL SN 45 X
e L. ey e - 3 (4N pyTTE T o) e - - a + TN o
PO L vl g 6 4 ' 0 A P s g e e
leso = . - » » - At ’ “ -l e . =l
N : .

by ik Sheat
1 2 j--'\..;...-
-~.~I»» 'v-vAA'.‘..ﬂw»»

O oo
W A s

1WA SPene gty et ¢ b M

e | : 3 Mt
v - P b I PR ' M .
-t 'v-qu-\..-~.~»» 'v-v q-\«.“w»» P YNy e e 'v-qu-\..-~.~»» 'v-qu-\..-~.~»» 'v-qu-\..-~.~»» 'v-v ~ade - e 'v-qu-\..-~.~»» 'v-v q-\«.“w»» v q-\q
Pt r A2 b e g g A a e e hAFLgY Pt To% L e e Pt aiel{ . EAd e e b g 10 e SAFIgd Pt R AFLpd Pt B 8 A9 4

- - . -

: ~ :
P - e P ey M ¥ ety P ¥




*
ot

PP

roAres e

VWA e

fpny

*
Aipald s

cov

dvadan
(5 Sadud

¥

Vs

fpny

*
Aipald s

adza
yV

nezamestnanosti najmenej dva roky

h
iIsten

L At bh el

49 e TR e

e Ar™

K na davku v
tyroch rokoch

*

bol po

N
]

r

a naro
nezamestnanosti,
hs

yC
do evidencie uc

6 mesiacov

n

r

tenec m

-
(7p)
O
cC
©
C

e
(/p)
()
&
©
N
()
C
>
)

'
>

‘(0

©
©
C

'

POIS
0 zamestnhan

ak v posledn

naro
pred zaraden

ol =

L




zapocitavaju sa aj doby
kedy poistenie v nezamestnanosti trvalo, ale bola
vylugena povinnost platit poistné z dévodu PN, OCR,
materske
doby prerusenia poistenia z dovodu rodiCovskej
dovolenky

davka sa pocita na den

50 % denného vymeriavacieho zakladu

berie sa obdobie poistenia v poslednych 2 rokoch pred
zaradenim do evidencie




Maximalny denny vymeriavaci zaklad

pre vypocet davky v nezamestnanosti
od 1.1.2018 do 30.6.2018

vypocet ... 2 x 12 x 912/365
59,9672 eur
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suma dlzného poistného,
ktoru SP predpise ... je najmenej




ZAKON €. 461/2003 Z.z.

novela ucinna od 1.1.2018




