ZAKON ¢. 152/1994 Z.z.
z 31. maja 1994

o socialnom fonde

Socialny fond



Rocha uzavierka

Zuctovanie prostriedkov
socialneho fondu

do 31.1.2018




Zakladna mzda

Prémie, odmeny

Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas
Nahrady za dovolenku

Ndhrady za platené sviatky

Osetrenie u lekdra — nahrady
Sprevadzanie rodinného prislusnika
Doplatok do minimadlnej mzdy

Nahrady prijmu pri DPN

Dohody o vykonani prace

Dohody o pracovnej ¢innosti

Dohody o brigadnickej praci Studentov
DDS - prispevok zamestndvatela

Zakonnik prace § 118 ods.2




Zakladna mzda

Prémie, odmeny

Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas

Nahrady za dovolenku

Ndhrady za platené sviatky

Osetrenie u lekdra — nahrady

Sprevadzanie rodinného prislusnika

Doplatok do minimalnej mzdy

Nahrady prijmu pri DPN

Dohody o vykonani prace

Dohody o pracovnej ¢innosti

Dohody o brigadnickej praci Studentov

DDS — prispevok zamestndvatela




dopravne 2018




§7

Pouzitie fondu

ktorého priemerny mesacny zarobok
nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca

v hospodarstve SR zistenej Statistickym Uradom SR za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu
roku, za ktory sa tvori fond

zarok 2016 ...912: 2 = 456 €




480 > 456 <

 doprapm2018




Socialna vypomoc




socialna vypomoc

poskytovana z prostriedkov socialneho fondu'3)
vyplatena v uhrnnej vyske najviac 2 000 eur
za zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatela




« z dévodu umrtia blizkej osoby?) zijucej v
domacnosti

2) §116 a §117 Obciansky zakonnik
Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel; ...
prarodic, rodic¢, diet'a, vnuc€a, surodenec, manzel/ka

e 7z dbvodu odstranovania alebo zmiernenia
nasledkov zivelnych udalosti 242)




« z dovodu doCasnej pracovnej
neschopnosti?*?) zamestnanca, ktore;
nepretrzité trvanie prekrocCi prevaznu cast
zdanovacieho obdobia (183 dni )
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