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dohodárov 



§ 152 
Stravovanie zamestnancov 

 
(1) Zamestnávateľ je povinný zabezpečovať 
zamestnancom vo všetkých zmenách stravovanie 
zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na 
pracoviskách alebo v ich blízkosti. Túto povinnosť  

       nemá voči zamestnancom vyslaným na pracovnú 
cestu,  

       s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú 
cestu, ktorí na svojom pravidelnom pracovisku 
odpracovali viac ako štyri hodiny. 

 Povinnosť zamestnávateľa ustanovená v prvej vete sa 
nevzťahuje na zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme v zahraničí. 
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(8) Zamestnávateľ môže 

po prerokovaní so zástupcami zamestnancov 
  

a) upraviť podmienky, za ktorých bude 
zamestnancom poskytovať stravovanie 
počas dovolenky, prekážok v práci, alebo 
inej ospravedlnenej neprítomnosti 
zamestnanca v práci,  
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 b) umožniť stravovať sa zamestnancom, ktorí 
pracujú mimo rámca rozvrhu pracovných zmien 
za rovnakých podmienok ako ostatným 
zamestnancom, 

  
  

  c) rozšíriť okruh fyzických osôb, ktorým 
zabezpečí stravovanie, a ktorým bude 
prispievať na stravovanie ... 
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  Nárok na poskytnutie stravy 
má zamestnanec, ktorý v 
rámci pracovnej zmeny 

vykonáva prácu  
viac ako štyri hodiny 

  
 


