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§ 152
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’
zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost’
nema vocCi zamestnancom vyslanym na pracovnu
cestu,

s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako styri hodiny.

Povinnost zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa
nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zahranici.
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(8) Zamestnavatel moze
po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude
zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci, alebo

inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci,
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b) umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori
pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom,

c) rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym
zabezpeci stravovanie, a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie ...
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Narok na poskytnutie stravy

ma zamestnanec, ktory v
ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu

viac ako styri hodiny




