


dohoda  
o brigádnickej práci študentov  

náhrada príjmu pri DPN 



dohoda o pracovnej činnosti 

náhrada príjmu pri DPN 

dohoda o vykonaní práce 

Poberateľ   
starobného dôchodku 

Poberateľ   
invalidného dôchodku 



dohoda o pracovnej činnosti 

náhrada príjmu pri DPN 

dohoda o vykonaní práce 

bežný dohodár 

nepravidelný príjem 



Dohody  

náhrada príjmu 
pri DPN  



 pravidelný príjem 
zamestnávateľ zamestnanec 

1,4 % 

35,2 % 13,4 % 

nemocenské poistene 

starobné  poistenie 

invalidné  poistenie 
poistenie v nezamest. 
garančné  poistenie 
úrazové  poistenie 

rezervný fond 
zdravotné  poistenie 

14 % 
3 % 
1 % 

0,25 % 
0,8 % 

4,75 % 

10 % 4 % 

0 % 
0 % 
0 % 
1 % 
3 % 
4 % 

1,4 % 

DoVP 
DoPČ 



obdobie nemocenského poistenia 
zamestnanca,  

za ktoré sa platí poistné na 
nemocenské poistenie 

rozhodujúce obdobie 



90 dní  

najmenej 

poistenie  
vzniklo v roku 2018  

 
 

rok 2018 



Príklad 

rozhodujúce obdobie je  
•  od vzniku nemocenského poistenia  
•  do konca kalendárneho mesiaca  

predchádzajúceho kalendárnemu mesiacu, 
v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie 
nemocenskej dávky 

uzavretá dohoda od 20.1.2018 

od 14.6.2018 je DPN 

rozhodujúce obdobie je  
od 20.1. do 31.5.2018 



90 dní  

menej ako 

poistenie  
vzniklo v roku 2018  

 
 
 

rok 2018 



Príklad 

rozhodujúce obdobie je  
•  od vzniku nemocenského poistenia  
•  do dňa predchádzajúceho dňu, v ktorom 

vznikla dočasná pracovná neschopnosť 

uzavretá dohoda od 1.4.2018 

od 2.5.2018 je DPN 

rozhodujúce obdobie je  
od 1.4. do 1.5.2018 



Príklad 

Práca na DoVP (5 €/hod.) od 1.4.2018.  
Od 2.5.2018 do .... je DPN . 

 
Obdobie platenia nemocenského poistenia...31 dní 

. 
 odpracované : apríl 50 hod., máj 6 hod. 

vymeriavací základ : (50x5) + (6x5) = 280 € 
 

DVZ = 280 : 31 = 9,03 € 
 
 náhrada príjmu : 

  3 x 25% z 9,03 = 3 x 2,5 = 6,77 €      7 x 55% z 10 = 34,77 € 

  spolu : 41,54 €  
 
 



 denný vymeriavací základ = 

  

súčet vymeriavacích základov  
počet dní rozhodujúceho obdobia  

 



 
Denný vymeriavací základ zamestnanca,  

ktorý v rozhodujúcom období  
nemá vymeriavací základ 



 
DVZ je denný vymeriavací základ,  

z ktorého by sa platilo 
 poistné na nemocenské poistenie  

v kalendárnom mesiaci,  
v ktorom vznikla  

dočasná pracovná neschopnosť 
 



Príklad 

Práca na DoPČ.  
Odmena 4 € / hod.  Uzavretá od 1.2.2018 do 30.6.2018. 

Pracuje denne 2 hod. S+N ... voľno. Od 26.2.2018 je DPN. 
 

   Od 1.2. do 25.2. odpracované  17 dní  x  2 = 34 hod. 
  vymeriavací základ : 34 x 4 = 136 € 
  počet kalendárnych dní do DPN : 25 dní 
 

 

DVZ = 136 : 25 = 5,44 € 
. 
 náhrada príjmu : 

  3 x 25% z 5,44 = 3 x 1,36 =   4,08 € 
  7 x 55% z 5,44 = 7 x 2,99 = 20,93 €  

  spolu : 25,01 €  
. 
 



Príklad 

Práca na DoPČ od 1.2.2018 (3 €/hod.) týždenne 8 hod. 
              ( streda 4 hod. a piatok 4 hod )  

             od 11.2.2018.  je DPN do 28.2.2018 . 
 

Od 1.2. do 10.2. odpracovala  3 dni ... 3 x 4 = 12 hod. 
vymeriavací základ : 12 x 3 = 36 € 
počet kalendárnych dní do DPN : 10 dní  

 
DVZ = 36 : 10 = 3,60 € 

. 
 náhrada príjmu : 

  3 x 25% z 3,60 = 3 x 0,6 = 2,70 €      7 x 55% z 3,60 = 13,86 € 

  spolu : 16,56 €  
. 
 




