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§ 96
Pracovna pohotovost’ mimo pracoviska

.. naimenej 20 % minimalneho mzdoveho naroku ...

... najmenej 0,5518 € / hod.

§ 96
Pracovna pohotovost’ na pracovisku

.. VO vySke pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy ...

... nagimenej 100 % minimalneho mzdového naroku .....

— najmenej 2,759 € [ hod.
B
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§ 124
Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

... najmene] 20 % minimalneho mzdoveho naroku ...

... najmenej 0,5518 € / hod.

§ 121 Mzda za pracu nadcas

mzdove zvyhodnenie najmenej v sume
25 % priemerného zarobku

rizikove prace ... mzdove zvyhodnenie najmenej v sume

35 % priemerného zarobku
B )




Prechodné ustanovenia
§ 252m

od 1. maja 2018 do 30. aprila 2019

>

od 1. maja 2019

\ 4



Zakonnik prace

od 1.5.2018 do 30.4.2019




§ 123
Mzdoveé zvyhodnenie za nocnu pracu

- 5. F
... hajmene] minimalneho mzdoveho naroku ...
0
30 %

od 1.5.2018 do 31.12.2018 e

-—

e

o~ -

0,8277 €




§ 123
Mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu

... najmenej minimalneho mzdoveého naroku ...

25 %

na pracoviskach, kde povaha prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduju, aby sa prevazna
cast prace vykonavala ako nocna praca




§ 123
Mzdoveé zvyhodnenie za nocnu pracu

- 5. F
... hajmene] minimalneho mzdoveho naroku ...
0
25 %

od 1.5.2018 do 31.12.2018 e

-—

e

o~ -

0,68975 €




a) kolektivnej zmluve




b) pracovnej zmluve,
ak ide o zamestnavatela,

u ktoreho neposobi odborova
organizacia a

ktory k 31. decembru
predchadzajuceho kalendarneho
roka zamestnaval

menej ako 20 zamestnancov




<

kto sa zapocitava
do poctu zamestnancov

~



zamestnanec v pracovnopravnom
vztahu (PPV)

v' pracovna zmluva

v' dohoda

ukonceny PPV k 31.12.
pokracCuje aj po 31.12.

k 31.12. na MD, RD, DPN
k 31.12, neplatene NV
kratSi uvazok

domacky zamestnanec




§ 123
Mzdoveé zvyhodnenie za nocnu pracu

v o

AN

rizikova praca

—

... hajmenej minimalneho mzdoveho naroku ...

35 %

od 1.5.2018 do 31.12.2018 |«
0,96565 € |
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e

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

A

... hajmenej minimalneho mzdoveho naroku ...

25 %

od 1.5.2018 do 31.12.2018

ee—

0,68975 €




Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

... hnajmenej minimalneho mzdoveho naroku ...

20 %

na pracoviskach, kde povaha prace alebo podmienky
prevadzky vyzaduju,
aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela,
ktoreho nepbsobi odborova organizacia a ktory
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka
zamestnaval menej ako 20 zamestnancov




Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

A

... hajmenej minimalneho mzdoveho naroku ...

20 %

od 1.5.2018 do 31.12.2018

e

0,5518 €




e

Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u

... najmenej minimalneho mzdoveho naroku ...

50 %

od 1.5.2018 do 31.12.2018

1,3795 €




Mzdoveé zvyhodnenie za pracu v nedelu

... hajmenej minimalneho mzdoveho naroku ...

40 %

na pracoviskach, kde povaha prace alebo podmienky
prevadzky vyzaduju,
aby sa praca pravidelne vykonavala v nedelu

a) kolektivhej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u
ktoreho nepdsobi odborova organizacia a ktory
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka
zamestnaval menej ako 20 zamestnancov




e

Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u

... najmenej minimalneho mzdoveho naroku ...

40 %

od 1.5.2018 do 31.12.2018

1,1036 €




§ 122 Mzda a nahrada mzdy za sviatok

mzdove zvyhodnenie najmenej v sume

100 %

jeho priemerného zarobku
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na pracoviskach, kde povaha prcelebo pomenky
prevadzky vyzaduju,
aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu
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kolektivhej zmluve,

pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u
ktoreho nepbsobi odborova organizacia a ktory

k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho
roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov
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Mzdoveé zvyhodnenie za pracu v nedelu

na pracoviskach, kde povaha prace alebo podmienky
prevadzky vyzaduju,
aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu

... najmene] minimalneho mzdoveho naroku ...

90 %

Q
N

kolektivhej zmluve,

pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u
ktoreho nep6sobi odborova organizacia a ktory

k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho
roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov

O
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odmenovanie niektorych
zamestnancov pri vykone prace

VO verejnom zaujme
Zakon €.553/2003 Z.z.

od 1.5.2018




§ 13 Priplatok za zmennost’

2,1 % az 16,7 %
platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif




§ 18 Priplatok za pracu
vo sviatok

100 % hodinovej sadzby
funkCneho platu




§ 19 Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova
sadzba jeho funkcneého platu

zvysena o 30 % hodinovej sadzby funkcného platu

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova
sadzba jeho funkcneho platu
ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
zvysena o 60 % hodinovej sadzby funkcneho platu




§ 19 Plat za pracu nadcas

ak nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az 18.

priplatok za pracu v noci
priplatok za pracu v sobotu a nedelu
priplatok za pracu vo sviatok

Tieto priplatky mu patria aj vtedy,
ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.




§ 16 Priplatok za pracu v noci

25 % hodinovej sadzby funkéneho platu

najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podlia §123 ods.1 ZP




e Pocet Stupnica platovych tarif podl'a platovych tried a platovych stupnov
stupeih ;:;l;;: -Plato\'a' el da
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
do2 | 306,50 | 313,50 | 323,00 | 336,50 | 359,50 | 386,00 | 416,50 | 448,50 | 490,50 | 519,00 | 549,50 | 581,00 | 619,00 | 664,00
2 do4 | 318,00 | 324,00 | 334,00 | 349,00 | 373,50 | 400,50 | 432,50 | 466,00 | 509,50 | 538,00 | 570,50 | 604,50 | 645,00 | 691,00
3 do6 | 327,00 [ 334,00 | 346,50 | 361,00 | 386,50 | 416,00 | 448,50 | 484,50 | 529,00 | 560,00 | 592,50 | 628,00 | 670,00 | 716,50
- do9 | 336,50 | 346,00 | 358,00 | 374,00 | 400,00 | 430,50 | 465,00 | 501,50 | 548,00 [ 579,50 | 613,50 | 650,00 | 693,50 | 744,00
5 do 12 | 347,00 | 356,50 | 367,50 | 386,00 | 413,00 | 445,00 | 481,00 | 519,50 | 566,00 | 599,00 | 636,00 | 673,00 | 717,50 | 770,50
6 do 15 | 35750 | 366,50 | 379,50 | 399,00 | 425,50 | 460,00 | 497,50 | 536,50 | 587,00 | 619,00 | 657,00 | 696,00 | 743,00 | 797,50
7 do 18 | 366,50 | 377,50 | 391,00 | 410,50 | 441,00 | 474,50 | 513,00 [ 554,50 | 605,50 | 641,50 | 678,50 | 718,00 | 768,00 | 823,50
8 do21 | 377,50 | 387,50 | 403,00 | 421,50 | 453,50 | 488,50 | 529,50 | 571,00 | 625,50 | 661,00 | 701,00 | 743,00 | 791,50 | 849,00
9 do24 | 38750 | 399,00 | 413,50 | 435,00 | 467,00 | 504,00 | 545,00 | 589,00 | 643,50 | 681,50 | 722,00 | 765,50 | 816,00 | 876,00
10 do28 | 397,00 | 409,00 | 424,50 | 446,50 | 481,00 | 519,50 | 562,00 | 606,50 | 662,50 | 702,00 | 743,50 | 788,00 | 840,50 | 903,00
11 do32 | 407,00 | 419,50 | 436,00 | 460,00 | 494,50 | 533,50 | 578,00 | 625,00 | 682,50 | 722,00 | 765,50 | 811,50 | 866,50 | 929,50
12 nad 32 | 417.00 | 430.50 | 446,50 | 472,50 | 507,50 | 548,50 | 595,00 | 642,50 | 702,00 | 743,00 | 787.00 | 833,50 | 889,50 | 95550




Hodinova sadzba funkcneho platu

1/174 funkCéného platu, pracovny Cas je 40 hod.
1/168 funkCcného platu, pracovny cas je 38,75 hod.
1/163 funkcneho platu, pracovny Cas je 37,50 hod.
1/158 funkcneého platu, pracovny Cas je 36,25 hod.
1/153 funkCéného platu, pracovny Cas je 35 hod.
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30 % minimalneho mzdového naroku
najmenej véak suma 0,8277 €
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ustanoveny fond 37,50 hod.
hodinova sadzba 1/163
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ustanoveny tyzdenny pracovny cas 37,5 hod.
prlplatky podla Zakonnika prace

ot | N B | TR

priplatok za sobotu
funkCny plat do 374,50 €

'rs' ? i 'rs' » i 'N ? - 'rs' » ‘
| priplatok za nedelu

funkCny plat do 749,50 €
L B | TR BT

priplatok za noc
funkCny plat do 539,50 €




§ 17 Priplatok za pracu v sobotu alebo nedel'u

30 % hodinovej sadzby funkcneho platu

najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla §122a ods.1 a §122b ods.1 ZP
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f) pracu pri prilezitosti obdobia letnych fj
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g) pracu pri prilezitosti vianoénych sviatkov

J{‘n

?_ .
vi l’ vi l’ vi l’ vi l’ vi l’
(:\,-;?1.‘ ..... ‘ﬁ‘/{i‘( , ( ..... ;ix./{“( , ( ..... tgt-/‘,n_‘( , ( ''''' ‘ﬁ‘/{i‘( .» ( ''''' tg\/‘nu , _ﬁ“'éu-'tﬁw‘nu N
“?%1\ Sl o 73&\ L el 73&\ S
o\"é ;ﬁbt ;’\ ;ﬁbt ;’\ o\"é ;ﬁbt ;’\

‘3 z ' ‘3 z
SRR



