
 

Zákonník práce 
čo sa od 1.5.2018 

nemení 



... najmenej  20 % minimálneho mzdového nároku ... 

§ 96 
Pracovná pohotovosť mimo pracoviska  

... najmenej  0,5518 € / hod.  

§ 96 
Pracovná pohotovosť na pracovisku  

... vo výške pomernej časti základnej zložky mzdy ... 
... 

... najmenej  100 % minimálneho mzdového nároku ..... 
najmenej  2,759 € / hod.  



§ 124 
Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce 

... najmenej  20 % minimálneho mzdového nároku ... 

... najmenej  0,5518 € / hod.  

§ 121   Mzda za prácu nadčas 

mzdové zvýhodnenie najmenej v sume  
25 %  priemerného zárobku 

rizikové práce ... mzdové zvýhodnenie najmenej v sume  
35 %  priemerného zárobku 



Prechodné ustanovenia  
§ 252m 

od 1. mája 2018 do 30. apríla 2019 

od 1. mája 2019 



 

Zákonník práce 

od 1.5.2018 do 30.4.2019 



 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

30 % 

§ 123 
Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu 

  od 1.5.2018 do 31.12.2018 

  0,8277 €  



 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

25 % 

§ 123 
Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu 

na pracoviskách, kde povaha práce alebo 
podmienky prevádzky vyžadujú, aby sa prevažná 

časť práce vykonávala ako nočná práca 



 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

25 % 

§ 123 
Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu 

  od 1.5.2018 do 31.12.2018 

  0,68975 €  



 
a) kolektívnej zmluve 



 

b)  pracovnej zmluve,  
               ak ide o zamestnávateľa, 

  

•     u ktorého nepôsobí odborová   
       organizácia a  
•     ktorý k 31. decembru        
       predchádzajúceho kalendárneho  
       roka zamestnával  
       menej ako 20 zamestnancov 



 

 kto sa započítava  
do počtu zamestnancov 



 

•  zamestnanec v pracovnoprávnom 
vzťahu (PPV) 
ü  pracovná zmluva 
ü  dohoda 

 

•  ukončený PPV k 31.12. 
•  pokračuje aj po 31.12. 
•  k 31.12. na MD, RD, DPN 
•  k 31.12, neplatené NV 
•  kratší úväzok 
•  domácky zamestnanec 



 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

35 % 

§ 123 
Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu 

riziková práca 

  od 1.5.2018 do 31.12.2018 

  0,96565 €  



Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu 

 
... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

  25 % 

  od 1.5.2018 do 31.12.2018 

  0,68975 €  



Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu 

 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

  20 % 
na pracoviskách, kde povaha práce alebo podmienky 

 prevádzky vyžadujú,  
aby sa práca pravidelne vykonávala v sobotu 

  

a)   kolektívnej zmluve, 
b)  pracovnej zmluve, ak ide o zamestnávateľa,    
     ktorého nepôsobí odborová organizácia a ktorý                     
     k 31. decembru predchádzajúceho kalendárneho roka    
     zamestnával menej ako 20 zamestnancov  



Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu 

 
... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

  20 % 

  od 1.5.2018 do 31.12.2018 

  0,5518  €  



Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu 

 
... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

  50 % 

  od 1.5.2018 do 31.12.2018 

  1,3795 €  



Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu 

 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

  40 % 
na pracoviskách, kde povaha práce alebo podmienky 

 prevádzky vyžadujú,  
aby sa práca pravidelne vykonávala v nedeľu 

 

a)   kolektívnej zmluve, 
b)  pracovnej zmluve, ak ide o zamestnávateľa, u  
     ktorého nepôsobí odborová organizácia a ktorý                        
     k 31. decembru predchádzajúceho kalendárneho roka  
     zamestnával menej ako 20 zamestnancov 



Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu 

 
... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

  40 % 

  od 1.5.2018 do 31.12.2018 

  1,1036  €  



 

§ 122   Mzda a náhrada mzdy za sviatok 

mzdové zvýhodnenie najmenej v sume  

100 %  
jeho priemerného zárobku 



 

Zákonník práce 

od 1.5.2019 



 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

 40 % 

§ 123 
Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu 



 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

 50 % 

§ 123 
Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu 

riziková práca 



 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

35 % 

§ 123 
Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu 

na pracoviskách, kde povaha práce alebo 
podmienky prevádzky vyžadujú, aby sa prevažná 

časť práce vykonávala ako nočná práca 

 

a)  kolektívnej zmluve, 
b)  pracovnej zmluve, ak ide o zamestnávateľa, u  
     ktorého nepôsobí odborová organizácia a ktorý                     
     k 31. decembru predchádzajúceho kalendárneho roka  
     zamestnával menej ako 20 zamestnancov 



 

§ 122   Mzda a náhrada mzdy za sviatok 

mzdové zvýhodnenie najmenej v sume  

100 %  
jeho priemerného zárobku 



Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu 

 
... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

  50 % 



 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

  45 % 

na pracoviskách, kde povaha práce alebo podmienky 
 prevádzky vyžadujú,  

aby sa práca pravidelne vykonávala v sobotu 

Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu 

 

a)  kolektívnej zmluve, 
b)  pracovnej zmluve, ak ide o zamestnávateľa, u 

 ktorého nepôsobí odborová organizácia a ktorý                    
 k 31. decembru predchádzajúceho kalendárneho 
 roka zamestnával menej ako 20 zamestnancov 



 
... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

  100 % 

Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu 



 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

  90 % 

na pracoviskách, kde povaha práce alebo podmienky 
 prevádzky vyžadujú,  

aby sa práca pravidelne vykonávala v sobotu 

Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu 

 

a)  kolektívnej zmluve, 
b)  pracovnej zmluve, ak ide o zamestnávateľa, u 

 ktorého nepôsobí odborová organizácia a ktorý                    
 k 31. decembru predchádzajúceho kalendárneho 
 roka zamestnával menej ako 20 zamestnancov 



 

odmeňovanie niektorých 
zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme 
Zákon č.553/2003 Z.z. 

 

od 1.5.2018 



2,1 % až 16,7 %  
platovej tarify prvého platového stupňa 

prvej platovej triedy základnej stupnice 
platových taríf  

 

§ 13   Príplatok za zmennosť 



 

100 % hodinovej sadzby  
funkčného platu 

 

§ 18  Príplatok za prácu          
vo sviatok 



 

§ 19  Plat za prácu nadčas 

Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová 
sadzba jeho funkčného platu  

zvýšená o 30 % hodinovej sadzby funkčného platu 

Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová 
sadzba jeho funkčného platu 

ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni,        
zvýšená o 60 % hodinovej sadzby funkčného platu 



 

§ 19  Plat za prácu nadčas 

 

ak nadčas vykonáva v noci, v sobotu, v nedeľu alebo vo 
sviatok, patria mu aj príplatky podľa § 16 až 18.  

•   príplatok za prácu v noci 
•   príplatok za prácu v sobotu a nedeľu 
•   príplatok za prácu vo sviatok 

 
Tieto príplatky mu patria aj vtedy,  

ak sa mu za prácu nadčas poskytlo náhradné voľno. 



 

§ 16   Príplatok za prácu v noci 
 

25 % hodinovej sadzby funkčného platu 

najmenej však príplatok rovnajúci sa sume 
ustanovenej podľa §123 ods.1 ZP 





 

Hodinová sadzba funkčného platu  

 

•  1/174 funkčného platu, pracovný čas je 40 hod.  
•  1/168 funkčného platu, pracovný čas je 38,75 hod.  
•  1/163 funkčného platu, pracovný čas je 37,50 hod.  
•  1/158 funkčného platu, pracovný čas je 36,25 hod.  
•  1/153 funkčného platu, pracovný čas je 35 hod.  



ZP Príplatok za prácu v noci  

 

 30 % minimálneho mzdového nároku 
 najmenej však suma 0,8277 €   

ustanovený fond  37,50 hod. 
hodinová sadzba 1/163 



553 Príplatok za prácu v noci  

 

25 % hodinovej sadzby funkčného platu 

FP = 163 x ( 0,8277 : 2,5 x 10 )   

 

FP = 539,66 eur 

 

 Zákonník práce         539,66              553  



ustanovený týždenný pracovný čas 37,5 hod. 
príplatky podľa Zákonníka práce  

príplatok za sobotu  
funkčný plat do 374,50 €  

príplatok za nedeľu  
funkčný plat do 749,50 €  

príplatok za noc  
funkčný plat do 539,50 €  



§ 17  Príplatok za prácu v sobotu alebo nedeľu 

30 % hodinovej sadzby funkčného platu 

 

najmenej však príplatok rovnajúci sa sume 
ustanovenej  podľa §122a ods.1 a §122b ods.1  ZP   



§ 20 Odmena 

(1) Zamestnávateľ môže poskytovať 
zamestnancovi odmenu za 

 

f) prácu pri príležitosti obdobia letných 
dovoleniek, 

 

    g) prácu pri príležitosti vianočných sviatkov 


