§ 223 - § 228a

Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru




Zamestnavatel m6ze na plnenie
svojich uloh alebo na
zabezpecenie svojich potrieb

vynimochne
uzatvarat' s fyzickymi osobami
dohody o pracach vykonavanych

MImo pracovneho pomeru







Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia

§850ds.1a?2
§ 90 ods. 10

§ 91 az 95
§ 938

§ 119 ods. 1
Siesta cast




§ 91 Prestavky v praci

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena
je dlhsia ako sest’ hodin, prestavku na
odpocCinok a jedenie v trvani 30 minut.




§ 94 Dni pracovného pokoja

(1) Dni pracovneho pokoja su dni, na ktore
pripada nepretrzity odpocCinok zamestnanca
v tyzdni, a sviatky.




§ 98 Nocna praca

(1) NoCna praca je praca
vykonavana v Case
medzi 22. hodinou a 6. hodinou.




(1) Mzda nesmie byt’ nizsia ako

minimalna mzda ustanovena
osobitnym predpisom.

Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde







SIESTA CAST
OCHRANA PRACE

Ochrana prace
Povinnosti zamestnavatela

Prava a povinnosti zamestnancov
Kontrola odborovym organom
InSpekcia prace




Zakonnik prace

0d1.5.2018




Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia

prva cast

§ 122a ods. 1 az 3
§ 122b ods.1az 3
§ 123 ods.1 a 2

§ 124




§ 122a Mzdove zvyhodnenie za pracu v sobotu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v sobotu
popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
prace v sobotu mzdove zvyhodnenie
najmenej xx % minimalnej mzdy v eurach
za hodinu ...




do 30.4.2018
najmenej

od 1.5.2018
najmenej

od 1.5.2019
najmenej

Sobota 25 % minimalnej mzdy 50 % minimalnej mzdy
za hodinu za hodinu
Vynimka? Vynimka?

Sobota 20 % minimalnej mzdy 45 % minimalnej mzdy
za hodinu za hodinu




§ 122b Mzdove zvyhodnenie za pracu v nedelu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v nedelu
popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
prace v nedelu mzdové zvyhodnenie
najmenej xx % minimalnej mzdy v eurach
za hodinu ...




do 30.4.2018
najmenej

od 1.5.2018
najmenej

od 1.5.2019
najmenej

Nedela 50 % minimalnej mzdy 100 % minimalnej mzdy
za hodinu za hodinu
Vynimka? Vynimka?

Nedela 40 % minimalnej mzdy 90 % minimalnej mzdy
za hodinu za hodinu




§ 123 Mzdové zvyhodnenie za noCnu pracu

(1) Zamestnancovi patri za nhocnu pracu
popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
nocnej prace mzdove zvyhodnenie
najmenej xx % minimalnej mzdy v eurach
za hodinu ...




do 30.4.2018
najmenej

od 1.5.2018
najmenej

od 1.5.2019
najmenej

Noéna praca

30 % minimalnej mzdy
za hodinu

40 % minimalnej mzdy
za hodinu

Noéna praca

35 % minimalnej mzdy

50 % minimalnej mzdy

( rizikova praca ) za hodinu za hodinu
Vynimka' Vynimka'

Noéna praca 25 % minimalnej mzdy 35 % minimalnej mzdy
za hodinu za hodinu




§ 124 Mzdova kompenzacia
za st’azeny vykon prace

(1) Za kazdu hodinu prace podla odseku 1

patri zamestnancovi popri dosiahnutej

mzde mzdova kompenzacia za stazeny

vykon prace najmenej 20 % minimalnej
mzdy v eurach za hodinu ...




do 30.4.2018
najmenej

od 1.5.2018
najmenej

od 1.5.2019
najmenej

Mzdova
kompenzacia
za st'azeny vykon
prace

20 % minimalnej mzdy
za hodinu

20 % minimalnej mzdy
za hodinu




(2) ... Zamestnancom, ktori vykonavaju

pracu na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovneho pomeru,
patri za kazdu hodinu prace vo sviatok
dohodnuta odmena zvysena o sumu
minimalnej mzdy za hodinu ...




do 30.4.2018 od 1.5.2018 od 1.5.2019
najmenej najmenej najmene;j
100 % 100 %
Sviatok minimalnej mzdy minimalnej mzdy
za hodinu za hodinu




(6) Pri skonceni dohody
* 0 vykonani prace

* 0 brigadnickej praci studentov
* O pracovnej cinnosti
je zamestnavatel povinny
vydat’ zamestnancovi potvrdenie
o tom,




(0) ...
Cl sa z odmeny zamestnanca vykonavaju
zrazky,

VvV Ci prospech,

v akej vyske

v akom poradi je pohladavka, pre ktoru
sa maju zrazky dalej vykonavat.




dohoda
0 vykonani prace

dohoda
O pracovnej cinnosti

dohoda
o brigadnickej praci studentov




Dohody o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru
§ 223

AK ide o dovody nepritomnosti zamestnanca
v praci uvedene v § 141 ods. 1 a ods. 2

pism. a) az g), ktore zasiahli do Casu, na
ktory zamestnavatel urcil vykon prace,
zamestnavatel je povinny ospravedInit’
tuto nepritomnost’ zamestnanca
VvV praci.
Za tento cas zamestnancovi nahrada
odmeny nepatri.




§ 141 Dolezité osobneé prekazky v praci

(1) Zamestnavatel ospravedini nepritomnost
zamestnanca v praci za cas jeho
docCasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo uraz, pocas materskej
dovolenky a rodiéovskej dovolenky
(§ 166), karantény, osetrovania choréeho
clena rodiny ....




§ 141 Dolezité osobneé prekazky v praci

* vySetrenie alebo osetrenie zamestnanca
* narodenie dietata zamestnancovi

* sprevadzanie ... rodinneho prislusnika ....

* umrtie rodinneho prislusnika ....
* svadba ...




§ 223 - § 228a

Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru




(2) ... Na splatnost odmeny, vyplatu

odmeny a zrazky z odmeny sa

primerane uplatnia ustanovenia
§ 129 az 132




§ 129 Splatnost’ mzdy

§ 130 Vyplata mzdy

§ 131 Zrazky zo mzdy a poradie zrazok




§ 129 Splatnost’ mzdy

(1) Mzda je splatna pozadu za mesacne obdobie, a
to najneskor do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnhej zmluve
alebo v pracovne] zmluve nedohodlo inak.




§ 129 Splatnost’ mzdy

(3) Pri skonceni pracovneho pomeru vyplati
zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatnu za
mesacne obdobie

v den skoncCenia pracovného pomeru,

ak sa nedohodli inak,

najneskor vsak v najblizsom vyplatnom termine
nasledujucom po dni skoncenia pracovného
pomeru.



§ 223 - § 228a

Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru



