do 30.4.2018
najmenej

od 1.5.2018
najmenej

od 1.5.2019
najmenej

Noc¢na praca

20 % minimalnej mzdy
za hodinu

30 % minimalnej mzdy
za hodinu

40 % minimalnej mzdy
za hodinu

Noc¢na praca

20 % minimalnej mzdy

35 % minimalnej mzdy

50 % minimalnej mzdy

( rizikova praca ) za hodinu za hodinu za hodinu
Vynimka' Vynimka'

Noc¢na praca 25 % minimalnej mzdy 35 % minimalnej mzdy
za hodinu za hodinu

Sobota nie je zakonny narok 25 % minimalnej mzdy 50 % minimalnej mzdy
za hodinu za hodinu
Vynimka® Vynimka*
Sobota 20 % minimalnej mzdy 45 % minimalnej mzdy
za hodinu za hodinu
Nedela Nie je zakonny narok 50 % minimalnej mzdy 100 % minimalnej mzdy
za hodinu za hodinu
Vynimka’® Vynimka’®
Nedela 40 % minimalnej mzdy 90 % minimalnej mzdy
za hodinu za hodinu
50 % 100 % 100 %
Sviatok jeho priemerného jeho priemerného jeho priemerného
zarobku zarobku zarobku
Mzdova 20 % minimalnej mzdy 20 % minimalnej mzdy 20 % minimalnej mzdy

kompenzacia

za st’azeny vykon

prace

za hodinu

za hodinu

za hodinu

Vynimka':

U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby
sa prevazna Cast prace vykonavala ako no€na praca, mozno dohodnut, ak nejde o zamestnanca
vykonavajuceho rizikovu pracu, nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory
k 31.decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.

Vynimka*:

U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby
sa praca vykonavala v sobotu, mozno dohodnut nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory
k 31.decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.

Vynimka®:

U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby
sa praca vykonavala v nedelu, mozno dohodnut nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory
k 31.decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.




