Zakon c. 461/2003 Z.z.

. novela uginna od 1.10.2018
. novela uginna od 1.1.2019
. novela u¢inna od 1.1.2020

. novela u¢inna od 1.1.2021




zavedenie rocheho zuctovania socialneho poistenia

«  prvy krat za rok 2021 v roku 2022

* vykona ho Socialna poistovna

« predchadzanie vzniku preplatkov
alebo nedoplatkov ako vysledku
rocneho zuctovania




zavedenie rocnheho zuctovania socialneho poistenia

bude sa vykonavat za
povinné nemocenske poistenie
povinné dochodkove poistenie
povinne prispevky na starobné dochodkové sporenie,

poistné na povinné poistenie v nezamestnanost
poistné do rezervného fondu solidarity

nebude sa vykonavat za
urazove poistenie
garancne poistenie




zavedenie rocnheho zuctovania socialneho poistenia

« Socialna poistovna vykona roCné
zuctovanie do 30. septembra
kalendarneho roka nasledujuceho po
kalendarnom roku, za ktory sa robi rocné
zuctovanie

ak ma platitel poistného prediZzenu lehotu
na podanie danoveho priznania, tak
do 31. oktobra




zavedenie roéného zuctovania socialneho poistenia

* bude sa vztahovat na poistenca, ktorym je
zamestnanec
 bude sa vztahovat na zamestnavatela

* bude sa vztahovat na povinne
nemocensky a povinne déchodkovo
poistenu SZCO

nebude sa vztahovat na Stat ( poistenci
statu ) a na dobrovolne poistené osoby




. novela u¢inna od 1.10.2018

§ 4

Zamestnanec
(1)
Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia,
déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti je,
ak tento zakon neustanovuje inak, fyzicka osoba v pravhom
vztahu, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o
brigadnickej praci studentov,



b) fyzickej osoby v pravhom vztahu na zaklade dohody o
vykonani prace alebo dohody o pracovnej Cinnosti,

akje-poberatelom- ktora ma priznany

. starobného doéchodku,

. predCasného starobneho déchodku,

. Invalidného dochodku,

. vysluhového déchodku podla osobitného predpisu?) a
dovrsila dochodkovy vek,

. Invalidného vysluhoveho dochodku podla osobitneho

predpisu,?)
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§ 57
Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad na urcenie .=
vy$Sky nemocenskych davok ,;5

% (4) ... Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad podla
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nezabudnite !!!




prihlasenie zamestnanca

do registra poistencov
a sporitelfov starobného déchodkového sporenia

ods.1 pism.b) bod 1
zamestnanca ... na nemocenske poistenie,
na dochodkove poistenie a na poistenie
v nezamestnanosti ...
pred vznikom tychto poisteni, najneskor pred zacatim
vykonu Cinnosti zamestnanca

najneskor

pred zacatim vykonu Cinnosti zamestnanca




odhlasenie zamestnanca

Z registra poistencov
a sporitelfov starobného déchodkového sporenia

na 8 dni po skonceni poistenia

v pripade,
ze 8. den pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok,

v v




zrusenie prihlasenie zamestnanca

Z reqgistra poistencov
a sporitelov starobného dochodkového sporenia

... do 8 dni




nahlasovanie zmien v udajoch zamestnanca

priezvisko vratane vSetkych predoslych priezvisk, meno, datum a
miesto narodenia, stav a miesto trvalého pobytu ...

identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia fyzickej osoby,

den vzniku pracovného pomeru a skoncCenia pracovného pomeru
alebo iného pravneho vztahu k zamestnavatelovi,

vymeriavaci zaklad zamestnanca neobmedzeny ...

obdobie, poCas ktorého sa zamestnancovi prerusuje nemocenske
poistenie, déchodkove poistenie, poistenie v nezamestnanosti a
starobné déchodkove sporenie,

obdobie materskej dovolenky, obdobie rodiCovskej dovolenky.

... do 8 dni




zaclatok a skoncenie
prerusenia poistenia do 8 dni

zaclatok a skoncenie
materskej dovolenky do 8 dni

zaciatok a skoncCenie
rodicovskej dovolenky do 8 dni



ELDP do Socialnej poistovne

v lehote splatnosti
nim odvadzaneho poistneho a prispevkov na
starobneé déchodkove sporenie
za kalendarny mesiac, v ktorom zamestnanec
skoncil pravny vzt'ah k zamestnavatelovi




narok na davku v nezamestnanosti
6 mesiacov

ak v poslednych styroch rokoch
pred zaradenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie bol poisteny v
nezamestnanosti najmenej dva roky




ZAKON €. 461/2003 Z.z.




