13. plat




Ako mzda sa posudzuje aj penazne plnenie,
ktore mGze zamestnavatel poskytnut
zamestnancovi za pracu pri prilezitosti

obdobia letnych dovoleniek,
vianocnych sviatkov.

“.'/ 4\.
Pl Ay
R Y




1) Zamestnavatel m6ze poskytovat' zamestnancovi

odmenu za

f) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
g) pracu pri prilezitosti vianocnych sviatkov
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pri pri

pri prilezitosti vianocnych sviatkov za plnenie

plnenie sluzobnych uloh
sluzobnych uloh

odmenu
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) Stathemu zamestnancovi je mo
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2021

2020

2019

2018










zamestnanec musi u svojho zamestnavatela
odpracovat

nepretrzite 24 mesiacov k 30.aprilu 2018

pracovny pomer vznikol najneskor
1.5.2016

vyplateny vo vyplate za maj v mesiaci jun 2018







do 500 eur
13.plat vyplateny v mesiaci jun v roku 2018
bude oslobodeny od zdravotnych odvodov

oslobodenie

od zdravotnych odvodov



§ 39
Mzdovy list, musi obsahovat’

vysku zdanitelného prijmu bez prijmu z 13. a

14. platu

vysku 13. platu a z toho vysku oslobodeneho
prijmu z 13. platu

vysku 14. platu a z toho vysku oslobodeneho
prijmu zo 14. platu




14. plat




musel byt’ predtym vyplateny
vV mesiaci jun

13.plat




zamestnanec musi u svojho zamestnavatela
odpracovat

nepretrzite 48 mesiacov k 31. oktébru 2018

pracovny pomer vznikol najneskor
1.11.2014

vyplateny vo vyplate za november
v mesiaci december 2018







oslobodenie
od zdravotnych odvodov
a od dane z prijmov fyzickych osob










zamestnanec musi u svojho zamestnavatela
odpracovat

nepretrzite 24 mesiacov k 30.aprilu 2019

pracovny pomer vznikol najneskor
1.5.2017

vyplateny vo vyplate za maj v mesiaci jun 2019







oslobodenie
od zdravotnych odvodov
a od dane z prijmov fyzickych osob







musi byt predtym vyplateny
v mesiaci jun 2019 13.plat



zamestnanec musi u svojho zamestnavatela
odpracovat

nepretrzite 48 mesiacov k 31. oktébru 2019

pracovny pomer
vznikol najneskor
1.11.2015



vyplateny vo vyplate za november

v mesiaci december 2019







oslobodenie
od zdravotnych odvodov, socialnych odvodov
a od dane z prijmov fyzickych osob










BCE ECB EZB EKT EKP

500
0 R

oslobodenie
od zdravotnych odvodov, socialnych odvodov
a od dane z prijmov fyzickych osob




starosta

13. plat

4. pla




hlavny kontrolor

13. plat

4. pla




KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi




