
Zákon č. 461/2003 Z.z. 
 

•  novela účinná od 1.10.2018 

•  novela účinná od 1.1.2019 

•  novela účinná od 1.1.2020 

•  novela účinná od 1.1.2021 



 
 

zavedenie ročného zúčtovania sociálneho poistenia 

 
 

•  prvý krát za rok 2021 v roku 2022 

 

•  predchádzanie  vzniku preplatkov 
alebo nedoplatkov ako výsledku 
ročného zúčtovania 

 

 
 

•  vykoná ho Sociálna poisťovňa 



 
 

zavedenie ročného zúčtovania sociálneho poistenia 

 

bude sa vykonávať za  
•  povinné nemocenské poistenie 
•  povinné dôchodkové poistenie 
•  povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie, 
•  poistné na povinné poistenie v nezamestnanost 
•  poistné do rezervného fondu solidarity 

 
 

nebude sa vykonávať za  
•  úrazové poistenie 
•  garančné poistenie 

 



 
 

zavedenie ročného zúčtovania sociálneho poistenia 

 

•  Sociálna poisťovňa vykoná ročné 
zúčtovanie do 30. septembra 
kalendárneho roka nasledujúceho po 
kalendárnom roku, za ktorý sa robí ročné 
zúčtovanie 

 

•  ak má platiteľ poistného predĺženú lehotu 
na podanie daňového priznania, tak 
do 31. októbra  

 



 
 

zavedenie ročného zúčtovania sociálneho poistenia 

 

•  bude sa vzťahovať na poistenca, ktorým je 
zamestnanec 

•  bude sa vzťahovať na zamestnávateľa 

 

•  bude sa vzťahovať na povinne 
nemocensky a povinne dôchodkovo 
poistenú SZČO 

 
 

•  nebude sa vzťahovať na štát ( poistenci 
štátu ) a na dobrovoľne poistené osoby 

 



•  novela účinná od 1.10.2018 

§ 4 
  

Zamestnanec 
(1) 

Zamestnanec na účely nemocenského poistenia, 
dôchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti je, 
ak tento zákon neustanovuje inak, fyzická osoba v právnom 

vzťahu, ktorý jej zakladá právo na pravidelný mesačný 
príjem podľa § 3 ods. 1 písm. a) a ods. 2 a 3, okrem 

a) fyzickej osoby v právnom vzťahu na základe dohody o 
brigádnickej práci študentov, 



b) fyzickej osoby v právnom vzťahu na základe dohody o  
    vykonaní práce alebo dohody o pracovnej činnosti,  
    ak je poberateľom   ktorá má priznaný 
 

1. starobného dôchodku, 
2. predčasného starobného dôchodku, 
3. invalidného dôchodku, 
4. výsluhového dôchodku podľa osobitného predpisu2) a  
    dovŕšila dôchodkový vek, 
5. invalidného výsluhového dôchodku podľa osobitného  
    predpisu,2) 



•  novela účinná od 1.1.2019 

Podmienky nároku na materské 
§ 49 

 
(2) Iný poistenec, ktorý prevzal dieťa do starostlivosti, je 

 
d)  otec dieťaťa po dohode s matkou dieťaťa, najskôr po 

uplynutí šiestich týždňov odo dňa pôrodu, a matka 
nepoberá materské na to isté dieťa alebo rodičovský 

príspevok, 
  



•  novela účinná od 1.1.2019 

§ 57 
Pravdepodobný denný vymeriavací základ na určenie 

výšky nemocenských dávok 
 

(4)  Pravdepodobný denný vymeriavací základ zamestnanca a povinne 
nemocensky poistenej SZČO, ktorí nemali v rozhodujúcom období 

vymeriavací základ na platenie poistného na nemocenské poistenie z 
dôvodu dočasnej pracovnej neschopnosti, poberania materského, 

prerušenia povinného nemocenského poistenia zamestnanca z dôvodu 
čerpania rodičovskej dovolenky alebo z dôvodu prerušenia povinného 

nemocenského poistenia samostatne zárobkovo činnej osoby, ktorá má 
nárok na rodičovský príspevok, je jedna tridsatina vymeriavacieho 

základu, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za 
kalendárny mesiac, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej 

dávky; § 55 ods. 2 platí rovnako.  
  



•  novela účinná od 1.1.2019 

§ 57 
Pravdepodobný denný vymeriavací základ na určenie 

výšky nemocenských dávok 
 

(4) ...  Pravdepodobný denný vymeriavací základ podľa 
prvej vety na určenie sumy materského, na ktoré 
vznikne ďalší nárok poistencovi, ktorý po vzniku 

predchádzajúceho nároku na materské, získal obdobie 
nemocenského poistenia len z dôvodu poberania 

materského alebo  podľa § 49a,  nesmie byť nižší ako 
denný vymeriavací základ alebo pravdepodobný denný 

vymeriavací základ, z ktorého bola určená suma 
predchádzajúceho materského  



 

 

nezabudnite !!! 



 

prihlásenie zamestnanca  
do registra poistencov  

a sporiteľov starobného dôchodkového sporenia 

ods.1 písm.b) bod 1 
zamestnanca ... na nemocenské poistenie,  

na dôchodkové poistenie a na poistenie  
v nezamestnanosti ...  

pred vznikom týchto poistení, najneskôr pred začatím 
výkonu činnosti zamestnanca  

 

najneskôr  
pred začatím výkonu činnosti zamestnanca 

 



 

odhlásenie zamestnanca  
z registra poistencov  

a sporiteľov starobného dôchodkového sporenia 

 

na 8 dní po skončení poistenia 
 

v prípade, 
 že 8. deň pripadne na sobotu, nedeľu alebo sviatok,  
lehota sa predlžuje do najbližšieho pracovného dňa  



 

zrušenie prihlásenie zamestnanca  
z registra poistencov  

a sporiteľov starobného dôchodkového sporenia 

 

 ... do 8 dní  



 

nahlasovanie zmien v údajoch zamestnanca  

a)    priezvisko vrátane všetkých predošlých priezvísk, meno, dátum a 
miesto narodenia, stav a miesto trvalého pobytu ... 

b)    identifikačné číslo sociálneho zabezpečenia fyzickej osoby, 
c)    deň vzniku pracovného pomeru a skončenia pracovného pomeru 

alebo iného právneho vzťahu k zamestnávateľovi, 
d)    vymeriavací základ zamestnanca neobmedzený ... 
e)    obdobie, počas ktorého sa zamestnancovi prerušuje nemocenské 

poistenie, dôchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a 
starobné dôchodkové sporenie, 

f)     obdobie materskej dovolenky, obdobie rodičovskej dovolenky. 

 ... do 8 dní  



začiatok a skončenie  
prerušenia poistenia  do 8 dní 

 

začiatok a skončenie  
materskej dovolenky  do 8 dní 

 

začiatok a skončenie  
rodičovskej dovolenky  do 8 dní 

 



 

 
ELDP do Sociálnej poisťovne 

 

 

v lehote splatnosti  
ním odvádzaného poistného a príspevkov na 

starobné dôchodkové sporenie  
za kalendárny mesiac, v ktorom zamestnanec 

skončil právny vzťah k zamestnávateľovi 



 

nárok na dávku v nezamestnanosti  
6 mesiacov  

 

 
ak v posledných štyroch rokoch  

pred zaradením do evidencie uchádzačov  
o zamestnanie bol poistený v 

nezamestnanosti najmenej dva roky 



 

ZÁKON č. 461/2003 Z.z. 
 


