
 

13. plat 

 

14. plat 



Zákonník práce  

 

(4) Ako mzda sa posudzuje aj peňažné plnenie, 
ktoré môže zamestnávateľ poskytnúť 

zamestnancovi za prácu pri príležitosti 
 

a) obdobia letných dovoleniek, 
b) vianočných sviatkov. 

Mzda   § 118 



Zákon č.553/2003 Z.z. 

§ 20   Odmena 

 

1) Zamestnávateľ môže poskytovať zamestnancovi  
    odmenu za 
 

f)  prácu pri príležitosti obdobia letných dovoleniek 
g) prácu pri príležitosti vianočných sviatkov 
 



Zákon č.55/2017 Z.z. 

§ 142   Odmena 

 

1)  Štátnemu zamestnancovi je možné poskytnúť  
      odmenu  

f)    pri príležitosti obdobia letných dovoleniek za  
      plnenie služobných úloh 
g)   pri príležitosti vianočných sviatkov za plnenie  
      služobných úloh 
 
 



2018 

2019 

2020 

2021 



2018 



 

13. plat 



 

zamestnanec musí u svojho zamestnávateľa 
odpracovať  

nepretržite 24 mesiacov k 30.aprílu 2018  

 

pracovný pomer vznikol najneskôr  
1.5.2016 

 

vyplatený vo výplate za máj v mesiaci jún 2018 





 

13.plat  vyplatený v mesiaci jún v roku 2018 
 bude oslobodený od zdravotných odvodov  

do 500 eur 

 

oslobodenie 

od zdravotných odvodov 



 

§ 39  
 Mzdový list, musí obsahovať 

•  výšku zdaniteľného príjmu bez príjmu z 13. a 
14. platu 

•  výšku 13. platu a z toho výšku oslobodeného 
príjmu z 13. platu 

•  výšku 14. platu a z toho výšku oslobodeného 
príjmu zo 14. platu 

 



 

14. plat 



 

musel byť predtým vyplatený  
v mesiaci jún  

13.plat 



 

zamestnanec musí u svojho zamestnávateľa 
odpracovať  

nepretržite 48 mesiacov k 31. októbru 2018  

 

pracovný pomer  vznikol najneskôr  
1.11.2014 

 

vyplatený vo výplate za november 
v mesiaci december 2018 





do 500 eur 

 

oslobodenie 
od zdravotných odvodov  

a od dane z príjmov fyzických osôb 



2019 



 

13. plat 



 

zamestnanec musí u svojho zamestnávateľa 
odpracovať  

nepretržite 24 mesiacov k 30.aprílu 2019  

 

pracovný pomer vznikol najneskôr  
1.5.2017 

 

vyplatený vo výplate za máj v mesiaci jún 2019 





do 500 eur 

 

oslobodenie 
od zdravotných odvodov  

a od dane z príjmov fyzických osôb 



 

14. plat 



 

musí byť predtým vyplatený  
v mesiaci jún 2019  13.plat 



 

zamestnanec musí u svojho zamestnávateľa 
odpracovať  

nepretržite 48 mesiacov k 31. októbru 2019  

 

pracovný pomer  
vznikol najneskôr  

1.11.2015 



 

vyplatený vo výplate za november 
v mesiaci december 2019 





do 500 eur 

 

oslobodenie 
od zdravotných odvodov, sociálnych odvodov  

a od dane z príjmov fyzických osôb 



2020 



2021 



 

13.plat  vyplatený v mesiaci jún v roku 2018 
 bude oslobodený od zdravotných odvodov  

do 500 eur 

 

oslobodenie 
od zdravotných odvodov, sociálnych odvodov  

a od dane z príjmov fyzických osôb 



 

13. plat 

 

14. plat 

starosta 



 

13. plat 

 

14. plat 

hlavný kontrolór 




