
 

Zákonník práce 

čo sa od 1.5.2018 
nezmenilo 



... najmenej  20 % minimálneho mzdového nároku ... 

§ 96 
Pracovná pohotovosť mimo pracoviska  

§ 96 
Pracovná pohotovosť na pracovisku  

... vo výške pomernej časti základnej zložky mzdy ... 
... 

... najmenej  100 % minimálneho mzdového 
nároku .....  



§ 124 
Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce 

... najmenej  20 % minimálneho mzdového nároku ... 



§ 121   Mzda za prácu nadčas 

mzdové zvýhodnenie najmenej v sume  
25 %  priemerného zárobku 

rizikové práce ... mzdové zvýhodnenie najmenej v sume  
35 %  priemerného zárobku 



Prechodné ustanovenia  
§ 252m 

od 1. mája 2018 do 30. apríla 2019 

od 1. mája 2019 



 

Zákonník práce 

... do 30.4.2019 



 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

30 % 

 

Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu 

 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

•  znižená sadzba 25 % 
 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

•  riziková práca    35 % 



 

Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu 

 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

  25 % 

 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

•  znížená sadzba  20 % 



 

Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu 

 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

    50 % 
 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

•  znížená sadzba  40 % 



 

§ 122   Mzda a náhrada mzdy za sviatok 

mzdové zvýhodnenie najmenej v sume  

100 %  
priemerného zárobku 



 

Zákonník práce 

od 1.5.2019 



 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

40 % 

 

Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu 

 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

•  znižená sadzba 35 % 
 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

•  riziková práca    50 % 



 

§ 122   Mzda a náhrada mzdy za sviatok 

mzdové zvýhodnenie najmenej v sume  

100 %  
priemerného zárobku 



 

Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu 

 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

  50 % 

 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

•  znížená sadzba  45 % 



 

Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu 

 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

    100 % 
 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

•  znížená sadzba  90 % 



 

odmeňovanie niektorých 
zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme 
Zákon č.553/2003 Z.z. 

 

od 1.5.2018 



2,1 % až 16,7 %  
platovej tarify prvého platového stupňa 

prvej platovej triedy základnej stupnice 
platových taríf  

 

§ 13   Príplatok za zmennosť 



 

100 % hodinovej sadzby  
funkčného platu 

 

§ 18  Príplatok za prácu          
vo sviatok 



 

§ 19  Plat za prácu nadčas 

Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová 
sadzba jeho funkčného platu  

zvýšená o 30 % hodinovej sadzby funkčného platu 

Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová 
sadzba jeho funkčného platu 

ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni,        
zvýšená o 60 % hodinovej sadzby funkčného platu 



 

§ 19  Plat za prácu nadčas 

 

ak nadčas vykonáva v noci, v sobotu, v nedeľu alebo vo 
sviatok, patria mu aj príplatky podľa § 16 až 18.  

•   príplatok za prácu v noci 
•   príplatok za prácu v sobotu a nedeľu 
•   príplatok za prácu vo sviatok 

 
Tieto príplatky mu patria aj vtedy,  

ak sa mu za prácu nadčas poskytlo náhradné voľno. 



 

§ 16   Príplatok za prácu v noci 
 

25 % hodinovej sadzby funkčného platu 

 

najmenej však príplatok  
rovnajúci sa sume ustanovenej 

podľa §123 ods.1 ZP 



 

§ 16   Príplatok za prácu v sobotu 
alebo nedeľu 

 

30 % hodinovej sadzby funkčného platu 

 

najmenej však príplatok  
rovnajúci sa sume ustanovenej  
podľa §122a ods.1 alebo § 122b ods.1 ZP 


