
Dovolenka 



§ 100 - § 117  



§ 100 
Dovolenka 

 

dovolenka  
       za kalendárny rok alebo  

jej pomernú časť 
 

 



Dovolenka 
§ 101 

 
Zamestnanec, ktorý počas nepretržitého trvania 

pracovného pomeru k tomu istému 
zamestnávateľovi vykonával u neho prácu  

aspoň 60 dní v kalendárnom roku,  
má nárok na dovolenku za kalendárny rok, 

prípadne na jej pomernú časť, ak pracovný 
pomer netrval nepretržite počas celého 

kalendárneho roka.  
 



Dovolenka 
§ 102 

 
Pomerná časť dovolenky je za každý celý 

kalendárny mesiac nepretržitého trvania toho 
istého pracovného pomeru jedna dvanástina 

dovolenky za kalendárny rok. 
 
 



§ 100 
Dovolenka 

 

dovolenka  
za odpracované dni 

      



§ 105 
Dovolenka za odpracované dni 

 

Zamestnancovi, ktorému nevznikol nárok na dovolenku za 
kalendárny rok ani na jej pomernú časť, pretože 
nevykonával v kalendárnom roku u toho istého 

zamestnávateľa prácu aspoň 60 dní,  
 

 
 

patrí dovolenka za odpracované dni v dĺžke jednej 
dvanástiny dovolenky za kalendárny rok za každých    

21 odpracovaných dní  
v príslušnom kalendárnom roku.  

 



§ 103 
 Základná výmera dovolenky 

 
(1) Základná výmera dovolenky je najmenej štyri 

týždne. 
  

(2) Dovolenka zamestnanca, ktorý do konca 
príslušného kalendárneho roka dovŕši  

najmenej 33 rokov veku je najmenej päť týždňov. 
 
 



§ 109 
Krátenie dovolenky 

 
 

(1) Zamestnancovi, ktorý splnil 
podmienku odpracovania aspoň 60 
dní v kalendárnom roku, za ktorý sa 

dovolenka poskytuje,  



§ 109 
Krátenie dovolenky 

 
 

... môže zamestnávateľ krátiť dovolenku 
za  prvých 100 zameškaných 

pracovných dní o jednu 
dvanástinu  a za každých ďalších 
21 zameškaných pracovných dní 

rovnako o jednu dvanástinu 



§ 109 
Krátenie dovolenky 

 
ak v tomto kalendárnom roku nepracoval z dôvodu 

 
•  z dôvodu čerpania rodičovskej dovolenky  (§ 166 

ods. 2) a pre  

•  dlhodobého uvoľnenia na výkon verejnej funkcie 
a na výkon odborovej funkcie podľa § 136 ods. 2,  

•  dôležité osobné prekážky v práci, ktoré sa neuvádzajú 
v § 141 ods. 2,  



§ 109 
Krátenie dovolenky 

 

(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekráti  
•     za obdobie dočasnej pracovnej neschopnosti 
vzniknutej v dôsledku pracovného úrazu alebo 
choroby z povolania, za ktoré zamestnávateľ 
zodpovedá,  
•     za obdobie materskej dovolenky a rodičovskej 
dovolenky podľa § 166 ods. 1. 



Nevyčerpaná  
dovolenka  



nevyčerpaná  
dovolenka 
za rok 2017  

  

2018  
  

2019  
  

nevyčerpaná  
dovolenka 
za rok 2018  

  

nevyčerpaná  
dovolenka 
za rok 2018  

  

2019  
  

2018  
  

2017  
  



výnimky  



nevyčerpaná  
dovolenka 
za rok 20xx  

  

20xx  
  

20xx 
  

20xx 
  

20xx 
  



nevyčerpaná  
dovolenka 
za rok 20xx  

  

20xx  
  

20xx 
  

20xx 
  



Preplatená 
dovolenka  



§ 113  

Ak si zamestnanec nemôže vyčerpať dovolenku v 
kalendárnom roku preto, že  

 

•  zamestnávateľ neurčí jej čerpanie, alebo  
•  pre prekážky v práci na strane zamestnanca 

  

  

zamestnávateľ je povinný poskytnúť ju 
zamestnancovi tak,  

aby sa skončila najneskôr  
do konca nasledujúceho kalendárneho roka.  



§ 116 

 

(1) Zamestnancovi patrí za 
vyčerpanú dovolenku náhrada 
mzdy v sume jeho priemerného 

zárobku. 
 
 



§ 116 

 

(3) Za nevyčerpané štyri týždne základnej výmery 
dovolenky 

 

nemôže byť zamestnancovi vyplatená 
náhrada mzdy, s výnimkou,  

ak si túto dovolenku nemohol vyčerpať 
 z dôvodu skončenia pracovného pomeru. 



Dovolenka 





 

zákon č. 7/1925 Sb.  
ktorým sa zavádza platená dovolenka 

 

Trvalí zaměstnanci,  
mají po jednoročním nepřetržitém zaměstnání placenou 

dovolenou k zotavení v délce šest dnů v roce 
 
 
 
  

 

zaměstnanci s delší dobou než deset let 
dovolenou k zotavení v délce sedm dnů v roce 

 
  

zaměstnanci s delší dobou než patnáct let 
dovolenou k zotavení v délce osm dnů v roce 

 
 



 

zákon č. 154/1934 Sb.  

 

Dovolená činí, trvá-li pracovní poměr zaměstnance 
  
•   ne více než pět let ... dva týdny 
•   trvá-li přes pět let ... tři týdny 
•   trvá-li přes patnáct let ... čtyři týdny 
 

 
 
 
  


