





§ 100
Dovolenka
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dovolenka
za kalendarny rok aew |
je] pomernu cast n
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Dovolenka
§ 101

Zamestnanec, ktory pocas nepretrziteho trvania
pracovného pomeru k tomu istemu
zamestnavatelovi vykonaval u neho pracu

aspon 60 dni v kalendarnom roku,

ma narok na dovolenku za kalendarny rok,
pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny

pomer netrval nepretrzite pocCas celeho
kalendarneho roka.
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Dovolenka
§ 102

Pomerna Cast dovolenky je za kazdy cely
kalendarny mesiac nepretrziteho trvania toho
istého pracovneho pomeru jedna dvanastina

dovolenky za kalendarny rok.




§ 100
Dovolenka

dovolenka :
za odpracované dni n
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§ 105
Dovolenka za odpracované dni

Zamestnancovi, ktoremu nevznikol narok na dovolenku za
kalendarny rok ani na jej pomernu Cast, pretoze
nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého

zamestnavatela pracu aspon 60 dni,
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patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej
dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych

21 odpracovanych dni
v prislusnom kalendarnom roku.




§ 103
Zakladna vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej styri
tyzdne. -

¥

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovrsi

najmenej 33 rokov veku je najmenej pat tyzdnov. ‘




§ 109
Kratenie dovolenk

(1) Zamestnancovi, ktory spinil
podmienku odpracovania aspon 60
dni v kalendarnom roku, za ktory sa
dovolenka poskytuje,
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§ 109
Kratenie dovolenk

.. mO0ze zamestnavatel kratit dovolenku '
za prvych 100 zameskanych |
pracovnych dni o jednu
dvanastinu a za kazdych dalsich &
21 zameskanych pracovnych dni =

rovnako o jednu dvanastinu -




§ 109
Kratenie dovolenky

ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dévodu

z dévodu cerpania rodicovskej dovolenky (§ 166
ods. 2) a pre

 dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie
a na vykon odborovej funkcie podla § 136 ods. 2,

L+ dolezité osobné prekazky v praci, ktoré sa neuvadzaju i
v § 141 ods. 2, |




§ 109
Kratenie dovolenk

(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati

* za obdobie doCasnej pracovnej neschopnosti
vzniknutej v désledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel
zodpoveda,

o °© za obdobie materskej dovolenky a rodiCovskej
dovolenky podla § 166 ods. 1.
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Nevycerpana

dovolenka




nevycerpana
dovolenka
za rok 2017

-

2018

“ = nevycerpana
~% " dovolenka
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=== zarok 2018
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nevycerpana
dovolenka
za rok 20xx
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nevycerpana
dovolenka
za rok 20xx




Preplatena

dovolenka




v

Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku v
kalendarnom roku preto, ze

zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo
pre prekazky v praci na strane zamestnanca
—‘ﬁ?\ .a‘". - e

zamestnavatel je povinny poskytnut’ ju :
zamestnancovi tak, ‘
aby sa skoncCila najneskor

do konca nasledujuceho kalendarneho roka.
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§ 116

(1) Zamestnancovi patri za
vycerpanu dovolenku nahrada
mzdy v sume jeho priemerneho
zarobku.




§ 116

(3) Za nevycCerpanée styri tyzdne zakladnej vymery
dovolenky
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nemoOze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada mzdy, s vynimkou,

ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat’
z dovodu skoncenia pracovného pomeru.
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zakon €. 7/1925 Sb.
ktorym sa zavadza platena dovolenka

Trvali zaméstnanci,
maji po jednorocnim nepretrzitétm zameéstnani placenou
dovolenou k zotaveni v délce Sest dnu v roce g
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zamestnanci s delSi dobou nez deset let
dovolenou k zotaveni v délce sedm dnu v roce
.

EoNREE . 2SN, T T ”"-"T

zamestnanci s delsi dobou nez patnact let
dovolenou k zotaveni v délce osm dnu v roce




zakon ¢. 154/1934 Sb.
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Dovolena Cini, trva-li pracovni poméer zamestnance

ne vice nez pét let ... dva tydny
trva-li pres pét let ... tri tydny
trva-li pres patnact let ... ctyri tydny




