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mzdoveé zvyhodnenie najmenej v sume

25 % priemerného zarobku
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Prechodné ustanovenia
§ 252m

od 1. maja 2018 do 30. aprila 2019

>

od 1. maja 2019

\ 4



Zakonnik prace

... d0 30.4.2019




Mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu

T -
.

- '* Q. -

... hajmene] minimalneho mzdoveho naroku ...

30 %

-

— = =

... najmenej minimalneho mzdoveého naroku ...

Znizena sadzba 25 %

d T

T -

... hajmene] minimalneho mzdoveho naroku ...

rizikova praca 35 %




Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

A

... hajmenej minimalneho mzdoveho naroku ...

25 %

e il

... hajmenej minimalneho mzdoveho naroku ...

. znizena sadzba 20 %

. S




Mzdoveé zvyhodnenie za pracu v nedelu

Vi

... hajmenej minimalneho mzdoveho naroku ...
0
50 %
... hajmenej minimalneho mzdoveho naroku ...

. znizena sadzba 40 %

.




§ 122 Mzda a nahrada mzdy za sviatok

mzdove zvyhodnenie najmenej v sume

100 %

priemerného zarobku
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Mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu

... hajmene] minimalneho mzdoveho naroku ...

40 %

... najmenej minimalneho mzdoveého naroku ...

e znizena sadzba 35 %

... hajmene] minimalneho mzdoveho naroku ...

* rizikova praca 50 %
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§ 122 Mzda an
mzdov




Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

... Nnajmenej minimalneho mzdového naroku ...

950 %

... hajmene] minimalneho mzdoveho naroku ...

znizena sadzba 45 %




Mzdoveé zvyhodnenie za pracu v nedelu

... hajmenej minimalneho mzdoveho naroku ...

100 %

... hajmenej minimalneho mzdoveho naroku ...

.  znizena sadzba 90 %




odmenovanie niektorych
zamestnancov pri vykone prace

VO verejnom zaujme
Zakon €.553/2003 Z.z.

od 1.5.2018




§ 13 Priplatok za zmennost’

2,1 % az 16,7 %
platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif




§ 18 Priplatok za pracu
vo sviatok

100 % hodinovej sadzby
funkCneho platu




§ 19 Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova
sadzba jeho funkcneého platu

zvysena o 30 % hodinovej sadzby funkcného platu

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova
sadzba jeho funkcného platu
ak ide o den nepretrzitéeho odpocinku v tyzdni,
zvysena o 60 % hodinovej sadzby funkcneého platu




§ 19 Plat za pracu nadcas

ak nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az 18.

priplatok za pracu v noci
priplatok za pracu v sobotu a nedelu
priplatok za pracu vo sviatok

Tieto priplatky mu patria aj vtedy,
ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.




§ 16 Priplatok za pracu v noci

25 % hodinovej sadzby funkcneho platu

najmenej vsak priplatok

rovnajuci sa sume ustanovenej
podla §123 ods.1 ZP




§ 16 Priplatok za pracu v sobotu
alebo nedelu

30 % hodinovej sadzby funkcneho platu

najmenej vsak priplatok

rovnajuci sa sume ustanovenej
podla §122a ods.1 alebo § 122b ods.1 ZP




