Dovolenka

§ 100 - § 117



dovolenka
pri nerovhomerne rozvrhnutom
pracovnom case



sposob vypoctu ,, A




§ 104

Ak dovolenku Cerpa zamestnanec s

nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
casom na jednotlivé tyzdne alebo na obdobie
celeho kalendarneho roka

patri mu tolko pracovnych dni dovolenky,
kolko ich na jeho dovolenku pripada
v celorochom priemere



pocet pracovnych dni
pripadajucich v priemere
na jeden tyzden



X:Y=Z

X = pocet pracovnych zmien, ktoré podla
harmonogramu pripadaju na zamestnanca v

kalendarnom roku
(resp. v jeho Casti ak pracovny pomer netrva cely kalendarny rok)

Y = pocet tyzdnov v kalendarnom roku

Z = vysledok, ktory urcuje, kolko pracovnych dni
pripada priemerne na 1 tyzden



ZxV=N

Z = pocet pracovnych dni pripadajucich
priemerne na 1 tyzden

V = vymera dovolenky (pocCet tyzdnov dovolenky,
na ktoru ma zamestnanec narok)

N = pocet dni dovolenky, na ktoru ma zamestnanec
narok



sposob vypoctu ,,B




vypocet pomernej casti dovolenky

podla poCtu mesiacov trvania pracovneho
pomeru

podla rozsahu uvazku zamestnanca



nD.a.RPD

y=
12 . VPD

y = skutocny pocet dni dovolenky

nD = narok na dovolenku podfa ZP a KZ

a = pocet mesiacov trvania pracovneého pomeru v roku

RPD = na kolko dni v tyzdni ma zamestnanec rozvrhnuty uvazok

VPD = vSeobecny pocet pracovnych dni v tyzdni (obvykle 5)




dovolenka
pri pruznom
pracovnom case




§ 104a

Ak dovolenku Cerpa
zamestnanec s pruznym pracovnym casom,
povazuje sa za den dovolenky
8as zodpovedajuci priemernej dizke
pracovneho casu pripadajuceho na jeden den,

ktory vyplyva z ustanoveneho tyzdenneho
pracovneho casu zamestnanca,
pricom sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval
pat dni v tyzdni.



ustanoveny tyzdenny pracovny cas ... 37,50 hod.

ustanoveny tyzdenny pracovny €as
= pocet hodin/den dovolenky

5 dni

37,5

5 dni



