Rekreacny prispevok




Zakon c. 347/2018 Z. z.

ktorym sa meni a dopifia zakon &. 91/2010 Z. z. o
podpore Cestovpého ruchu a ktorym sa menia a
doplnaju niektoré zakony

aéinnost od 1.1.2019




Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon €. $5/2017 Z. z. o statnej sluzbe

Zakon €. 200/1998 Z. z. o statnej sluzbe colnikov

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore

Zakon €. 281/2015 Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych
vojakov

Zakon €. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vazenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a
Zelezni¢nej policie
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Finanéne riaditel'stvo SR vydava usmernenie
k posudeniu zdanitelnosti
prispevkov na rekreaciu
a ich uplatnenia
do danovych vydavkov (nakladov)

v sulade s ustanoveniami
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
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(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava
viac ako 49 zamestnancov, poskytne
zamestnancovi,
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\) STATISTICKY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY

STVRTROCNY VYKAZ O PRACI

Registrované SU SR C. Vk 9/12
z1.7.2011

Ochranu dévemych udajov upravuje zakon €. 540/2001 Z. z. o Statnej

Stvrtrok 2012

Statistike v zneni neskorsich predpisov.

Za ochranu dévernych Udajov zodpoveda Statisticky urad Slovenskej

Praca 2-04

Spravodajska jednotka doruci

vykaz do 14. kalendarneho dna
po sledovanom obdobi

SU SR - pracovisku v Kosiciach
Werferova 3
040 11 KosSice

republiky.
l.r. IKF Rok [Mesiac ICO
oO(111|510121]11]2
l.r. ) l.r. Kod SK NACE Kod okresu
0|2 013




Evidenény pocet zamestnancov (r. 1 az 8)
Do evidenéného poctu zamestnancov sa zahffaju vSetci stali aj doCasni zamestnanci (bez ohladu na ich Statnu prislusnost), ktori su v
pracovnom, sluzobnom, Statnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere (kde suCastou Clenstva je tieZ pracovny vztah) k organizacii,
ako aj voleni funkcionari, ktori nevykonavaju ¢innost v pracovhom pomere. Vriadku 1, 2 a 99 sa udaje vypliaju na 1 desatinné
miesto.
Do evidenéného poctu zamestnancov patria:

1) zamestnanci skutoéne pritomni v praci aj ti, ktori nepracovali v désledku prestojov, Strajku, vyluky (vratane zamestnancov na
pracoviskach v zahranici),
H!

Do evidencného poctu zamestnancov nepatria :
« zamestnanci ktori maju neplatene volno dihsie ako 4 tyzdne
« zamestnanci na materskych a rodiCovskych dovolenkach
« zamestnanci uvolneni resp. doCasne prideleni na vykon
prace v inej organizacii
« 0soby pracujuce na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovneho pomeru

« spolocCnici, konatelia a pod., pracujuci u zamestnavatela bez
pracovnej zmluvy

* U uzivatel'skeho zamestnavatela sa do uvahy sa neberu
doCasne prideleni zamestnanci
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Zamestnanec

pracovna zmluva




Prispevok na rekreaciu

A

viac ako 49 zamestnancov
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Prispevok na rekreaciu

A

do 49 zamestnancov vratane




Prispevok na rekreaciu
moze poskytnut’

-

za rovnakych podmienok
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(1) Zamestnavatel, ktory-zamestnava-viac-ako49
zarmestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého

pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite
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najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na
rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac
vSak v sume 275 eur za kalendarny rok.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na
T3E KratSi pracovny Cas, sa najvySSia suma prispevku na
“i rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety zniZi v pomere

Y zodpovedajucom kratsSiemu pracovnému casul.
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menej-ako-50-zamestnancov-Splnenie podmienok na [
poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku [
dnu zacatia rekreacie —peeet—zanestnaa,canyeh R
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Narok na prispevok na rekreaciu
nemaju

zamestnanci za obdobie pocas
trvania doCasnej pracovnej
neschopnosti




Narok na prispevok na rekreaciu
nemaju

zamestnanci za obdobie
pocas kupel'nej lieCby typu A




Narok na prispevok na rekreaciu
nemaju

zamestnanci
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dlhodobo uvol'neni L amestnani
na vykon verejnej
funkcie ha dohody




Firma mala k 31.12.2018 pepz

50 zamestnancov == musi

49 zamestnancov =2 nhemusi, moze

49,10 zamestnancov = musi




Firma mala 52 zamestnancov k 31.12.2018

A) k 31.5. 2019 skoncili pracovny pomer
so 4 zamestnancami ... zostalo 48

Firma mala 42 zamestnancov k 31.12.2018

B) k 1.7.2019 rozsSiruju vyrobu a prijali
15 zamestnancov ... celkovy pocet 57

Ani v pripade A) ani B) sa ni€ nemeni
berie sa stav k 31.12.2018




e sa stav k 31.12.2018




§ 152a
G Rekreacia zamestnancov

(1) ... Na ziadost’ zamestnanca, ktoréeho
pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov a ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny
cas, zamestnavatel poskytne tomuto
zamestnancovi pomernu cast’ sumy prispevku
na rekreaciu zodpovedajucu dohodnutému
kratSiemu pracovnému casu.
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vV marci bola na rekreacii a doniesla uctovny doklad na
9500 eur
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Zamestnanec bol v od 15.1. do 20. 1
na rekreacu Zaplatll 550 €

vi&of;" -s.[.z' vi&of;" -s.[.z' vi&of;" -s.[.z' vi&of;" -s.[.r'

Dna 25. 3. 2019 pozmdal zamestnavatel’
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. AJ naprlek tomu Ze § 152a ods. 6 Zakonnlka §
préce sa ustanovuje tridsat'diiova lehotu, v
ktorej ma zamestnanec preukazat puie”
zamestnavatelovi opravnene vydavky,

mozno tento prispevok povazovat za prispevok na i
rekreaciu poskytnuty podfla § 152a Zakonnika ;e
prace.
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§ 152a
e Rekreacia zamestnancov

2 - - &

(1) Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer u zamestnavatela
trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov ...

e

.



§ 110 ods.2

Za nepretrzité trvanie pracovneho pomeru
sa povazuje aj skoncenie doterajsieho
pracovneho pomeru
a bezprostredne nadvazujuci vznik noveho
pracovného pomeru zamestnanca k tomu
iIstemu zamestnavatelovi.
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Splnenie podmienky ( 24 mesiacov )

na poskytnutie prispevku na rekreaciu
sa posudzuje

Ku dnu zacatia rekreacie
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zamestnanec

zamestnavatel 1 zamestnavatel 2
viac ako 2 roky viac ako 2 roky

I XX

rekreacny prispevok




zamestnanec

zamestnavatel 1 zamestnavatel 2
viac ako 2 roky viac ako 2 roky

=3

rekreacny prispevok




POT39 5v19

POTVRDENIE
o zdanite’nych prijmoch fyzickej osoby zo zdvislej ¢innosti a d’alSich idajoch podl’a § 39 ods. 5 zdkona ¢&. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) za zdafiovacie obdobie

Pefiazné Gdaje sa vypliiaji v eurdch s presnostou na eurocenty OPRAVNED D
I. UDAJE O ZAMESTNANCOVI

05 | Uhm prijmov oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. k) zékona (max. 200 €)

06 | Uhrn prijmov oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. 1) zakona (max. 2 000 €)

07 | Suma pefiazného plnenia oslobodena od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. n) zdkona (max. 500 €)

08 | Suma pefiazného plnenia oslobodena od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. o) zdkona (max. 500 €)

09 | Uhm prispevkov na rekreaciu oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. b) zikona (max. 275 €) =

10 | Suma nezdanitel'nej Casti zdkladu dane na dafiovnika podl'a § 11 ods. 2 pism. a) zakona

11 | Suma zamestnavatel'om zrazenych prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie

12 | Zictované a vyplatené za mesiace (uvedie sa ¢iselné oznaCenie mesiacov)

Priemerny mesaény zarobok (funkény plat) zamestnanca potrebny na ucely oslobodenia sumy uvedene;
13 | nar 07 s €, a na ucely oslobodenia sumy uvedenej nar. 08 .......cccoooevvevvereirecnns €.
Doba trvania zamestnania k 30. aprilu: .........cccccuueee mesiacov, k 31. oktobru: .......ccccevevrrreeen. mesiacov.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

v ™ 3 -

(1) ... a ma dohodnuty pracovny pomer
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu
vo vyske 55% opravnenych vydavkov,
najviac vsak v sume 275 eur roCne.

e —

ik 1

275 eur v Cistom = 400 eur v hrubom



500 euro







(1) ... Na ziadost’ zamestnanca, ktoréeho
pracovny pomer u zamestnavatela trva

nepretrzite najmenej 24 mesiacov a ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny
cas, zamestnavatel poskytne tomuto
zamestnancovi pomernu cast’ sumy prispevku
na rekreaciu zodpovedajucu dohodnutému
kratSiemu pracovnému casu.
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§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(2) Zamestnavatel mo6ze rozhodnut’, ze

prispevok na rekreaciu poskytne
zamestnancovi prostrednictvom
rekreacnhého poukazu ...




zamestnavatel

rekreacny prispevok

rekreacny prispevok
finacny

rekreacny poukaz




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(2) Pri poskytovani prispevku na rekreaciu
prostrednictvom rekreacného poukazu

na zaklade zmluvy s vydavatelom rekreacného
poukazu podla osobitného predpisu,
je vyska poplatku za sprostredkovanie sluzieb
podla odseku 4 je
maximalne 3 % z hodnoty rekreachého
poukazu.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

" | (3) Zamestnanec moze za kalendarny

rok poziadat’ G
o prispevok na rekreaciu & |

len u jedného zamestnavatela.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(3) ... Zamestnanca,

ktory poziada o prispevok na rekreaciu
nemozno ziadnym spoésobom
znevyhodnit’ v porovnani
s porovnatefnym zamestnancom,
ktory o tento prispevok nepoziada.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov
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(6)Zamestnanec preukaze zamestnavatelovi
opravnené vydavky najneskor
do 30 dni odo dna skoncenia rekreacie

predlozenim uctovnych dokladov,
ich sucast’'ou musi byt’ oznaCenie zamestnanca

20



Vyplatny termin

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
prispevok na rekreaciu po predlozeni
uctovnych dokladov v najblizsom vyplathom
termine urcenom u zamestnavatela na vyplatu
mzdy

ak sa zamestnavatel’
nedohodne so zamestnancom inak.




Zakon €. 91/2010 Z. z.
o podpore cestovného ruchu

Zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace

Zakon ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde




§7

Pouzitie fondu

(1) Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej
politiky
poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spat’,

c) ucast’ na kulturnych a sportovych podujatiach,

d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na
regeneraciu pracovnej sily,

e) rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi.




Zakon €. 91/2010 Z. z.
o podpore cestovného ruchu

Zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace

Zakon ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde

Zakon €. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov




§5

Prijmy zo zavislej Cinnosti

(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podfla § 9 su
od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

b) hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom
zamestnancovi na spotrebu na pracovisku ...
a suma prispevku na rekreaciu poskytnutého

zamestnavatelom zamestnancovi podla osobitného
predpisu,'’2)




POT39 5v19

POTVRDENIE
o zdanite'nych prijmoch fyzickej osoby zo zdvislej ¢innosti a d’alSich idajoch podl’a § 39 ods. 5 zdkona &. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) za zdafiovacie obdobie

Pefiazné Gdaje sa vypliiaji v eurdch s presnostou na eurocenty OPRAVNE" D
I. UDAJE O ZAMESTNANCOVI

05 |Uhm prijmov oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. k) zdkona (max. 200 €)

06 | Uhrn prijmov oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. 1) zakona (max. 2 000 €)

07 | Suma pefiazného plnenia oslobodena od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. n) zdkona (max. 500 €)

08 | Suma pefiazného plnenia oslobodena od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. o) zdkona (max. 500 €)

09 |Uhm prispevkov na rekreaciu oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. b) zakona (max. 275 €) h

10 | Suma nezdanitel'nej Casti zdkladu dane na dafiovnika podl'a § 11 ods. 2 pism. a) zakona

11 | Suma zamestnavatel'om zrazenych prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie

12 | Zictované a vyplatené za mesiace (uvedie sa ¢iselné oznaCenie mesiacov)

Priemerny mesaény zarobok (funkény plat) zamestnanca potrebny na ucely oslobodenia sumy uvedene;
13 | nar. 07 e, €, a na ucely oslobodenia sumy uvedenej nar. 08 .......cccoooevvevvereirecnns €.
Doba trvania zamestnania k 30. aprilu: .........cccccuueee mesiacov, k 31. oktobru: .......ccccevevrrreeen. mesiacov.




§ 19
Danove vydavky

vydavky (naklady) na pracovné a socialne
podmienky a starostlivost’ o zdravie vynalozené
na

prispevky na stravovanie zamestnancov
a prispevky na rekreaciu zamestnancov
poskytované za podmienok ustanovenych
osobitnym predpisom




§19 }
Danoveé vydavky SZCO

vydavky (naklady) na rekreaciu danovnika
s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2, ktory vykonava
tuto cinnost’ nepretrzite najmenej 24 mesiacov

rozsahu, vo vyske a za podmienok
ustanovenych pre zamestnancov podla
osobitného predpisu,'’P) ak danovnikovi nebol
poskytnuty prispevok na rekreaciu v suvislosti
s vykonom zavislej cinnosti.




§19 }
Danoveé vydavky SZCO

ak si SZCO uplatiiuje vydavky pausalom ...
najviac 60% ... vtomto pausale su zahrnuté

vsetky vydavky, teda aj prispevok na rekreaciu

prispevok na rekreaciu si moéze uplatnit’ len
SZCO, ktory sleduje skutocné vydavky,
neuplatnuje pausal




starosta

zastupca starostu

b L4
uvolneny neuvolneny




hlavny kontrolor

A%F .

Prispevok na rekreaciu




Zakladnymi informaciami su :

identifikacia poskytovatela rekreacného
pobytu

identifikaCcneé udaje zamestnanca, pre
ktoreho je doklad vystaveny

uvedenie osoOb, ktoré spolu so
zamestnancom sa zucastnili rekreacného
pobytu




Zakladnymi informaciami su :

* popis poskytnutych sluzieb

* Casove vymedzenie poskytnuteho
rekreacného pobytu

* Informacie o cene

« datum uhrady za pobyt

» cCislo dokladu jeho vystavovatela




Zakon €. 289/2008 Z. z. o pouzivani
elektronickej registracnej pokladnice

§ 8 ods.1 pism.o pokladnicny doklad musi
obsahovat dalSie udaje, ktorych uvedenie
vyplyva z osobitného predpisu




Ak sucastou dokladu z ERP nie je oznacenie
zamestnanca, potom tento doklad sluzi len ako
doklad o uhrade

zamestnanec musi prilozit dalsi doklad s
oznacenim zamestnanca, ktory preukazuje
opravnené vydavky,
napr. hotelovy ucet, fakturu a pod.




voucher
vyhotoveny portalom sprostredkujucim ubytovanie

nemozno povazovat' za uctovny doklad
je povazovany za objednavku, ktorou sa
objednava ubytovanie

napriek skutocnosti, ze za sluzby
uvedené na vouchery zaplati

musi prilozit’ fakturu/uctovny doklad z
rekreacného zariadenia




Uétovnym dokladom, na uéely aplikacie
§ 152a Zakonnika prace
musi byt ,vyuctovaci® doklad vystaveny priamo
ubytovacim zariadenim,
co zaroven potvrdzuje zamestnavatelovi,
ze rekreacia bola uskutocnena.

zakladna podmienka
vyplateny prispevok len na zaklade predlozeneho
uctovného dokladu s oznacenim zamestnanca




preukazane vydavky zamestnanca
na sluzby cestovneho ruchu
spojene s ubytovanim
najmenej na dve prenocovania
na uzemi SR




stravovacie (pohostinské) sluzby

sluzby cestovnych kancelarii a cestovnych
agentur

prepravné sluzby

v’ cestna doprava
zelezni¢éna doprava
letecka doprava
doprava po vode
lanovky a vieky

AN NI




sprievodcovskeé sluzby
informacneé sluzby

sportovo — rekreacné sluzby
kupelné a zdravotné sluzby
wellness sluzby

sluzby cestovného poistenia




zakladna podmienka

aby tieto vydavky suviseli s ubytovanim
najmenej na dve prenocovania
sucast'ou uctovného dokladu musi byt’
oznacenie zamestnanca.







Zakon ¢.91/2010 Z.z.
§ 2

d) prenocovanim sa rozumie
prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni
prevadzkovanom ekonomickym
subjektom poskytujucim sluzby
prechodného ubytovania, za ktoreé
odviedol obci miestnu dan za ubytovanie




Danovnik
nema doévod ani povinnost’
skumat’ splnenie nalezitosti k dani za
ubytovanie ustanovené vo vseobecne
Zzavaznom nariadeni obce.




Znamena to,
ze zamestnavatel nema doévod ani
povinnost skumat zaplatenie miestnej
dane za ubytovanie,
ak zamestnanec preukaze opravnene
vydavky uctovnhym dokladom znejucim
na neho, v ktorom nie je uvedene
zaplatenie tejto dane.




Ubytovacie zariadenie je definované ako budova, priestor
alebo plocha, v ktorom sa verejnosti celoroCne poskytuje
za uhradu prechodné ubytovanie a s nim spojene sluzby.

Ubytovacie zariadenie je aj sezonne ubytovacie
zariadenie poskytujuce ubytovanie a s nim spojene
sluzby najviac devat mesiacov v roku.




Ak zamestnanec k ziadosti o prispevok
na rekreaciu prilozi uctovny doklad
znejuci na jeho meno, na ktorom
cestovna kancelaria alebo ubytovacie
zariadenie uviedlo vydavky na rekreaciu

napr.: ubytovanie, strava, miestny poplatok,
restauracia, parkovanie,



potom tieto uhrady zamestnanca
mozno povazovat za opravneneé vydavky
podla § 152a Zakonnika prace



Opravnené vydavky

pobytovy balik obsahujuci
ubytovanie najmenej na dve
prenocovania
stravovacie sluzby
iné sluzby suvisiace s rekreaciou
na uzemi Slovenskej republiky




Opravnené vydavky

kupelneé sluzby

wellness

sluzby cestovnych sprievodcov
organizovane vylety
parkovanie

skipas




Opravnené vydavky

organizovane viacdenné aktivity a zotavovacie
podujatia pocas skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky
pre dieta zamestnanca navstevujuce

zakladnu skolu alebo
niektory z prvych styroch ro€nikov

gymnazia s osemrocnhym vzdelavacim
programom




Priklad

Opravnené vydavky

mOze zamestnavatel akceptovat napr.
* lyziarsky vycvik
 plavecky vycvik
« pobyt diet'at'a v skole v prirode

pocas skolskeho roka, teda nie pocas skolskych
prazdnin ?

nemoze ... §152a ods.4 pism, d)

... viacdennée aktivity a zotavovacie podujatia pocas
skolskych prazdnin ...




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(5) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 st
aj preukazané vydavky zamestnanca

* na manzela

 viastné diet’a, diet’'a zverene ...

* iné diet’a zijuce so zamestnancom
v spolocnej domacnosti




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(5).., preukazané vydavky zamestnanca na

inu osobu zijucu so zamestnancom v
spolocnej domacnosti, ktori sa so
zamestnancom zucastnuju na rekreacii




prispevok na rekreaciu zamestnavatel
poskytne zamestnancovi na zaklade
uctovného dokladu s oznacenim
zamestnanca,
z ktorého je zrejmé, ze na rekreacii
bol aj s inymi osobami,
na ktoreé si uplatnuje prispevok na rekreaciu




spoloCnu ucast na rekreacii opravnenych
0sOb preukazuje zamestnanec uctovnym
dokladom,
sucastou ktoreho je aj uvedenie 0soDb,
ktoré sa spolu so zamestnancom
zUucastnili rekreacneho pobytu,

aby zamestnavatel mohol posudit, Ci

vznikol narok na prispevok na rekreaciu




zamestnanec k ziadosti
o prispevok na rekreaciu
priklada
kopiu uctovného dokladu




original
predlozi zamestnavatelovi
len k nahliadnutiu,
ak ho zamestnavatel
on poziada




Mozno na ucely poskytnutia prispevku na rekreaciu

povazovat za uctovny doklad prijmovy pokladnicny

doklad, na ktorom je uvedené meno zamestnanca a
ostatné nalezitosti o trvani pobytu?

Prijmovy pokladnicny doklad,
ktory obsahuje vsetky ustanovene nalezitosti
podla § 10 zakona o uctovnictve
je uétovnym dokladom
a preto je akceptovatelny aj v pripade poskytnutia
prispevku na rekreaciu




Uhrada opravnenych vydavkov

 musi byt zaplatena zamestnancom a z
jeho uctu

« Jedina situacia kde moze byt akceptovany aj iny ucet, je
ucet manzela/manzelky, a to v pripade, ze maju
bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov, Co znamena ,
ze vSetky financie su ich spoloCnym financiami. Spésob
preukazovania si urcuje zamestnavatel.




Priklad

ubytovacie zariadenie zamestnancovi vyuctovalo
sumu 600 €,
K ziadosti o prispevok na rekreaciu prilozil
dva doklady

« 400 € zaplatil ako preddavok pred uskutoCnenim
rekreacie zo svojho bankoveho uctu

« doplatok 200 € zaplatil v hotovosti v ubytovacom
zariadeni, ktory preukazal dokladom z elektronickej
registracnej pokladnice




Hotelovy ucet ( faktura ) s oznacenim

zamestnanca
aj doklad z elektronickej registracnej pokladnice

obsahuje nalezitosti uctovnéeho dokladu

Zamestnanec tymito dokladmi vsak nepreukazal
uhradu zalohovej platby,
t. J. Ci zalohova platba bola hradena osobou,
ktora o prispevok na rekreaciu ziadala.




zamestnanec musi zalohovu platbu
preukazat napr. vypisom z uskutoCnenej
transakcie, ktoreho sucastou bude aj
ozhacenie zamestnanca




Priklad

Opravnené vydavky na rekreaciu zaplatil
zamestnancov kamarat, Co zamestnanec preukazal
vypisom bankového uctu s oznacenim jeho kamarata
a cestné prehlasenie, ze kamaratovi tieto opravnené
vydavky vyplatil.

Pokial opravnene vydavky na rekreaciu za
zamestnanca uhradza ina osoba, napr. kamarat
zamestnanca, potom Cestné prehlasenie
zamestnanca o uhrade tychto vydavkom nemozno
povazovat za preukazny uctovny doklad a nie je
mozné rekreacny prispevok vyplatit .




Priklad

Zamestnanec poziadal o prispevok na rekreaciu
zamestnavatela, ktoremu predlozil tri uctovne doklady
o zaplateni ubytovania a stravy, ktorych sucastou je aj

oznhacenie zamestnanca.

Zamestnanec absolvoval rekreaciu v Tatrach styri dni,
pricom kazdu noc spal v inom hotelovom zariadeni.

lde v danom pripade o opravnene vydavky, pri ktorych
ma narok na prispevok na rekreaciu?




Podla § 152a Zakonnika prace ma ist o ubytovanie
najmenej na dve prenocovania,
ale nie je tam vazba na jedno ubytovacie zariadenie.

z definicie prenocovania nevyplyva,
ze ma ist o dve za sebou iduce prenocovania
v jednom ubytovacom zariadeni

lde o preukazné opravnene vydavky, pri ktorych
zamestnancovi vznika narok na prispevok na
rekreaciu.




Priklad

Organizacia poskytuje ubytovanie vo viastnych
rekreacnych zariadeniach pre ucely rekreacie
vyhradne vlastnym zamestnancom a ich rodinnym
prislusnikom.

Obchodnom registri ma zapisany predmet
podnikania: ubytovacie sluzby v ubytovacich
zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych
cinnosti v tychto zariadeniach, v chatovej osade, v
kempingoch.




Za pobyt v uvedenych rekreacnych zariadeniach
plati zamestnanec ceny
podla platného interneho cennika
a dan z ubytovania.

Moze zamestnavatel poskytnut prispevok na
rekreaciu podla § 152a ZP zamestnancovi aj vo
vlastnom rekreacnom zariadeni?

Bude tento vydavok uznany ako opravneny vydavok
zamestnavatela?




Ak vlastné rekrea&né zariadenie bude spifat
podmienky ustanovené
v § 2 pism. d) zakona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore
cestovného ruchu, potom vydavky na rekreaciu po
splneni podmienok ustanovenych v § 152a ZP

budu u zamestnavatela danovym vydavkom
podla § 19 ods. 2 pism. c) piaty bod ZDP.




Priklad

V organizacii je ustanoveny 37,50 hod. tyzdenny
pracovny cas.
Co v pripade zamestnancov, maju z dévodu dvoj a
trojzmennej prevadzky
uvazok na 36,25 hod. alebo 35 hod.

suma 275 eur sa krati iba z dovodu § 49 ZP







Materska dovolenka

narok na prispevok na rekreaciu

y




Rodicovska dovolenka

narok na prispevok na rekreaciu

y




Dohody o pracach mimo prac.pomeru

narok na prispevok na rekreaciu




Konatel bez pracovnej zmluvy

narok na prispevok na rekreaciu




Nedodrzanie 30.dnovej lehoty

narok na prispevok na rekreaciu

y

dlno
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stravovacie (pohostlnske sluzby),

sluzby cestovnych kancelarii a agentur,
sprievodcovske sluzby,

prepravné sluzby (cestna, zeleznicna, lodna,

letecka doprava, lanovky a vieky),
informacneé sluzby,
Sportovo-rekreacne sluzby,
kupelne a zdravotne sluzby,
welness sluzby,

sluzby cestovného poistenia
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\ zakladna podmlenka pre uznamie
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sluzby a teda aj vydavky musia

suvisiet’ s ubytovanim najmenej na dve
prenocovania a

sucastou uctovneho dokladu musi byt
oznacenie zamestnanca




Priklad ¢.5

relevantny doklad pre uznanie vydavkov

- identifikacia poskytovatela
rekreacného pobytu,
- IdentifikaCcne udaje zamestnanca,
pre ktorého je doklad vystaveny,
- uvedenie 0s0Ob, ktoré sa spolu so
zamestnancom zucastnili pobytu,
- popis poskytnutych sluzieb,




Priklad ¢.5

relevantny doklad pre uznanie vydavkov

casove vymedzenie poskytnutého
rekreaCcnheho pobytu,

informacie o cene a datume uhrady
Zza pobyt,

samotne Cislo dokladu jeho
vystavovatela




Priklad ¢.6

doklad z elektronickej registr.pokladne

* nie je uvedene meno zamestnanca
* nie je to o postacujuci doklad predlozeny
zamestnancom

musi predlozit okrem dokladu z ERP aj iny
doklad s oznacenim zamestnanca, ktorym
preukazuje opravnené vydavky,
napriklad hotelovy ucet, fakturu a pod.




Priklad &.7

prijmovy pokladnicny doklad

Ak prijmovy pokladnicny doklad splna vsetky
nalezitosti uctovneho dokladu
je akceptovatelny

Iba ak ubytovacie zariadenie
nema povinnost evidovat svoje trzby
prostrednictvom ERP




Priklad ¢.8

,wvoucher " vyhotoveny portalom sprostredkujucim
ubytovanie

,yvoucher”
sa povazuje len za "objednavku",
ktorou sa objednava ubytovanie
( je to aj vtedy ak sa za voucher zaplati
vopred ).




Priklad ¢.8

,wvoucher " vyhotoveny portalom sprostredkujucim
ubytovanie

uctovnym dokladom na ucely §152a
je "vyuctovaci doklad”
vystaveny priamo ubytovacim zariadenim,
ktory potvrdzuje, ze sa zamestnanec
rekreacie realne zucastnil.




Priklad ¢.11

Original alebo kopia uctovneho dokladu

Zamestnanec k ziadosti o prispevok na rekreaciu
predklada kopiu uctovného dokladu.

Ak zamestnavatel poziada o predlozenie originalu,
zamestnanec mu ho predlozi len k nahliadnutiu.




Priklad ¢.12

uhrada z uCtu manzela/manzelky zamestnanca

akceptovana uhrada z ineého uctu ako uctu
zamestnanca iba v pripade manzelov, ktori maju
bezpodieloveé spoluvlastnictvo manzelov

Spobsob preukazovania tejto skutoCnosti
si urcuje zamestnavatel




Priklad ¢.13

uhrada vydavkov vykonana inou osobou ako
zamestnancom

Pokial opravnene vydavky na rekreaciu za
zamestnanca uhradza ina osoba, nie zamestnanec,
potom ani cestne prehlasenie zamestnanca o
uhrade tychto vydavkom nemozno povazovat za
preukazny uctovny doklad.




Priklad ¢.14

dan z ubytovania ako sucast opravnenych
nakladov

Dan z ubytovania
je sucastou opravnenych nakladov




Priklad ¢.14

povinnost zamestnavatela skumat zaplatenie
miestnej dane za ubytovanie

zamestnavatel nema povinnost skumat zaplatenie
miestne] dane za ubytovanie,
ak zamestnanec preukaze opravnene vydavky
uctovnym dokladom znejucim na neho,
v ktorom nie je uvedenée zaplatenie tejto dane.




Priklad ¢.15

dve prenocovania po sebe, kazde v inom
ubytovacom zariadeni

z definicie prenocovania nevyplyva, ze musi ist o
dve za sebou iduce prenocovania
v jednom ubytovacom zariadeni.

na preukazané opravnené vydavky
vznika zamestnancovi narok na prispevok na
rekreaciu.




Priklad ¢€.18
Zalohova platba + doplatok uhradeny z ERP

zamestnanec musi preukazat zalohovu platbu
vypisom z uskutocnenej bankovej transakcie
z jeho bankoveého uctu ( pripadne manzelky )




Priklad ¢.28

storno poplatok

Zamestnanec zmenil termin rekreacie, za ¢o
mu ubytovacie
zariadenie vyfakturovalo storno poplatok.

lde o opravneny naklad na rekreaciu podla
§152a ZP ?

Stornoo polatok nie je opravneny naklad,
pretoze nejde o sluzbu cestovneho ruchu,
resp. sluzbu spojenu s rekreaciou.




Priklad ¢.29

kupelny pobyt a naklady na rekreaciu

Zamestnanec absolvoval kupelny pobyt -
poukaz B. Prvych 10 dni kupelného pobytu bol
praceneschopny a dalsich 11 dni Cerpal
dovolenku.

Mobze sa prispevok na rekreaciu pocitat z
celkovych nakladov na kupelny pobyt alebo len
pomernou castou nakladov ktoré pripadaju
na obdobie absolvovania dovolenky?




Priklad ¢.29

kupelny pobyt a naklady na rekreaciu

Zamestnanec je pocas PN povinny dodrziavat
lieCebny rezim stanoveny osetrujucim lekarom a
preto nie je mozné povazovat’ toto obdobie
PN za obdobie cerpania rekreacie.

Zamestnavatel uzna za opravnené naklady
na rekreaciu iba pomernu cast nakladov na
obdobie pocCas Cerpania dovolenky.




Priklad ¢€.30

Vlastné dieta a spoloCha domacnost

Je potrebne skumat pre ucely §152a ods.4 ZP
Ci vlastné dieta tvori s rodiCom
spolocnu domacnost ?

nie je potrebné skumat spoloCnu domacnost
v pripade predlozenia preukaznych vydavkov
zamestnanca
* na manzela(manzelku) ,
« vilastné dieta,
» dieta zverene do nahradnej starostlivosti




Priklad €.32

Cigarety, hracky, hygienické potreby zakupeneé na
recepcii

Moze zamestnavatel uznat ako opravneny
vydavok na rekreaciu
« cigarety zakupene v ubytovacom zariadeni,
* hygienické potreby (zubne pasty, kefky, drogériu,
detske plienky),
* hracky,
* suveniry,
* darCekové predmety
na ktoré je vystavena riadna faktura ubytovacim
zariadenim?




Priklad €.32

Cigarety, hracky, hygienické potreby zakupeneé na
recepcii

napriek tomu,
Zze uvedene vydavky su sucastou riadne
vystavenej faktury,
nejde o vydavky spojene s rekreaciou




Priklad ¢.33
Stravovanie, sluzby - zakupene cez ERP mimo
rekreacneho zariadenia

Ak zamestnanec zaplatil samostatne za

jedlo/sluzby, v hotovosti a ma doklad
o zaplateni z ERP, ktory obsahuje jeho
meno, moze byt tento doklad podkladom k
prispevku na rekreacnu starostlivost’ ?




Priklad ¢.33
Stravovanie, sluzby - zakupene cez ERP mimo
rekreacneho zariadenia

Ak doklad z ERP nie je vystaveny

na meno zamestnanca (resp. manzelky),
tak podmienka pre oslobodenie prispevku
nie je splnena.




Priklad €.34

Faktura za rekreaciu zaplatena z uctu inej osoby
(nie z uCtu zamestnanca ani manzelky)

na narok na prispevok na rekreaciu ?




Priklad ¢.37

Uhrada faktury z Gétu zamestnanca je vo vyssej
sume ako je uvedene vo fakture

Uhrada bola vo vy33ej sume ako faktura,
pretoze v uhrade bol aj poplatok za rekreaciu
inych osob.

zamestnancovi sa moze poskytnut prispevok
na rekreaciu
vo vyske 55% zo sumy uvedenej na fakture.




Priklad ¢.39

LieCebny pobyt v kupeloch — skupina B
pocas PN

zamestnanec nema narok na prispevok na
rekreaciu za obdobie pocas trvania doCasnej
pracovnej neschopnosti — tyka sa to aj PN
pocas kupelnej lieCby
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LieCebny pobyt dletata v kupeloch - dieta
sprevadzane rodlcom (zamestnancom)

DDletatu zamestnanca Ilecenle preplatl
zdravotna poistovna , zamestnanec si hradi
pobyt sam.

Ma narok na prispevok na rekreaciu?
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Priklad ¢.42

Servisny poplatok sprostredkovatela

Moze zamestnavatel preplatit prispevok na
rekreaciu ak vo vyuctovacom doklade je servisny

poplatok sprostredkovatela, ktory zamestnanec
uhradil?

Nemoze preplatit’ servisny poplatok.
Zamestnavatel pri vyplateni prispevku vychadza zo
sumy znizenej o servisny poplatok.
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Priklad c.44

Platba kartou bez pokladnicneho dokladu

platba za rekreaciu kartou, hotel vystavil fakturu a
doklad o zaplateni z terminalu,
ale nevystavil pokladnicny doklad

dokladom o zaplateni z uctu je bankovy vypis
(detail) platby, z ktorého je zrejme, ze vlastnikom
uctu je zamestnanec, ktory ziada o prispevok na
rekreaciu




Priklad ¢.47

Platba cez Zlavomat, rekreacné zariadenie
nevystavilo vyuctovaci doklad

Zamestnanec moze dokladovat ucast aj inym
sposobom - napr. potvrdenim ubytovacieho

zariadenia o ucasti s uvedenim vsetkych nalezitosti

termin,

meno zamestnanca a zucastnenych osob,
cena za pobyt a

sp6sob uhrady (bezhotovostne) a z uctu
zamestnanca




Priklad ¢.49

Poplatok za psa

Vo fakture za ubytovanie je vyCislena aj suma
za domace zviera (pes).
je mozné tuto sumu zapocitat do vydavkov k
preplateniu 55 % opravnenych nakladov?.

nie
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Statny zamestnanec podla §56 zakona o éténej
sluzbe bol prelozeny na iny sluzobny urad bez

prerusenia .
Pri prelozeni na iny sluzobny urad neprichadza k plneniu zakonnych
nalezitosti, ktoré vyplyvaju zo skonCenia pracovného pomeru
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z toho vyplyva , ze ak ide o zmenu
statnozamestnaneckeho pomeru k tomu istému
sluzobnému uradu , zapocitava sa obdobie pred
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Podmienka nepretrzitosti trvania

statnozamestnaneckého pracovnéeho pomeru je
splnena ak zamestnanec odpracuje Cast obdobia
vo verejnej sluzbe a Cast obdobia v statnej sluzbe
kK tomu isteému zamestnavatelovi , ktorym je
prislusny sluzobny urad
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Ak v danom obdobi zamestnanec pracu

pre rozne sluzobne urady,
na ucely rekreacného prispevku nie je
mozné povazovat’ pracovny pomer za
nepretrzity.
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Priklad ¢.54

Faktura vystavena cestovou kancelariou

z faktury, ktora je vystavena cestovnou kancelariou
pred uskutoCnenim rekreacie nie je zremé , ze sa
zamestnanec skutoCne zucastnil rekreacie.

k fakture treba aj iny doklad,
napr. potvrdenie ubytovacieho zariadenia o tom, ze
sa zamestnanec skutocne rekreacie zucastnil




