Rekreacia zamestnancov




Zakon c. 347/2018 Z. z.

ktorym sa meni a dopifia zakon &. 91/2010 Z. z. o
podpore Cestovpého ruchu a ktorym sa menia a
doplnaju niektoré zakony

aéinnost od 1.1.2019
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otazka ¢.10

dovolenka na prelome rokov

Ako je to s prispevkom na rekreaciu, ktoru
zamestnanec absolvuje na prelome rokov
2019/20207?

Za ktory rok si moze uplatnit prispevok, resp. za
ktory rok je zamestnavatel povinny poskytnut
zamestnancovi prispevok na rekreaciu v tomto
pripade?




otazka ¢.10

Ak zamestnanec absolvuje rekreaciu, ktora sa kona
(zacne) na prelome rokov 2019/2020 a

« zamestnanec v 1/2020 poziada o prispevok na
rekreaciu za rok 2019 (resp. douplatnuje si tento
prispevok za rok 2019),

* pricom zamestnavatel ho zuctuje a vyplati v
ramci vyplaty za 12/2019,

* uvedie ho aj do Potvrdenia ... za 2019 (§ 4 ods.3
zakona o dani z prijmov).
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Uhrn prispevkov na rekredciu oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) zdkona (max. 275€) |€—




otazka ¢.10

Ak tento prispevok na rekreaciu za rok 2019

zamestnavatel vyplati a zucCtuje v
1/2020 a neskor,
uvedie tento prispevok za rok 2019

do r. 09 a 09a Potvrdenia o prijmoch...
za rok 2020
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Uhm [;rispevkov na rekredciu oslobodenych ¥ danelpodl’a § 5 0ds. 7 bism. b) zikons

2 toho prispevok na rekredciu za predchadzajict kalendarny rok
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0 § 152a

(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava
viac ako 49 zamestnancov, poskytne
zamestnancovi, ...
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Evidenény pocet zamestnancov (r. 1 az 8)
Do evidenéného poctu zamestnancov sa zahffaju vSetci stali aj doCasni zamestnanci (bez ohladu na ich Statnu prislusnost), ktori su v
pracovnom, sluzobnom, Statnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere (kde suCastou Clenstva je tieZ pracovny vztah) k organizacii,
ako aj voleni funkcionari, ktori nevykonavaju ¢innost v pracovhom pomere. Vriadku 1, 2 a 99 sa udaje vypliaju na 1 desatinné
miesto.
Do evidenéného poctu zamestnancov patria:

1) zamestnanci skutoéne pritomni v praci aj ti, ktori nepracovali v désledku prestojov, Strajku, vyluky (vratane zamestnancov na
pracoviskach v zahranici),
H!

Do evidencného poctu zamestnancov nepatria :
« zamestnanci ktori maju neplatene volno dihsie ako 4 tyzdne
« zamestnanci na materskych a rodiCovskych dovolenkach
« zamestnanci uvolneni resp. doCasne prideleni na vykon
prace v inej organizacii
« 0soby pracujuce na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovneho pomeru

« spolocCnici, konatelia a pod., pracujuci u zamestnavatela bez
pracovnej zmluvy

* U uzivatel'skeho zamestnavatela sa do uvahy sa neberu
doCasne prideleni zamestnanci
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Materska dovolenka, rodicovska dovoleka

narok na prispevok na rekreaciu

y




Narok na prispevok na rekreaciu
nemaju

zamestnanci za obdobie pocas
trvania doCasnej pracovnej
neschopnosti




Prispevok na rekreaciu

A

viac ako 49 zamestnancov

k

r y
‘,: Q, i
e
-
v ‘ .‘.







Prispevok na rekreaciu
moze poskytnut’
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e sa stav k 31.12.2018




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(1) ... Na ziadost’ zamestnanca, ... ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny cas, zamestnavatel poskytne
tomuto zamestnancovi pomernu cast’
sumy prispevku na rekreaciu
zodpovedajucu dohodnutému kratsiemu
pracovnému casu.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

. - 4 -

(1) Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer u zamestnavatela
trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov ...
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Splnenie podmienky ( 24 mesiacov )
na poskytnutie prispevku na rekreaciu
sa posudzuje

ku dnu zacatia rekreacie
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§ 152a
Rekreacia zamestnancov

v ™ 3 -

(1) ... a ma dohodnuty pracovny pomer
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

e —

A — —t

na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu
vo vyske 55% opravnenych vydavkov,
najviac vsak v sume 275 eur roCne.

ik 1

275 eur v Cistom = 400 eur v hrubom






zamestnavatel

rekreacny prispevok

rekreacny prispevok
finacny

rekreacny poukaz




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

| (3) Zamestnanec mdze za kalendarny

rok poziadat
0 prispevok na rekreaciu
len u jedného zamestnavatela.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(3) ... Zamestnanca,

ktory poziada o prispevok na rekreaciu
nemozno ziadnym spoésobom
znevyhodnit’ v porovnani
s porovnatefnym zamestnancom,
ktory o tento prispevok nepoziada.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(6)Zamestnanec preukaze
zamestnavatelovi opravnene vydavky
najneskor
do 30 dni odo dna skoncCenia rekreacie




Vyplatny termin
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi

prispevok na rekreaciu po predlozeni
uctovnych dokladov v najblizsom vyplatnom

termine urcenom u zamestnavatela na vyplatu
mzdy

ak sa zamestnavatel’
nedohodne so zamestnancom inak.




POT39 5v19

POTVRDENIE
o zdanite'nych prijmoch fyzickej osoby zo zdvislej ¢innosti a d’alSich idajoch podl’a § 39 ods. 5 zdkona &. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) za zdafiovacie obdobie

Pefiazné Gdaje sa vypliiaji v eurdch s presnostou na eurocenty OPRAVNE" D
I. UDAJE O ZAMESTNANCOVI

05 |Uhm prijmov oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. k) zdkona (max. 200 €)

06 | Uhrn prijmov oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. 1) zakona (max. 2 000 €)

07 | Suma pefiazného plnenia oslobodena od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. n) zdkona (max. 500 €)

08 | Suma pefiazného plnenia oslobodena od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. o) zdkona (max. 500 €)

09 |Uhm prispevkov na rekreaciu oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. b) zakona (max. 275 €) h

10 | Suma nezdanitel'nej Casti zdkladu dane na dafiovnika podl'a § 11 ods. 2 pism. a) zakona

11 | Suma zamestnavatel'om zrazenych prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie

12 | Zictované a vyplatené za mesiace (uvedie sa ¢iselné oznaCenie mesiacov)

Priemerny mesaény zarobok (funkény plat) zamestnanca potrebny na ucely oslobodenia sumy uvedene;
13 | nar. 07 e, €, a na ucely oslobodenia sumy uvedenej nar. 08 .......cccoooevvevvereirecnns €.
Doba trvania zamestnania k 30. aprilu: .........cccccuueee mesiacov, k 31. oktobru: .......ccccevevrrreeen. mesiacov.




§19 }
Danoveé vydavky SZCO

vydavky (naklady) na rekreaciu danovnika
s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2, ktory vykonava
tuto cinnost’ nepretrzite najmenej 24 mesiacov

rozsahu, vo vyske a za podmienok
ustanovenych pre zamestnancov podla
osobitného predpisu,'’P) ak danovnikovi nebol
poskytnuty prispevok na rekreaciu v suvislosti
s vykonom zavislej cinnosti.




§19 }
Danoveé vydavky SZCO

ak si SZCO uplatfiuje vydavky pausalom ...
najviac 60% ... v tomto pausale su zahrnute vsetky
vydavky, teda aj prispevok na rekreaciu

prispevok na rekredciu si moze uplatnit len SZCO,
ktory sleduje skutoCné vydavky,
neuplatnuje pausal




Zakladnymi informaciami
na doklade su :

identifikacia poskytovatela rekreacného
pobytu

identifikaCcneé udaje zamestnanca, pre
ktoreho je doklad vystaveny

uvedenie osoOb, ktoré spolu so
zamestnancom sa zucastnili rekreacného
pobytu




Zakladnymi informaciami su :

* popis poskytnutych sluzieb

* Casove vymedzenie poskytnuteho
rekreacného pobytu

* Informacie o cene

« datum uhrady za pobyt

» cCislo dokladu jeho vystavovatela




Ak sucastou dokladu z ERP nie je oznacenie
zamestnanca, potom tento doklad sluzi len ako
doklad o uhrade

zamestnanec musi prilozit’ dalsi doklad s
ozhacenim zamestnanca, ktory
preukazuje opravnene vydavky,

napr. hotelovy ucet, fakturu a pod.




Uétovnym dokladom, na uéely aplikacie
§ 152a Zakonnika prace
musi byt ,vyuctovaci” doklad vystaveny priamo
ubytovacim zariadenim,
co zaroven potvrdzuje zamestnavatelovi,
ze rekreacia bola uskutocnena.

zakladna podmienka
vyplateny prispevok len na zaklade predlozeneho
uctovného dokladu s oznacenim zamestnanca




preukazane vydavky zamestnanca
na sluzby cestovneho ruchu
spojene s ubytovanim
najmenej na dve prenocovania
na uzemi SR




Zakon ¢.91/2010 Z.z.
§ 2

d) prenocovanim sa rozumie
prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni
prevadzkovanom ekonomickym
subjektom poskytujucim sluzby
prechodného ubytovania, za ktoreé
odviedol obci miestnu dan za ubytovanie




Danovnik
nema doévod ani povinnost’
skumat’ splnenie nalezitosti k dani za
ubytovanie ustanovené vo vseobecne
Zzavaznom nariadeni obce.




zamestnavatel nema dovod ani
povinnost skumat zaplatenie miestnej
dane za ubytovanie,
ak zamestnanec preukaze opravnene
vydavky uctovnym dokladom znejucim
na neho, v ktorom nie je uvedené
zaplatenie tejto dane.




Ak zamestnanec k ziadosti o prispevok
na rekreaciu
prilozi uCtovny doklad znejuci na jeho
meno,
na ktorom cestovna kancelaria alebo
ubytovacie zariadenie uviedlo vydavky
na rekreaciu




Opravnené vydavky

pobytovy balik obsahujuci

ubytovanie najmenej na dve prenocovania
stravovacie sluzby

iné sluzby suvisiace s rekreaciou na
uzemi Slovenskej republiky




Opravnené vydavky

kupelneé sluzby

wellness

sluzby cestovnych sprievodcov
organizovane vylety
parkovanie

skipas
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organizovaneé viacdenné aktivity a zotavovacie
podujatia pocas skolskych prazdnin na

uzemi Slovenskej republiky
pre dieta zamestnanca navstevujuce
zakladnu skolu alebo
niektory z prvych styroch ro€¢nikov

gymnazia s osemrocnym vzdelavacim
programom




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(5) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 st
aj preukazané vydavky zamestnanca

* na manzela

« vlastné diet’a, diet’a zverené ...

* iné diet’a zijuce so zamestnancom
v spolocnej domacnosti




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(5).., preukazané vydavky zamestnanca na

inu osobu zijucu so zamestnancom v
spoloc¢nej domacnosti, ktora sa so
zamestnancom zucastnuje na rekreachom

pobyte




prispevok na rekreaciu zamestnavatel
poskytne zamestnancovi na zaklade
uctovného dokladu s oznacenim
zamestnanca,

z ktorého je zrejmeé, ze na rekreacii
bol aj s inymi osobami,
na ktoré si uplatnuje prispevok na rekreaciu




spoloCcnu ucast na rekreacii opravnenych
0sOb preukazuje zamestnanec uctovnym
dokladom,

sucastou ktoreho je aj uvedenie oso6b,
ktoré sa spolu so zamestnancom
zucastnili rekreacneho pobytu,

aby zamestnavatel mohol posudit, Ci
vznikol narok na prispevok na rekreaciu




zamestnanec k ziadosti
o prispevok na rekreaciu
priklada
kopiu uctovného dokladu




original
predlozi zamestnavatelovi
len k nahliadnutiu,
ak ho zamestnavatel
on poziada




uctovny doklad
pre ucely prispevkov na
rekreaciu




identifikacia poskytovatela rekreacného
pobytu,

identifikaCcné udaje zamestnanca, pre
ktoreho je doklad vystaveny,

uvedenie 0osOb, ktoré sa spolu so
zamestnancom zucastnili pobytu,

popis poskytnutych sluzieb,




- Ccasove vymedzenie poskytnuteho
rekreacneho pobytu,

- informacie o cene a datume uhrady za
pobyt,

- samotné Cislo dokladu jeho
vystavovatela




Mozno na ucely poskytnutia prispevku na rekreaciu

povazovat za uctovny doklad prijmovy pokladniCny

doklad, na ktorom je uvedené meno zamestnanca a
ostatne nalezitosti o trvani pobytu?

Prijmovy pokladnicny doklad,
ktory obsahuje vSetky ustanovené nalezitosti
podla § 10 zakona o uctovnictve
je uctovnym dokladom
a preto je akceptovatelny aj v pripade poskytnutia
prispevku na rekreaciu




Uhrada opravnenych vydavkov

 musi byt zaplatena zamestnancom
a z jeho uctu

* e akceptovany aj uCet manzela/manzelky, ak
maju bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov,
Co znamena , ze vsetky financie su ich spoloCnhym
financiami.

* spoOsob preukazovania si urCuje zamestnavatel.




Priklad ¢.5

relevantny doklad pre uznanie vydavkov

- identifikacia poskytovatela
rekreacného pobytu,
- IdentifikaCcne udaje zamestnanca,
pre ktorého je doklad vystaveny,
- uvedenie 0s0Ob, ktoré sa spolu so
zamestnancom zucastnili pobytu,
- popis poskytnutych sluzieb,




Priklad ¢.5

relevantny doklad pre uznanie vydavkov

casove vymedzenie poskytnutého
rekreaCcneho pobytu,

informacie o cene a datume uhrady
Zza pobyt,

samotné cislo dokladu jeho
vystavovatela




Priklad &.7

prijmovy pokladnicny doklad

Ak prijmovy pokladnicny doklad splna vsetky
nalezitosti uctovneho dokladu
je akceptovatelny

Iba ak ubytovacie zariadenie
nema povinnost’ evidovat’ svoje trzby
prostrednictvom ERP




Priklad ¢.9

Zmluva o ubytovani podla ObcCianskeho zakonnika
§754

Sucastou zmluvy musi byt oznacCenie
zamestnanca a inych opravnenych osGb,
na ktore je uplatneny prispevok na rekreaciu a
tiez zo zmluvy musi byt jasnée, ze doslo k
naplneniu zmluvy




Priklad ¢.12

uhrada z uCtu manzela/manzelky zamestnanca

akceptovana uhrada z ineého uctu ako uctu
zamestnanca iba v pripade manzelov, ktori maju
bezpodieloveé spoluvlastnictvo manzelov

Sposob preukazovania tejto skutocnosti
si urCuje zamestnavatel




Priklad ¢.13

uhrada vydavkov vykonana inou osobou ako
zamestnancom

Pokial opravnene vydavky na rekreaciu za
zamestnanca uhradza ina osoba, nie zamestnanec,
potom ani cestne prehlasenie zamestnanca o
uhrade tychto vydavkom nemozno povazovat za
preukazny uctovny doklad.




Priklad ¢.29

kupelny pobyt a naklady na rekreaciu

Ak je zamestnanec na lieCeni nariadenom
napr. zdravotnou poistovnou, je viazany
dodrziavat lieCebny rezim stanoveny

oSetrujucim lekarom, nejde o rekreaciu

nie je mozne aplikovat §152a ZP, bez
ohladu na skutoCnost Ci bol zamestnanec
cast pobytu praceneschopny a cast
pobytu absolvoval dovolenku




Priklad ¢.29

kupelny pobyt a naklady na rekreaciu

iba v pripade, ak zamestnhanec vyuziva
sluzby kupelov s odporucanymi procedurami
lekara v ramci svojej dovolenky

 ak mu nebola kupelna starostlivost
nariadena lekarom, alebo
* nebola schvalena zdravotnou poistovnou




Priklad €.39

LieCebny pobyt skupiny B a rekreacia

Zamestnavatel moze uhradit zamestnancovi
prispevok na rekreaciu,

ktoru si zamestnanec dobrovolne vyberie

a sam si urcuje obsahovu napln odpocinku.

Len v pripade, ak zamestnanec vyuziva sluzby kupelov s
odporucanymi procedurami lekara v ramci svoje;
dovolenky, teda ak mu nebola kupel'na starostlivost’
nariadena lekarom, alebo nebola schvalena
zdravotnou poist'ovnou, vznika mu narok
na prispevok na rekreaciu




Priklad ¢.39

LieCebny pobyt skupiny B a rekreacia

Ak zamestnavatel poskytol prispevok na rekreaciu
zamestnancovi, ktory absolvoval nariadeny kupelny pobyt
oSetrujucim lekarom, potom vydavky suvisiace s tymto
pobytom nemozno povazovat za opravnené vydavky (§
152a ods. 4 Zakonnika prace), a teda nie su splnené vSetky
ustanovené podmienky v § 152a Zakonnika prace.

Podla nasho nazoru je zamestnavatel povinny z
poskytnutého prispevku dodatoCne zrazit’
preddavok na dan v sulade s § 35 a 40 ZDP, resp.
poziadat’ zamestnanca o vratenie poskytnutého
prispevku.







