§ 100 - § 117



druhy
dovoleniek



§ 100
Dovolenka

Zamestnancovi vznika za podmienok
ustanovenych tymto zakonom narok na

a) dovolenku za kalendarny rok alebo
je] pomernu cast ... §101 az §104

b) dovolenku za odpracované dni ... §105

c) dodatkovu dovolenku ... §106



Dovolenka
§ 101

Zamestnanec, ktory pocas nepretrziteho trvania
pracovneho pomeru k tomu istému
zamestnavatelovi vykonaval u neho pracu

aspon 60 dni v kalendarnom roku,

ma narok na dovolenku za kalendarny rok,
pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny
pomer netrval nepretrzite pocCas celeho
kalendarneho roka.



Dovolenka
§ 102

Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely
kalendarny mesiac nepretrziteho trvania toho
iIsteho pracovného pomeru jedna dvanastina

dovolenky za kalendarny rok.



§ 103
Zakladna vymera dovolenky

do 31.12.2011



§ 103
Zakladna vymera dovolenky

zakladna vymera dovolenky
je najmenej styri tyzdne,
pricom zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsil aspon 15 rokov
pracovného pomeru po 18. roku veku,

patri dovolenka najmenej vo vymere piatich tyzdnov
( nahradné doby su upravené vods. 5a6)



§ 103
Zakladna vymera dovolenky

od 1.1.2012



§ 103
Zakladna vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej styri
tyzdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovrsi

najmenej 33 rokov veku je najmenej pat tyzdnov.



§ 103
Zakladna vymera dovolenky

od 1.1.2020



novela

c.380/2019 Z.z.




§ 103
Zakladna vymera dovolenky

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do
konca prislusného kalendarneho roka

dovrsi najmenej 33 rokov veku

a zamestnanca, ktory sa trvale stara
o diet’a

je najmenej pat tyzdnov.




trvale
sa stara

diet’'a




Dovodova sprava

Cielom predkladatelov je touto novelou
Zakonnika prace navysit dizku
zakladnej vymery dovolenky
na pat tyzdnov aj pre zamestnancov,
ktori dosial nedovrsili 33 rokov veku,
ale trvalo sa staraju o dieta.




dopady pravnej upravy

» pozitivhy vp
» pozitivhy vp
» pozitivhy vp
» pozitivhy vp

yVv na manzelstvo, rodiCovstvo a rodinu
yv na vychovu deti

yv na cestovny ruch

yv na bezpecnost, produktivitu a

efektivitu prace zamestnancov, ktori dosial nedovrsili
33 rokov veku a trvalo sa staraju o dieta

» pozitivhe vplyvy na mladeé pracujuce rodiny s
maloletymi detmi a ich zakladanie




§ 103 ods. 5 ZP: "Do Casu trvania
pracovneho pomeru sa zapocitava, ak spada
do doby po 18. roku veku, cas trvalej
starostlivosti o dieta vo veku do troch

rokov, ...".

§ 164 ods. 2 ZP: Ak poziada ... a zena alebo
muz trvale sa starajuci

o dieta mladsie ako 15 rokov
o kratsi pracovny cas alebo ... °
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» trvala starostlivost o dieta

iIné pojmy

» 0sobna starostlivost o dieta
» sustavna starostlivost o dieta




zamestnanec

musi zamestnavatelovi preukazat
trvalu starostlivost o dieta

zamestnavatel

mOze urcit napr. v smernici
ake doklady bude pozadovat a
ake doklady uzna




doklady

» rodny list

» rozhodnutie sudu o rozvode a kde sa upravia
prava

» cestneé vyhlasenie zamestnanca

» doklad o pobyte

» doklad o uhrade vydavkov na spolocnu
domacnost, na dieta

Iba platenie vyzivheho sa nepovazuje za

trvalu starostlivost o dieta




okruh osoOb, ktoré maju pravo na zvysenu
vymeru dovolenky

» Dbiologicki rodicCia
» nahradni rodiCia

ak sa trvalo a oosobne staraju o dieta

» kazda osoba, ktora sa stara o dieta
» ako to ma zamestnanec preukazat ?
= staci Cestné vyhlasenie ?




dieta

» do dosiahnutia plnoletosti
v 18 rokov veku
v' uzavretim manzelstva skor
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KOLEKTIVNA ZMLUVA
VYSSIEHO STUPNA NA
ROKY 2019 - 2020
PRE ZAMESTNAVATELOV,

KTORI PRI ODMENOVANI|I POSTUPUJU
PODLA ZAKONA 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI
NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME
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Zakladna vymera dovolenky
je pat’ tyzdnov.

Dovolenka vo vymere sSiestich tyzdnov patri
zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka

dovrsi najmenej 33 rokov veku.




§ 103 Zakladna vymera dovolenky

(3) Dovolenka

riaditela skoly, riaditela skolského vychovno-
vzdel&acieho zariadenia, riaditela Specialnelt
vychovnehgQ zariadenia a ich zastupcov,

ucitela,

pedagogickeho asiStgnta,

majstra odbornej vychow

trénera sportovej skolysreneng sportovej triedy,

korepetitora,

zahranicnéehg4€ktora,

vychovayafiela

odbgsfieho zamestnanca podla osobitneho predpisu
najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.



§ 103 Zakladna vymera dovolenky

(3) Dovolenka

pedagogickeho zamestnanca a odborného zamestnanca
podla osobitného predpisu

vysokoskolskeho ucitela

vyskumneho pracovnika a umeleckého pracovnika
verejnej vysokej skoly alebo statnej vysokej skoly
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim
druhého stupna, ktory vykonava vyskumno-pedagogicku
cinnost alebo vedecku Cinnost, pedagogicku Cinnost a
vyvojovu cinnost na vyskumnom pracovisku organizacie
Slovenskej akademie vied, verejnej vyskumnej institucie
alebo statnej prispevkovej organizacie uskutocnujucej
vyskum zriadenej ustrednym organom statnej spravy.

je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.



