
 

 

Rekreácia zamestnancov 

 

2020 



 

Zákon č. 347/2018 Z. z.  

účinnosť od 1.1.2019 

 

ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 91/2010 Z. z. o 
podpore cestovného ruchu a ktorým sa menia a 

dopĺňajú niektoré zákony 



 

Zákonník práce 
§ 152a 

 
 

Rekreácia zamestnancov 



 dovolenka na prelome rokov   
 

 

Ako je to s príspevkom na rekreáciu, ktorú 
zamestnanec absolvuje na prelome rokov 

2019/2020?  
Za ktorý rok si môže uplatniť príspevok, resp. za 

ktorý rok je zamestnávateľ povinný poskytnúť 
zamestnancovi príspevok na rekreáciu v tomto 

prípade?  

otázka č.10 
 



 

Ak zamestnanec absolvuje rekreáciu, ktorá sa koná 
(začne) na prelome rokov 2019/2020 a 

•   zamestnanec v 1/2020 požiada o príspevok na 
rekreáciu za rok 2019 (resp. douplatňuje si tento 
príspevok za rok 2019),  

•  pričom zamestnávateľ ho zúčtuje a vyplatí v 
rámci výplaty za 12/2019,  

•  uvedie ho aj do Potvrdenia ... za 2019 (§ 4 ods.3 
zákona o dani z príjmov).   

otázka č.10 
 



 
Ak tento príspevok na rekreáciu za rok 2019 

zamestnávateľ vyplatí a zúčtuje v  
•  1/2020 a neskôr,  
•  uvedie tento príspevok za rok 2019  
     do r. 09 a 09a Potvrdenia o príjmoch...  
     za rok 2020 

otázka č.10 
 



 
(1)  Zamestnávateľ, ktorý zamestnáva 
viac ako 49 zamestnancov, poskytne 

zamestnancovi, ... 

§ 152a 
 

1 





Do evidenčného počtu zamestnancov nepatria : 
•  zamestnanci ktorí majú neplatené voľno dlhšie ako 4 týždne 
•  zamestnanci na materských a rodičovských dovolenkách 
•  zamestnanci uvoľnení resp. dočasne pridelení na výkon 

práce v inej organizácii 
•  osoby pracujúce na dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru 
•  spoločníci, konatelia a pod., pracujúci u zamestnávateľa bez 

pracovnej zmluvy 
•  u užívateľského zamestnávateľa sa do úvahy sa neberú 

dočasne pridelení zamestnanci 



 

Materská dovolenka, rodičovská dovoleka  

 

nárok na príspevok na rekreáciu 

Príklad  č.2  

áno 
 
 



 

Nárok na príspevok na rekreáciu 
nemajú  

 

zamestnanci za obdobie počas 
trvania dočasnej pracovnej 

neschopnosti 
 



 

Príspevok na rekreáciu 
 
 

 

viac ako 49 zamestnancov 

 

musí 



 

Príspevok na rekreáciu 
 
 

 

do  49  zamestnancov vrátane 

 

nemusí 
 

môže 

 v 

 v  v 



 

Príspevok na rekreáciu  
môže poskytnúť 

 
 

 

za rovnakých podmienok  

 

v rovnakom rozsahu 



 

Firma mala 52 zamestnancov k 31.12.2018  
 
  

A)  k 31.5. 2019 skončili pracovný pomer  
     so 4 zamestnancami ... zostalo 48  

 

Firma mala 42 zamestnancov k 31.12.2018  
 
 

B)  k 1.7.2019 rozširujú výrobu a prijali  
     15 zamestnancov ... celkový počet 57 

 

Ani v prípade A) ani B) sa nič nemení  
berie sa stav k 31.12.2018  

 



§ 152a 
Rekreácia zamestnancov 

 

 (1) ... Na žiadosť zamestnanca, ...  ktorý 
má dohodnutý pracovný pomer na kratší 
pracovný čas, zamestnávateľ poskytne 
tomuto zamestnancovi pomernú časť 

sumy príspevku na rekreáciu 
zodpovedajúcu dohodnutému kratšiemu 

pracovnému času. 



§ 152a 
Rekreácia zamestnancov 

 
 

 (1)  Zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný 

pomer u zamestnávateľa  
trvá nepretržite  

najmenej 24 mesiacov ... 



Splnenie podmienky ( 24 mesiacov )  
na poskytnutie príspevku na rekreáciu 

sa posudzuje  
ku dňu začatia rekreácie  



§ 152a 
Rekreácia zamestnancov 

 
 

 (1) ... a má dohodnutý pracovný pomer  
na ustanovený týždenný pracovný čas,  

 

na jeho žiadosť príspevok na rekreáciu 
vo výške 55% oprávnených výdavkov, 

najviac však v sume 275 eur ročne. 
 

275 eur v čistom = 400 eur v hrubom 





		

zamestnávateľ 
		

rekreačný príspevok 

		

rekreačný poukaz 

		

rekreačný príspevok 
finačný 



§ 152a 
Rekreácia zamestnancov 

 

(3)  Zamestnanec môže za kalendárny 
rok požiadať  

o príspevok na rekreáciu  
len u jedného zamestnávateľa. 



§ 152a 
Rekreácia zamestnancov 

 

(3) ... Zamestnanca,  
ktorý požiada o príspevok na rekreáciu 

nemožno žiadnym spôsobom 
znevýhodniť v porovnaní 

s porovnateľným zamestnancom,  
ktorý o tento príspevok nepožiada. 



§ 152a 
Rekreácia zamestnancov 

 

(6) Zamestnanec preukáže 
zamestnávateľovi oprávnené výdavky 

najneskôr  
do 30 dní odo dňa skončenia rekreácie  

 



 

Výplatný termín 

 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi 
príspevok na rekreáciu po predložení 

účtovných dokladov v najbližšom výplatnom 
termíne určenom u zamestnávateľa na výplatu 

mzdy 

 

ak sa zamestnávateľ  
nedohodne so zamestnancom inak.  





§ 19 
Daňové výdavky   SZČO 

 

výdavky (náklady) na rekreáciu daňovníka 
s príjmami podľa § 6 ods. 1 a 2, ktorý vykonáva 
túto činnosť nepretržite najmenej 24 mesiacov 

 

 rozsahu, vo výške a za podmienok 
ustanovených pre zamestnancov podľa 

osobitného predpisu,17b) ak daňovníkovi nebol 
poskytnutý príspevok na rekreáciu v súvislosti 

s výkonom závislej činnosti. 



§ 19 
Daňové výdavky   SZČO 

 

ak si SZČO uplatňuje výdavky paušálom ... 
 najviac 60% ... v tomto paušále sú zahrnuté všetky 

výdavky, teda aj príspevok na rekreáciu 

 

 príspevok na rekreáciu si môže uplatniť len SZČO, 
ktorý sleduje skutočné výdavky, 

neuplatňuje paušál 



 

Základnými informáciami  
na doklade sú :  

 

•  identifikácia  poskytovateľa rekreačného 
pobytu 

•  identifikačné údaje zamestnanca, pre 
ktorého je doklad vystavený 

•  uvedenie osôb, ktoré spolu so 
zamestnancom sa zúčastnili rekreačného 
pobytu  



 

Základnými informáciami sú :  

 

•  popis poskytnutých služieb  
•  časové vymedzenie poskytnutého 

rekreačného pobytu 
•  informácie o cene 
•  dátum úhrady za pobyt 
•  číslo dokladu jeho vystavovateľa  



 

Ak súčasťou dokladu z ERP nie je označenie 
zamestnanca, potom tento doklad slúži len ako 

doklad o úhrade 

 

zamestnanec musí priložiť ďalší doklad s 
označením zamestnanca, ktorý 
preukazuje oprávnené výdavky,  

napr. hotelový účet, faktúru a pod.  



Účtovným dokladom, na účely aplikácie  
§ 152a Zákonníka práce  

musí byť „vyúčtovací“ doklad vystavený priamo 
ubytovacím zariadením,  

čo zároveň potvrdzuje zamestnávateľovi,  
že rekreácia bola uskutočnená.  

 

základná podmienka   
vyplatený príspevok len na základe predloženého  
účtovného dokladu s označením zamestnanca 



 

preukázané výdavky zamestnanca 
 na služby cestovného ruchu  

spojené s ubytovaním  
najmenej na dve prenocovania  

na území SR 



Zákon č.91/2010 Z.z.  
§ 2 

 

d) prenocovaním sa rozumie 
prenocovanie fyzickej osoby v zariadení 

prevádzkovanom ekonomickým 
subjektom poskytujúcim služby 

prechodného ubytovania, za ktoré 
odviedol obci miestnu daň za ubytovanie 



 
Daňovník  

nemá dôvod ani povinnosť  
skúmať splnenie náležitostí k dani za 
ubytovanie ustanovené vo všeobecne 

záväznom nariadení obce.  



 
 

zamestnávateľ nemá dôvod ani 
povinnosť skúmať zaplatenie miestnej 

dane za ubytovanie,  
ak zamestnanec preukáže oprávnené 
výdavky účtovným dokladom znejúcim 

na neho, v ktorom nie je uvedené 
zaplatenie tejto dane. 

 



 

 
Ak zamestnanec k žiadosti o príspevok 

na rekreáciu  
priloží účtovný doklad znejúci na jeho 

meno,  
na ktorom cestovná kancelária alebo 

ubytovacie zariadenie uviedlo výdavky 
na rekreáciu  

 
 



 

Oprávnené výdavky 

 
 

pobytový balík obsahujúci  
 

•  ubytovanie najmenej na dve prenocovania  
•  stravovacie služby  
•  iné služby súvisiace s rekreáciou na 

území Slovenskej republiky 



 

Oprávnené výdavky 

•  kúpeľné služby  
•  wellness  
•  služby cestovných sprievodcov 
•  organizované výlety 
•  parkovanie 
•  skipas 



 

školské prázdniny 

 

organizované viacdenné aktivity a zotavovacie 
podujatia počas školských prázdnin na 

území Slovenskej republiky 
 pre dieťa zamestnanca navštevujúce  

•  základnú školu alebo  
•  niektorý z prvých štyroch ročníkov 

gymnázia s osemročným vzdelávacím 
programom 



§ 152a 
Rekreácia zamestnancov 

 

(5) Oprávnenými výdavkami podľa odseku 1 sú 
aj preukázané výdavky zamestnanca  

 

•  na manžela 
•  vlastné dieťa, dieťa zverené ... 
•  iné dieťa žijúce so zamestnancom 

v spoločnej domácnosti 
 



§ 152a 
Rekreácia zamestnancov 

 

(5)  ..,  preukázané výdavky zamestnanca na 

•  inú osobu žijúcu so zamestnancom v 
spoločnej domácnosti, ktorá sa so 
zamestnancom zúčastňuje na rekreačnom 
pobyte 

 



príspevok na rekreáciu zamestnávateľ 
poskytne zamestnancovi na základe 

účtovného dokladu s označením 
zamestnanca,  

 
z ktorého je zrejmé, že na rekreácii  

bol aj s inými osobami,  
na ktoré si uplatňuje príspevok na rekreáciu  



spoločnú účasť na rekreácii oprávnených 
osôb preukazuje zamestnanec účtovným 

dokladom,  

súčasťou ktorého je aj uvedenie osôb, 
ktoré sa spolu so zamestnancom 
zúčastnili rekreačného pobytu,  

aby zamestnávateľ mohol posúdiť, či 
vznikol nárok na príspevok na rekreáciu  



zamestnanec k žiadosti  
o príspevok na rekreáciu 

prikladá  
kópiu účtovného dokladu  



originál 
 predloží zamestnávateľovi 

len k nahliadnutiu,  
ak ho zamestnávateľ  

oň požiada 



účtovný doklad  
pre účely príspevkov na 

rekreáciu 



-  identifikácia poskytovateľa rekreačného   
    pobytu, 
-  identifikačné údaje zamestnanca, pre  
    ktorého je doklad vystavený, 
-  uvedenie osôb, ktoré sa spolu so  
    zamestnancom zúčastnili pobytu, 
-  popis poskytnutých služieb, 
 



  
-  časové vymedzenie poskytnutého   
     rekreačného pobytu, 
-   informácie o cene a  dátume úhrady za  
     pobyt, 
-    samotné číslo dokladu jeho  
     vystavovateľa 



Možno na účely poskytnutia príspevku na rekreáciu 
považovať za účtovný doklad príjmový pokladničný 
doklad, na ktorom je uvedené meno zamestnanca a 

ostatné náležitosti o trvaní pobytu? 

Príjmový pokladničný doklad,  
ktorý obsahuje všetky ustanovené náležitosti  

podľa § 10 zákona o účtovníctve 
 je účtovným dokladom  

a preto je akceptovateľný aj v prípade poskytnutia 
príspevku na rekreáciu 



Úhrada oprávnených výdavkov  

•  musí byť zaplatená zamestnancom 
      a z jeho účtu  

•  je akceptovaný aj účet manžela/manželky, ak 
majú bezpodielové spoluvlastníctvo manželov, 
čo znamená , že všetky financie sú ich spoločným 
financiami.  

•  spôsob preukazovania si určuje zamestnávateľ.  
 



relevantný doklad pre uznanie výdavkov 

 

-  identifikácia poskytovateľa    
    rekreačného pobytu, 
-  identifikačné údaje zamestnanca,  
     pre ktorého je doklad vystavený, 
-  uvedenie osôb, ktoré sa spolu so 
    zamestnancom zúčastnili pobytu, 
-    popis poskytnutých služieb, 

Príklad  č.5 



relevantný doklad pre uznanie výdavkov 

 

-  časové vymedzenie poskytnutého  
     rekreačného pobytu, 
-  informácie o cene a dátume úhrady  
    za pobyt, 
-  samotné číslo dokladu jeho  
     vystavovateľa 

Príklad  č.5 



príjmový pokladničný doklad 
Príklad  č.7 

 

Ak príjmový pokladničný doklad spľňa všetky 
náležitosti účtovného dokladu 

je akceptovateľný 
 
  

iba ak ubytovacie zariadenie  
nemá povinnosť evidovať svoje tržby 

prostredníctvom ERP 
 



Zmluva o ubytovaní  podľa Občianskeho zákonníka  
§754 

Príklad  č.9 

 

Súčasťou zmluvy musí byť označenie 
zamestnanca a iných oprávnených osôb,  

na ktoré je uplatnený príspevok na rekreáciu a 
tiež zo zmluvy musí byť jasné, že došlo k 

naplneniu zmluvy  
 



úhrada z účtu manžela/manželky  zamestnanca  
Príklad  č.12 

 

akceptovaná úhrada z iného účtu ako účtu 
zamestnanca iba v prípade manželov, ktorí majú 

bezpodielové spoluvlastníctvo manželov 
 

 
Spôsob preukazovania tejto skutočnosti  

si určuje zamestnávateľ 
  
 
 



úhrada výdavkov vykonaná inou osobou ako 
zamestnancom   

  

Príklad  č.13 

 

Pokiaľ oprávnené výdavky na rekreáciu za 
zamestnanca uhrádza iná osoba, nie zamestnanec, 

potom ani čestné prehlásenie zamestnanca o 
úhrade týchto výdavkom nemožno považovať za 

preukazný účtovný doklad. 
 



kúpeľný pobyt a náklady na rekreáciu 
Príklad  č.29 

 

Ak je zamestnanec na liečení nariadenom 
napr. zdravotnou poisťovňou,  je viazaný 

dodržiavať liečebný režim stanovený 
ošetrujúcim lekárom, nejde o rekreáciu   

nie je možné aplikovať §152a ZP, bez 
ohľadu na skutočnosť či bol zamestnanec 
časť pobytu práceneschopný a časť 

pobytu absolvoval dovolenku    
  



kúpeľný pobyt a náklady na rekreáciu 
Príklad  č.29 

 

iba v prípade, ak  zamestnanec využíva 
služby kúpeľov s odporúčanými procedúrami 

lekára v rámci svojej dovolenky   
  

•   ak mu nebola kúpeľná starostlivosť 
nariadená lekárom, alebo 

•  nebola schválená zdravotnou poisťovňou    
  



 Liečebný pobyt skupiny B a rekreácia 
 

Príklad  č.39 

Zamestnávateľ môže uhradiť zamestnancovi 
príspevok na rekreáciu,  

•  ktorú si zamestnanec dobrovoľne vyberie  
•  a sám si určuje obsahovú náplň odpočinku.  

Len v prípade, ak  zamestnanec využíva služby kúpeľov s 
odporúčanými procedúrami lekára v rámci svojej 

dovolenky, teda ak mu nebola kúpeľná starostlivosť 
nariadená lekárom, alebo nebola schválená 

zdravotnou poisťovňou,  vzniká mu nárok 
na príspevok na rekreáciu  

 



 Liečebný pobyt skupiny B a rekreácia 
 

Príklad  č.39 

Ak zamestnávateľ poskytol príspevok na rekreáciu 
zamestnancovi, ktorý absolvoval nariadený kúpeľný pobyt 

ošetrujúcim lekárom, potom výdavky súvisiace s týmto 
pobytom nemožno považovať za oprávnené výdavky (§ 

152a ods. 4 Zákonníka práce), a teda nie sú splnené všetky 
ustanovené podmienky v § 152a Zákonníka práce.  

Podľa nášho názoru je zamestnávateľ povinný z 
poskytnutého príspevku dodatočne zraziť 

preddavok na daň v súlade s § 35 a 40 ZDP, resp. 
požiadať zamestnanca o vrátenie poskytnutého 

príspevku.  




