13. plat

§118 ods.4
Ako mzda sa posudzuje aj penazneé plnenie, ktoré moze

zamestnavatel poskytnut' zamestnancovi za pracu pri
prilezitosti
a) obdobia letnych dovoleniek,
b) vianoCnych sviatkov.







eur

od jedného zamestnavatela




BCE ECB EZB EKT EKP
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1 Riie
o i

500 euro

oslobodenie
od zdravotnych odvodov

a od dane z prijmov fyzickych osob



zamestnanec musi u svojho zamestnavatela

odpracovat nepretrzite 24 mesiacov

vyplacany vo vyplate za maj v mesiaci jun 2020

13.plat za mesiac jun v roku 2020
oslobodeny od zdravotnych odvodov a dane




zamestnanec |zamestnavatel

VysSka 13. platu 500 € 500 €
Socialne poistenie 47 € 126 €
Zdravotné poistenie 0€ 0€
Preddavok na dan z prijmov 0€ 0€
Cistd mzda zamestnanca 453 € X
Celkové naklady zamestnavatela X 626 €

zamestnanec [zamestnavatel
VysSka odmeny 500 € 500 €
Socialne poistenie 47 € 126 €
Zdravotné poistenie 20 € 50 €
Preddavok na dan z prijmov 82 € 0€
Cista mzda zamestnanca 351 € X
Celkové naklady zamestnavatela X 676 €




453 - 351 =102 eur

cista mzda zamestnanca

je vyssia o

102 cur




676 - 626 = 50 eur

celkové naklady zamestnavatela

sU nizsie o

90 eur







zamestnanec musi u svojho zamestnavatela
odpracovat nepretrzite 48 mesiacov

musi byt predtym vyplateny
v mesiaci jun 13.plat

oslobodenie 14. platu vo vyske 500 eur
od zdravotnych odvodov, socialnych odvodov a dane

v novembrovej vyplate vyplacanej v decembri - vianocCny plat







zamestnanec

zamestnavatel

Oslobodena Cast 14.platu 500 € 500 €
Socialne poistenie 0€ 0 €2
Zdravotné poistenie 0€ 0€
Preddavok na dan z prijmov 0€ 0€
Cistad mzda zamestnanca 500 € X
Celkové naklady zamestnavatela X 500 €;
zamestnanec [zamestnavatel
VysSka odmeny 500 € 500 €
Socialne poistenie 47 € 126 €
Zdravotné poistenie 20 € 50 €
Preddavok na dan z prijmov 82 € 0€
Cista mzda zamestnanca 351 € X
Celkové naklady zamestnavatela X 676 €




500 - 351 =149 eur

cista mzda zamestnanca

je vyssia o

149 cur




676 - 500 =176 eur

celkové naklady zamestnavatela

suU nizsie o

176 cur




13. plat + 14. plat




149 = 251 eur

cista mzda zamestnanca
spolu za 13. a 14. plat (1 000 eur)

je vyssia o

251 o
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0+ 176 =226 eur

celkove naklady zamestnavatela
spolu za 13. a 14. plat ( 1 000 eur

[ SN

3




2021




eur

od jedného zamestnavatela




zamestnanec musi u svojho zamestnavatela
odpracovat

nepretrzite 24 mesiacov k 30.aprilu 2021

vyplacany vo vyplate za maj v mesiaci jun 2021

13.plat za mesiac jun v roku 2021
oslobodeny od zdravotnych, socialnych odvodov a dane




500 - 351 =149 eur

cista mzda zamestnanca

je vyssia o

149 cur




676 - 500 =176 eur

celkové naklady zamestnavatela

suU nizsie o

176 cur




2021




zamestnanec musi u svojho zamestnavatela
odpracovat nepretrzite 48 mesiacov

musi byt predtym vyplateny
v mesiaci jun 13.plat

oslobodenie 14. platu do vysky 500 eur

od zdravotnych, socialnych odvodov a dane

v novembrovej vyplate vyplacanej v decembri - vianocny plat







500 - 351 =149 eur

cista mzda zamestnanca

je vyssia o

149 cur




676 - 500 =176 eur

celkové naklady zamestnavatela

suU nizsie o

176 cur







102 + 149 = 251 eur

cista mzda zamestnanca
spolu za 13. a 14. plat (1 000 eur)

je vyssia o

251 eur




50 + 176 = 226 eur

celkové naklady zamestnavatela
spolu za 13. a 14. plat ( 1 000 eur)

suU nizsie o

226 ..







