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Presunutá 
dovolenka  



§ 113 

 

(2) Ak si zamestnanec nemôže vyčerpať dovolenku 
v kalendárnom roku preto,  

že zamestnávateľ neurčí jej čerpanie, alebo pre 
prekážky v práci na strane zamestnanca,  

 

zamestnávateľ je povinný poskytnúť zamestnancovi 
dovolenku tak,  

aby sa skončila najneskôr do konca nasledujúceho 
kalendárneho roka. 



Preplatená 
dovolenka  



§ 116 

 

Za časť dovolenky,  
•  ktorá presahuje štyri týždne základnej 

výmery dovolenky, 
•  ktorú zamestnanec nemohol vyčerpať ani do 

konca nasledujúceho kalendárneho roka, 

 

patrí zamestnancovi náhrada mzdy  
v sume jeho priemerného zárobku 

 



Prepadnutá 
dovolenka  



§ 116 
 

(3) Za nevyčerpané štyri týždne základnej výmery 
dovolenky 

 

nemôže byť zamestnancovi vyplatená  
náhrada mzdy,  

 
 

s výnimkou,  
ak si túto dovolenku nemohol vyčerpať  

z dôvodu skončenia pracovného pomeru. 


