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§ 113

(2) Ak si zamestnanec nemo6ze vycCerpat dovolenku
v kalendarnom roku preto,
ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci na strane zamestnanca,

zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi
dovolenku tak,

aby sa skoncila najneskor do konca nasledujuceho
kalendarneho roka.



Preplatena
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§ 116

Za Ccast dovolenky,

ktora presahuje styri tyzdne zakladnej
vymery dovolenky,

ktoru zamestnanec nemohol vyCerpat ani do
konca nasledujuceho kalendarneho roka,

patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku
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§ 116

(3) Za nevycCerpane styri tyzdne zakladnej vymery
dovolenky

nemoze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada mzdy,

S vynimkou,
ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat’
z dovodu skoncenia pracovného pomeru.



