KOLEKTIVNA ZMLUVA
VYSSIEHO STUPNA
PRE ZAMESTNAVATEL’OV, KTORI PRI ODMENOVANI

POSTUPUJU PODIA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH

ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2021




cl.ll bod 1.

Pracovny Cas zamestnanca je
37 a 2 hodiny tyzdenne

v dvojzmennej prevadzke je
36 a /2 hodiny tyzdenne

v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je

35 hodin tyzdenne




cl.ll bod 2.

Zakladna vymera dovolenky
je pat’ tyzdnowv.

Dovolenka vo vymere siestich tyzdnov patri
zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka

dovrsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.




¢l.ll bod 2.
Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v §103 ods.3 ZP

riaditela : skoly, skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,
sSpecialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov

ucCitela

pedagogickeho asistenta

majstra odbornej vychovy

vychovavatela

odborného zamestnanca podla osobitného predpisu

devit tyzdiov




cl.ll bod 3.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer trva ku dnu 30.novembra 2021 najmenej Sest
mesiacov odmenu podla §20 ods.1 pism.g) zakona o

odmenovani v sume 100 eur

§20
ods.1) Zamestnavatel mbze poskytovat zamestnancovi
odmenu za
g) pracu pri prilezitosti viancnych sviatkov




cl.ll bod 3.

narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi,
ktoréemu plynie skusobna doba a zamestnancovi,
ktoréemu plynie vypovedna doba.

Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za
mesiac november 2021.




cl.ll bod 4.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupne pri
skoncCeni pracovneho pomeruz dévodov uvedenych v
§63 ods.1 pism.a) alebo b) Zakonnika prace nad
rozsah ustanoveny v §76 ods.1 a 2 Zakonnika prace
v sume jeho funk¢éného platu

v podnikovej kolektivnej zmluve m6zu zmluvné strany
dohodnut
zvysenie odchodného priaznivejsie
ak to prislusny pravny predpis umoznuje




cl.ll bod 5.

Pri prvom skonc€eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat

zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %,

zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca




cl.ll bod 5.

Pri skonCeni pracovneho pomeru a po priznani
predcasného starobného dochodku

zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca

V podnikovej kolektivnej zmluve m6zu zmluvné strany dohodnut
zvySenie odstupného, ak to prislusny pravny predpis umoznuje.




&L bod 6.

Zamestnavatel poskytne v prvom polroku
kalendarneho roka 2021
zamestnancovi na jeho ziadost’ podla §141 ods.3 pism.c)
Zakonnika prace jeden den pracovného volna;

za Cas pracovneho volna patri amestnancovi nahrada
funkéného platu

§141 ods.3 pism.c)
e pracovné volno na ziadost zamestnanca s nahradou mzdy alebo
bez nahrady mzdy,




&LIl bod 7.

VySka prispevku zamestnavatela na DDS
v zamestnavatelskych zmluvach
uzatvorenych pocas roka 2019 a pocas roka 2020

je najmenej 2 %
z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych
na DDS




&Ll bod 7.

U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej
zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2020 dohodla urcita
vyska platenia prispevkov na doplnkoveé déchodkove
sporenie, a

u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatelsku
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolocnhostou do
31. decembra 2020,

zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana

a v roku 2021 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych
platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.




&LIl bod 7. b)

U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej
zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2019 dohodla urcita
vyska platenia prispevkov na doplnkoveé déchodkove
sporenie, a

u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatelsku
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolocnhostou do
31. decembra 2019,

zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana

a v roku 2020 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych
platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.




&Ll bod 7.

Ak zamestnavatel ma uzatvorenu zamestnavatelsku
zmluvu, ale

nema uzatvorenu zamestnavatelsku zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spolocnostou, s ktorou ma

uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec,

je povinny uzatvorit zamestnavatelsku zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spoloCnostou,

a to 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skutoCnosti dozvedel.




&Ll bod 7.

V podnikovej kolektivhe] zmluve mézu zmluvné strany
dohodnut, ze ak zamestnavatel
nema uzatvorenu ziadnu zamestnavatelsku zmluvu uzatvori
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolocnostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu

jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
a zamestnavatel o tejto skutoCnosti dozvedel.




cl.ll bod 8.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’alSim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

z0 suhrnu hrubych platov zamestnancoyv,
zUCtovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.




cl. ll bod 1.

V podnikovej kolektivhe] zmluve mozno upravit priaznivejsSie
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, ak to
prislusny pravny predpis umoznuje.

cl. lll bod 2.

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut dennt
vysSku nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca vo vyssej percentualnej sadzbe
ako ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denneho
vymeriavacieho zakladu zamestnanca
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Tarifné platy pre statnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnej sluzbe
sa v roku 2021
vo forme valorizacie sice zvysovat’ nebudu,
avSak ako kompenzacia bola z iniciativy predsedu
viady SR Igora MatoviCa schvalena
jednorazova odmena.







Odstupne

zvysené o jeden funkcny plat
nad rozsah zakona




na poziadanie
v prvom polroku 2021

pracovne volno/sluzobné volno
s nhahradou platu

v rozsahu 1 den




Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov

::3;2? Pocet rokov praxe |Platova trieda
1 2 3 < 5 6 7 8 9 10 1

1 do 2 572,00 | 584,00 | 607,00 | 642,00 | 692,00 | 757,50 | 802,00 | 887,00 | 972,00 | 1057,50 | 1144,00
2 do 4 578,50 | 590,00 | 613,50 | 648,50 | 699,50 | 765,50 | 810,50 | 896,00 | 982,00 | 1068,50 | 1156,00
3 do 6 584,00 | 596,00 | 619,50 | 655,50 | 706,50 | 773,00 | 818,50 | 905,00 | 992,00 | 1079,00 | 1167,50
. do 9 590,00 | 601,5 | 625,50 662,00 |713,00 | 780,50 | 826,50 | 914,00 | 1002,00 | 1089,00 | 1179,00
5 do 12 598,00 | 610,00 | 634,50 671,00 | 723,50 | 791,50 | 838,50 | 927,00 | 1016,00 | 1105,00 | 1196,00
6 do 15 607,00 | 619,00 | 643,50 | 681,00 | 734,00 | 803,00 | 850,50 | 940,00 | 1031,00 | 1121,00 | 1213,00
7 do 18 615,00 | 628,00 | 652,50 | 690,50 | 744,50 | 815,00 | 862,50 | 953,50 | 1045,00 | 1137,00 | 1230,00
8 do 21 624,00 | 636,50 | 662,00 | 700,50 | 755,00 | 826,00 | 874,50 | 967,00 | 1060,00 | 1152,50 | 1247,50
9 do 24 632,50 | 645,50 | 670,50 | 709,50 | 765,50 | 837,50 | 887,00 | 980,50 | 1074,50 | 1168,50 | 1264,50
10 do 28 641,00 | 654,00 | 680,00 | 719,50 | 775,00 | 849,00 | 898,50 | 993,50 | 1089,00 | 1184,50 | 1281,50
1 do 32 652,50 | 665,50 | 692,00 | 732,50 | 789,50 | 863,50 | 915,00 | 1011,00 | 1108,50 | 1206,00 | 1305,00
12 do 36 664,00 | 677,50 | 704,00 | 745,00 | 803,00 | 879,00 | 931,00 | 1028,50 | 127,50 | 1226,50 | 1327,50
13 do 40 675,50 | 689,00 | 716,50 | 758,00 | 817,00 | 894,00 | 947,00 | 1047,00 | 1147,50 | 1247,50 | 1350,50
14 nad 40 686,50 | 701,00 | 728,50 | 771,00 | 830,50 | 909,50 | 962,50 | 1064,50 | 1167,00 | 1269,00 | 1373,00




