ZAKON ¢&. 311/2001
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Pracovny pomer
na urcitu dobu




§ 48
Pracovny pomer na urcitu dobu

(2) Pracovny pomer na urcitu

dobu mozno dohodnut’
najdlhsie na dva roky.




§ 48
Pracovny pomer na urcitu dobu

Pracovny pomer na urcitu dobu mozno

m predizit’ alebo
m opatovne dohodnut’

v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.




§ 48
Pracovny pomer na urcitu dobu

(3) Opatovne dohodnuty pracovny pomer

na urcitu dobu je pracovny pomer,
ktory ma vzniknut
pred uplynutim siestich mesiacov

po skonceni predchadzajuceho pracovneho pomeru
na urcitu dobu

medzi tymi istymi ucastnikmi.




(4) Dal3ie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného

§ 48
Pracovny pomer na urcitu dobu

pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky

je mozne len z d6vodu
zastupovania zamestnanca
pocas
materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenléy, dovolenky
0

bezprostredne nadvazujucej na matersku dovolenku
alebo rodiCcovsku dovolenku,

doCasnej pracovnej neschopnosti alebo

ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie



§ 48
Pracovny pomer na urcitu dobu

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne
zvysit’ poCet zamestnancov na prechodny Cas
nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania
rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju a nepresahuju
osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca)

vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve
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Pracovny pomer na urcitu dobu, ktory sa ma
skoncit’ podla § 59 ods. 2

. . — . O . . — . . — . . O . . — . . — .
oy 4 = ‘ e s . W yrye 4% =4 . > . > ot yryv!
T LA ey Ty Yt Ls >t L3 ey Pl & e 3 3 a3 . Rt Sy

- : 0 : : .

A aes e

y

d bty

Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu sa skon
uplynutim dohodnutej doby.

v T T T T T
FApe P thalel S0 e s e e e Flgiieieiel S04
7 ~ 7 ~ 7
S Yy
MO AN Gl g

N A et T il
ey ‘. < ‘. 3 < ‘ 3 ‘ - ‘ o -

y

d bty

0

e
255

5
LA L)
R R

nesp L OASN BASFAMPA g e |




4

tuacie,

dnej s

mimoria

@)
O
Q

©

-

>

©
e

(7p)

@)
L
‘O

>

O

N
O
‘D

C

ho v

J 4

r

aseneé
horenim COVID-19

ho stavu vyhl

r

| S OC

lost

alebo

vynimocéné

l 4

SUVIS

r

do dvoch mesiacov po ich odvolani,




u ktoreho nie su splnené podmienky na
jeho prediZenie podla § 48 ods. 2,
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Pracovny pomer na urcitu dobu mozno
dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny
pomer na urcitu dobu mozno predizit' alebo

opatovn nut v ramci dvoch rokov
jviac dvakrét.
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Pracovny pomer na urcitu dobu,
ktory sa skoncil

mimoriadnej situacie,
nudzoveého stavu alebo

vynimocného stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19
alebo
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u ktoreho nie su splnené podmienky na
jeho prediZenie podla § 48 ods. 2,
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* mimoriadnej situacie
nudzového stavu alebo

* vynimocneho stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo

« do dvoch mesiacov po ich odvolani
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(2) Zamestnavatel je povinny predlzenie alebo
opatovne dohodnutie pracovnéeho pomeru na
urcCitu dobu podla odseku 1 vopred prerokovat

so zastupcami zamestnancov.

AK k prerokovaniu podla prvej vety nedojde,
pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na
neurcCity cas.




