ZAKON ¢&. 595/2003 Z.z.

Zakon o dani z prijmov




Zaokruhlovanie
danovych veliCin

vypocty sa vykonaju s presnostou
na dve desatinné miesta, pricom
druha Cislica za desatinnou
clarkou sa upravi podla cislic,
ktoré nasleduju po nej tak, ze




» zaokruhlovana cCislica, po ktorej
nasleduje Cislica mensia ako pat,
zostava bez zmeny.

» zaokruhlovana cCislica, po ktorej
nasleduje Cislica pat alebo Cislica
vacsia ako pat, sa zvacsuje o jednu




ucinnost od 1.1.2020

RZD za rok 2019 ... po starom




Opravy
vypoctu dane




zjednotenie lehot na vykonanie moznej
opravy

vypoctu dane
danoveho bonusu na vyzivovane dieta,
danoveho bonusu zaplateneé uroky

do 5 rokov
v sulade s danovym poriadkom




brutacia
nepenaznych prijmov

zjednodusenie

e




0 spOsobe brutacie nepenazneho
plnenia rozhoduje len zamestnavatel

» navysenie len o preddavok na dan
» navysenie len o poistnée

» navysenie aj o preddavok na dan aj
0 poistne




prijmy

oslobodené od dane
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nepenazny prijem
vo forme zabezpecenia a

poskytovania vzdelavania
§ 5 ods. 3 pism. d)
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, Vzdelavanie zamestnanca podla
osobitneho predpisu *
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suma vynalozena zamestnavatelom na
vzdelavanie zamestnanca,

ktoré suvisi s cinnostou alebo s podnikanim
zamestnavatela
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§5 ods.7 pism. a)

ak ide o zvysovanie stupna vzdelania
na vysokoskolské vzdelanie prvého alebo
druheho stupna,

musi byt splnena podmienka trvania

pracovnopravneho vztahu k zacCiatku
prislusneho akademickeho roka
nepretrzite aspon 24 mesiacov




ucinnost pre vyskoskolske
vzdelavanie |. a ll. stupna

akademicky rok, ktory sa zacCina
po 31. decembri 2019 ( 1.9.2020)
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prijmy

oslobodené od dane



Prispevok
zo socialneho fondu

na uhradu preventivne]
zdravotne]j starostlivosti

§ 5 ods. 7 pism. h

ucinnost od 1.1.2020




ak je prispevok poskytnuty
zamestnancovi na lekarsku
preventivnu prehliadku

nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi




z0 socialneho fondu sa nemozu
uhradzat naklady na preventivne
lekarske prehliadky;,

ktoré je zamestnavatel povinny

zabezpecovat a vykonavat podla
osobitnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci




prijmy

oslobodené od dane



Nepenazny prijem
vo forme pausalu za ucelom
zabezpecenia dopravy zamestnanca na
miesto vykonu prace a spat’

§ 5 ods. 7 pism. m)

ucinnost od 1.1.2021




prijmy

oslobodené od dane



epenazny prijem
zamestnanca

na zabezpecenie ubytovania

§ 5 ods. 7 pism. n




nepenazne plnenie poskytnute
zamestnancovi v pracovnom pomere
od zamestnavatela za ucelom
zabezpecenia ubytovania zamestnanca

v uhrnnej sume




U zamestnanca,
ktoreho pracovny pomer
u tohto zamestnavatela trva nepretrzite
aspon 24 mesiacov,
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#1 nepenazne plnenie poskytnuté zamestnancovi v uhrnnej sume
najviac 500 eur e
34 za zdafnovacie obdobie od vSetkych zamestnavatelov,
, ak tento zakon neustanovuje inak a o
‘1 zamestnavatelom vynalozené prostriedky na toto nepenazné
5 plnenie nie su uplatnene ako vydavky (naklady) na g
: dosiahnutie, zabezpecCenie a udrzanie zdanitelnych prijmov ._‘-
’ ( §2 pism.i ) ; do zakladu dane (Ciastkovéeho zakladu dane)

sa zahrnie len plnenie nad takto ustanovenu sumu b
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s plnenie nie je hradené zo socialneho fondu
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Priloha ¢ 1

POTVRDENIE
o zdanitel'nych prijmoch fyzickej osoby zo zdvislej finnosti a d"alfich ddajoch podla § 39 ods. 5 zakona & 595/2003 Z. z.
0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zikon*) za zdafovacie obdobie

rrne nnnn

¥ II. UDAJE O ZDANITEENYCH PRIJMOCH A DALSIE (JDAJI-:

Uhrn vyplatenych zdanitelnych prijmov zo zavislej &innosti (§ 5 zakona), okrem prijmov,
z ktorych sa dai vyberd zréZkou podl'a § 43 zékona

thrn prijmov plyniicich na ziklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

Z | hrn prijmov plynicich zo zdrojov v zahranici, pri ktorych sa postupuje podl'a § 45 zdkona

toh
oo zdanite'né prijmy poskytnuté formou produktov vlastnej vyroby

Poistné a prispevky celkom (r. 02a + r. 02b +r. 02¢)

na socidlne poistenie (zabezpe&enie)

rmdoyie na zdravotné poistenie

poistného

na socidlne, zdravotné poistenie, ktoré sa viaZe k prijmom uvedenym nar. 01b

Ciastkovy ziklad dane (. 01 - r. 02)

Uhrn preddavkov na daf zrazenych I'a § 35 zdkona uplatnenia daftového bonusu
Uhrn prijmov oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. k) zdkona (max. 200 €)

Uhrn prijmov oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. |) zakona (max. 2 000 €)

Uhrn prispevkov na rekreaciu oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. b) zikona

- ztoho prispevok na rekredciu za predchadzajici kalendamy rok

Uhrn prispevkov na §portovi &innost’ diet'at’a oslobodenych od dane podFa § 5 ods. 7 pism. b) zikona

Uhrn prijmov oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. 0) zékona (max. 500 €)

Suma nezdanitel'nej ¢asti zdkladu dane na dafiovnika podl'a § 11 ods. 2 pism. a) zdkona

Suma zamestndvatel'om zrazenych prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie

Zﬁctované a vyplatené za mesiace (uvedne sa élselné oznaenie mesnacov)




Elektronicke
dorucovanie

dokumentov

« § 38 0ds. 1
« § 39 ods. 16

ucinnost od 1.1.2020




Zamestnanec

4

Zamestnavatel




Ziadost’ 0 vykonanie roéného
zUctovania dane

zamestnanec moze dorucit
zamestnavatelovi v pisomnej
forme, alebo po vzajomnej dohode
so zamestnavatelom aj
elektronickou formou




Zamestnavatel

> 4

Zamestnanec




Potvrdenie o zdanitel'nych
priimoch

Doklad o vykonanom rocnom
zuctovani

Potvrdenie o zaplateni dane




Doklady vystavi a dorucCi
zamestnavatel, ktory je platitelom
dane,zamestnancovi v listinnej
podobe, ak sa nedohodnu na ich
doruceni elektronickymi
prostriedkami.




ZAKON ¢&. 595/2003 Z.z.

Zakon o dani z prijmov




