KOLEKTIVNA ZMLUVA
VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
~ ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
‘ ZAUJME
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éLII bod 1 . -
Pracovny Cas zamestnanca je
37 a %2 hodiny tyZzdenne

v dvojzmennej prevadzke je -
36 a V4 hodiny tyZdenne

v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je

35 hodin tyZdenne
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Zakladna vymera dovolenky
je pat’ tyzdnov.

Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka

dovrsi najmenej 33 rokov veku
| azamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.
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Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v §103 ods.3 ZP

riaditela : skoly, skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,
sSpecialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov

ucCitela

pedagogickeho asistenta

majstra odbornej vychovy

vychovavatela

odborného zamestnanca podla osobitného predpisu

d o .
~ T TR KPR, T T TP T O P, T T P, T P, T T P, T T P, T T PR, T FOL,
) v WA L S e S SRR L S e AN L P & A L - - Loy 7 LS SR S LS SR S LS SR S & A L - - > A - -
. AR A At S A AR AN B SR K A A B A A A AN e T A S M e A A S AN e P A
’ o T NSk e Tt i b PN, R 1l i e St N e e R P S e e Y e N L
. B o g A BT S AT L s BTN, s T T S s e L S G Lt S e L S s P iy .




cl.ll bod 4
odstupne
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupneé pri
skoncCeni pracovneho pomeru z dévodov uvedenych v
§ 63 ods.1 pism.a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah

ustanoveny v § 76 ods.1 a 2 Zakonnika prace v sume
jeho funkéného platu

v podnikovej kolektivhej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut zvysSenie odstupného
priaznivejsSie ak to prisludny pravny predpis umoziuje




§ 63 Vypoved dana zamestnavatelom

(1) Zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved
Iba z dovodov, ak

a) sa zamestnavatel alebo jeho Cast

1. zrusuje alebo
2. premiestnuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace,

b) sa zamestnanec stane nadbytoCny vzhladom na
pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo
prislusneho organu o zmene jeho uloh, ...




Pri prvom skon€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70 %,

zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného

funkéného platu zamestnanca

Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani predc¢asného
starobného déchodku

zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca

V podnikovej kolektivnhej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut zvysenie odstupného
priaznivejSie ak to prislusny pravny predpis umoziuje
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' ¢l.ll bod 7
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Vyska prispevku zamestnavatela na DDS
v zamestnavatelskych zmluvach
uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2 %
z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na DDS

U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve
uzatvorenej do 31. decembra 2021 dohodla urcita vyska platenia
prispevkov na DDS, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril
zamestnavatelsku zmluvu s DDS do 31. decembra 2021,

.| zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2022
je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucCastnenych na DDS.




cl.ll bod 8

. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
" a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

_ b) d'al$im pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
z0 suhrnu hrubych platov zamestnancoyv,

zUCtovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.
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V podnikovej kolektivhej zmluve mozno dohodnut dennt

vysku nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej i

.| neschopnosti zamestnanca vo vy$3ej percentudlnej sadzbe

| ako ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denného |
vymeriavacieho zakladu zamestnanca
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ZAMESTNANECKE

BENEFITY




Zamestnavatel poskytne v druhom polroku
kalendarneho roka 2022
zamestnancovi na jeho ziadost’ podfa §141 ods.3 pism.c
Zakonnika prace jeden den pracovného volna;

za Cas pracovneho volna patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu

s 7T - =

§141 ods.3 pism.c)
pracovneé volno na ziadost zamestnanca s nahradou mzdy alebo
bez nahrady mzdy,
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© - Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri
.| vykone prace vo verejnom zaujme,
“ |+ osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kol a

- | vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a
« platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
| zamestnancov

sa zvysia OC 1. jl’lla 2022 0 3 %.
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tarifnych platov statnych zamestnancov a

zamestnancov vo verejnej sluzbe
od 1.7.2022
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SP:S;Z? Pocet rokov praxe |Platova trieda
1 2 3 < 5 6 7 8 9 10 1

1 do 2 572,00 | 584,00 | 607,00 | 642,00 | 692,00 | 757,50 | 802,00 | 887,00 | 972,00 | 1057,50 | 1144,00
2 do 4 578,50 | 590,00 | 613,50 | 648,50 | 699,50 | 765,50 | 810,50 | 896,00 | 982,00 | 1068,50 | 1156,00
3 do 6 584,00 | 596,00 | 619,50 | 655,50 | 706,50 | 773,00 | 818,50 | 905,00 | 992,00 | 1079,00 | 1167,50
- do 9 590,00 | 601,5 | 625,50 662,00 |713,00 | 780,50 | 826,50 | 914,00 | 1002,00 | 1089,00 | 1179,00
5 do 12 598,00 | 610,00 | 634,50 | 671,00 | 723,50 80,‘0 927,00 | 1016,00 | 1105,00 | 196,00
6 do 15 607,00 | 619,00 | 643,50 | 681,00 7x 850,50 | 940,00 | 1031,00 | 1121,00 | 1213,00
7 do 18 615,00 | 628,00 | 652,50 | 690,50 | 744,50 | 815,00 | 862,50 | 953,50 | 1045,00 | 1137,00 | 1230,00
8 do 21 624,00 | 636,50 6;&2 700,50 | 755,00 | 826,00 | 874,50 | 967,00 | 1060,00 | 1152,50 | 1247,50
9 do 24 632,50 6?,3« 0,50 | 709,50 | 765,50 | 837,50 | 887,00 | 980,50 | 1074,50 | 1168,50 | 1264,50
10 do 28 641,00 g54,00 680,00 | 719,50 | 775,00 | 849,00 | 898,50 | 993,50 | 1089,00 | 1184,50 | 1281,50
1 do 32 652,50 | 665,50 | 692,00 | 732,50 | 789,50 | 863,50 | 915,00 | 1011,00 | 1108,50 | 1206,00 | 1305,00
12 do 36 664,00 | 677,50 | 704,00 | 745,00 | 803,00 | 879,00 | 931,00 | 1028,50 | 127,50 | 1226,50 | 1327,50
13 do 40 675,50 | 689,00 | 716,50 | 758,00 | 817,00 | 894,00 | 947,00 | 1047,00 | 1147,50 | 1247,50 | 1350,50
14 nad 40 686,50 | 701,00 | 728,50 | 771,00 | 830,50 | 909,50 | 962,50 | 1064,50 | 1167,00 | 1269,00 | 1373,00




