Zakonnik prace

§ 100 - § 117




druhy
dovoleniek



§ 100
Dovolenka

Zamestnancovi vznika za podmienok
ustanovenych tymto zakonom narok na

a) dovolenku za kalendarny rok alebo
je] pomernu cast ... §101 az §104

b) dovolenku za odpracované dni ... §105

c) dodatkovu dovolenku ... §106




Dovolenka za kalendarny rok

§ 101

Zamestnanec, ktory pocas nepretrziteho trvania
pracovneho pomeru k tomu istému
zamestnavatelovi vykonaval u neho pracu

aspon 60 dni v kalendarnom roku,
ma narok na dovolenku za kalendarny rok,

pripadne na jej pomernu cast’,
ak pracovny pomer netrval nepretrzite
pocas celého kalendarneho roka.




Pomerna cast’' dovolenky

§ 102

Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely
kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina

dovolenky za kalendarny rok.




§ 109
Kratenie dovolenky

(1) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania
aspon 60 dni v kalendarnom roku, za ktory sa dovolenka

poskytuje, méze zamestnavatel kratit dovolenku

« za prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu
dvanastinu a

« za kazdych dalsich 21 zameskanych pracovnych dni
rovnako o jednu dvanastinu,

ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dévodu ...




§ 109
Kratenie dovolenky

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie
alebo alternativnej sluzby v case vojny a vojnového stavu,

b) Cerpania rodiCovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,

c) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na
vykon odborovej funkcie podla § 136 ods. 2,

d) doélezitych osobnych prekazok v praci podfa § 141 ods. 1
a ods. 3 pism. c).




§ 144a
Vykon prace

(1) Ako vykon prace sa posudzuje aj doba,

a) ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, ak tento zakon
neustanovuje inak,

b) pracovného volna, ktoré si zamestnanec odpracuje neskér,

c) nahradného volna za pracu nadcas, za pracu vo sviatok, za Cas
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku alebo
nahradného volna poskytnutého podfa § 96D,

d) prekazky v praci z dévodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,

e) dovolenky,

f) poCas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu
patri nahrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesacna mzda

nekrati,




§ 144a
Vykon prace

2) Ako vykon prace sa neposudzuje doba
a) vykonu prace, za ktory sa vopred poskytlo pracovné volno,

b) prace nadcas, neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku,
ak sa za nu poskytne nahradne volno,

c) pocCas ktorej si zamestnanec odpracuva prekazku v praci z dévodu
nepriaznivych poveternostnych vplyvov,

d) pracovného volna poskytnutého na ziadost zamestnanca podla § 141
ods. 3 pism. c),

e) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo
alternativnej sluzby v Case vojny a vojnoveho stavu,

f) neospravedineného zameskania pracovnej zmeny alebo jej Casti,

g) na ktoru zamestnavatel uvolni zamestnanca dihodobo na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie podla § 136 ods. 2.




§ 144a
Vykon prace

(3) Ako vykon prace sa na ucely dovolenky okrem déb podla odseku 2
neposudzuje ani doba

a) DPN zamestnanca pre chorobu alebo uraz okrem DPN zamestnanca
vzniknutej v désledku pracovného urazu alebo choroby z
povolania, za ktoré zamestnavatel zodpoveda,

b) rodi€ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,
c) nariadenej karantény (karanténneho opatrenia),

d) osobného a celodenného oSetrovania choréeho Clena rodiny podfa
osobitného predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podla osobitného predpisu, a doba, pocCas ktorej sa osoba,
ktora sa inak stara o dieta mladsie ako desat rokov veku, podrobila
vysetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpecit mimo pracovného Casu zamestnanca.




dovolenka




