


§ 63
Vypoved dana zamestnavatelom

(1) Zamestnavatel mo6ze dat’ zamestnancovi
vypoved’ iba z dovodov, ak

a) sa zamestnavatel alebo jeho Cast
1. zrusuje alebo
2. premiestnuje a zamestnanec nesuhlasi so
zmenou dohodnutého miesta vykonu
prace,




§ 63
Vypoved dana zamestnavatelom

b) zamestnanec sa stane nadbytoCnym ...

c) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, ...




§ 63
Vypoved dana zamestnavatelom

(d) zamestnanec

1. nespifia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na
vykon dohodnutej prace,

prestal splfat poZiadavky podla § 42 ods.2

. nesplia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na
riadny vykon dohodnutej prace urcené zamestnavatelom
vo vnutornom predpise alebo

. heuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v
poslednych siestich mesiacoch pisomne vyzval na
odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v
primeranom case neodstranil,




§ 63
Vypoved dana zamestnavatelom

(e) su u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim
zamestnavatel mohol okamzite skonCit' pracovny pomer,
alebo pre menej zavaznée porusenie pracovnej discipliny;

pre menej zavazne porusenie pracovnej discipliny mozno
dat' zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych
Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.




§ 63
Vypoved dana zamestnavatelom

. obny dochodok.
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Ustavny sud Slovenskej republiky

na neverejnom zasadnuti plena 15. decembra 2021
rozhodol:

Pozastavuje

ucinnost’ ustanovenia § 63 ods. 1 pism. f) zakona
C. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace ...




Zakon €.138/2019 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych ...

§82

(7) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca sa skoncCi najneskor uplynutim
skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku:;

ak ide o riaditefla, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom
dovrsil 65 rokov veku.

Zamestnavatel moze s pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom, ktory dovrsil 65 rokov veku
uzatvorit pracovny pomer podla odseku 4.




Zakon €.138/2019 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych ...

§82

(7) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca sa skoncCi najneskor uplynutim
Sskolskeho roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku;

ak ide o riaditela, uplynutim funkCného obdobia, v ktorom
dovrsil 65 rokov veku.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla
prvej vety odstupné ako pri skonCeni pracovneého pomeru
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.b)
Zakonnika prace.




Zakon €.138/2019 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych ...

Zamestnavatel méze
s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom, ktory dovrsil 65 rokov veku
uzatvorit pracovny pomer podla odseku 4.

Pracovny pomer na urcCitu dobu s pedagogickym zamestnancom mozno
dohodnut najkratsie na jeden skolsky rok;

to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods.4 pism.a) alebo pism. b)
Zakonnika prace.

Na pracovny pomer na urcitu dobu sa vztahuje Zakonnik prace.




Zakonnik prace

8§48 Pracovny pomer na dobu urcitu

(4) DalSie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urgitd
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocCas materskej dovolenky, rodiCovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujucej na matersku dovolenku
alebo rodi€ovsku dovolenku, doCasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie

alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit
pocCet zamestnancov na prechodny Cas
nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,




6 5 rokov

vypovedna

doba |
odstupne

odstupne

| odchodné
odchodné




odstupne




§ 76 Odstupne

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci
pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych

v § 63 ods.1 pism.a) aZ c) ...

patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume




§ 76 Odstupne

(2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru
dohodou z dGvodov uvedenych

v § 63 ods.1 pism.a) aZ c) ...

odstupné najmenej v sume




§ 76
Odstupné

(1)Zamestnancovi, s ktorym
zamestnavatel

skoncCi pracovny pomer

vypovedou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu,




§ 76
Odstupné

po uplynuti vypovednej doby

patri pri skonceni pracovneho
pomeru odstupne
najmenej v sume




menej ako 2 roky

— I

ziadne odstupne




menej ako 5 rokov

priemerny mesacny zarobok/FP




5 rokov menej ako 10 rokov

priemerny mesacny zarobok/FP




10 rokov menej ako 20 rokov

priemerny mesacny zarobok/FP




priemerny mesacny zarobok




Odstupné
pred zacatim plynutia
vypovednej doby

Zamestnancovi patri pri
skonceni pracovneho pomeru
dohodou




menej ako 2 roky

priemerny mesacny zarobok/FP




menej ako 5 rokov

priemerny mesacny zarobok/FP




5 rokov menej ako 10 rokov

priemerny mesacny zarobok/FP




10 rokov menej ako 20 rokov

priemerny mesacny zarobok/FP




priemerny mesacny zarobok/FP




KOLEKTIVNA ZMLUVA
VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODIA ZAKONA

C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

na rok 2022




cl.ll bod 4

odstupne

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupneé pri
skoncCeni pracovneho pomeru z dévodov uvedenych v
§ 63 ods.1 pism.a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods.1 a 2 Zakonnika prace v sume
jeho funkéného platu

v podnikovej kolektivnej zmluve mozu zmluvné strany dohodnut zvySenie odstupného
priaznivejSie ak to prislusny pravny predpis umoziuje




odchodné




§ 76a Odchodnée

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skoncCeni pracovneho
pomeru po vzniku naroku na starobny
d6échodok ...odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacéného zarobku, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonCenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.




KOLEKTIVNA ZMLUVA
VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI

POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME




odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny déochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost je viac ako 70 %,

zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca




