ZAKON ¢&. 311/2001

Zakonnik
prace




Pracovny pomer

na urcitu dobu




("ﬁ ?_g‘w ~' ‘g‘-/‘ﬁ.v W " ("ﬁ ?_g‘w ~' ‘g‘-/‘ﬁ.v W " ("ﬁ ?_g‘w ~' ‘g‘-/‘ﬁ.v W " ("ﬁ ?_g‘w ~' ‘g‘-/‘ﬁ.v W " ("ﬁ ?_g‘w ~' ‘g‘-/‘ﬁ.v W " ("ﬁ ? ~' ‘g‘-/‘ﬁ.v N
i l{# 1"0' \{‘2
v‘ﬁk“. ; g

i § 48 2
e Pracovny pomer na urcitu dobu

0 -
(b ’%}", - I

SRR AT N ‘f?w ‘f?w B ‘f?w T ehis s
AT R # ,o.., 5» A ﬁ b s*- i ﬁ b s- *t’t ﬁ 2 '5”"}5 ey

*.

IR 0 3 d‘ 74 ¢ \r“p d‘ 45 '0‘ S k‘;x\' o aed O R
oA oo "P 'r 'r ) é. o SN
TR A 2::’*6*4:’ R B S BT O T i
o oo - SR

.: _f' .‘\ é- -
R

weta

-~ (2) Pracovny pomer na urcitu =
fﬁ% dobu mozno dohodnut’ |
najdlhsie na dva roky.

¥4 Y,
gw
-
¥ -
AN
e

S
x

s

Al
by —?I}:ffﬁ
S
e
L

&
A
.J(-

ﬂ*\‘;‘\v %"41 *53"’ ﬂ'\"\.r %"41 P *a}l’ ﬂ'\"\.r %,41 P *a}l’ ﬂ'\"\.r %,41 P ia%l’ ﬂ‘l,'x.r \41 ?&&ol’ 3 x.,.;:"..'%::u = 1
\’@ '?\’@ ‘»?\’a ‘»?\’a ‘»?\’a '}:{r : \’@ } 7 :
( ?—b"‘ ~. tg\.j‘ﬁ‘( , tg\/‘ﬁ‘( £ ~. tg\/‘ﬁ‘( £ ~. tg\.j‘ﬁ‘( F3 ‘ﬁ"/,ﬁ‘( ~, ;‘,‘

a»},, a»},, o»};. v*}t. '* to ?’;;* C"
"’é .-o-b;{}‘v \I ;’\ ’é .-o-b;{}‘v \I ;’\ ’é .-o-b;{}‘v \I ;’\ ’é .-o-b;{}‘v \I ;’\ ’é .-o.b;{}‘v \I \ ;{*p :;:t L
: BT



a5 L
“‘:\’ﬁ: 1,. i tq,\-/f 11 #2r ,(\..vﬁ‘-i,. % i tq,\-/f 11 #2r ,(\..vﬁ‘-i,. % i tq,\-/f 11 #2r ,(\..vﬁ‘-i,. % i tq,\-/f 11 #2r ,(\..vﬁ‘-i,. % i tq,\-/f 11 #2r ,(\..vﬁ‘-i,. i tq,\-/f 3, 2

,"55\-’;. o ,»,g
it § 48 SR
g v -7 g 2 X
St RiEan
2 ,‘": & P Y 4 v It V4 d b ,’,,_;:-"‘
N racovny pomer na urcit dobu S
e o
?{; e v .':"’"

> S 5 1t o) Y : \/" BT ‘\" o) Y 1t o) Y 1t T hoss 0 oW BT 1t ‘\ ) S : s O 7
> -’;\_.Ig;-z’;yw"“_‘kaf’ ":,};;,‘ ?'5\ zg“-;’;v i at“"}/j'é;,o‘ v fr‘ 8 “!‘, TN )‘4;{‘ ?-s\ fr\ R ;“z; c‘ " )‘4;{‘ ?-s\ fv;’;»w:?b,ac"?g{o ?;\;zf;-t’;» w,ﬁ.“?&a “
Ry “&31:;\“ > f AP ) B e r:.o:}} ;ﬁ.:g ,'_‘,\‘ > :.wy, ‘ﬁ: > i :.5{31 ,ﬁ;} e g '\ OOl p T

’:‘\'# S ce e s 'b-" J"VSﬁ ‘-&é' ;/ ...‘ AP T s '\-" ..‘/'.\.“.’ #
) ,"*" "7{ 'u A e 2 {x*. { x-'{.‘"" Ay iy
s, o s T ST t’ A -v, 20 s

AT - y\é' Nz Vs s ftt_'._ A SN L R

Pracovny pomer na urcCitu dobu mozno 7
~m predlzit alebo

- m opatovne dohodnut
= v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

B
‘ﬂ:‘-/f ST )\/hr-‘f T ‘Q:‘-/f".v R AN % 75 ‘ﬂ:‘-/f".v R AN % '3' ‘ﬂ:‘-/f" ST e %
VR TR i EERG RN SV & A R N SV B A K N S B S K N 7
i~ .?-;\-._:,‘r.;?;»,t‘«?a, cf{":."'-"f«o‘- -?t\z‘.‘r-;-’bw'?b, cf"':.‘"-"io‘- -?-s\-..fr-;?;»w'ﬁ cf{o';"‘-"}?,- B b PR R RN S ,“a,c" R
55 _*- ; : ! : > _~?’-U ; P i e t--‘rﬂg‘(’: A4 UJY.,\N, I"\“ 41{: &N
o #‘;“5" 2% SR K 2% Bk s ‘: u
AN I B R A A n‘?r. PPN S o T

M LA T e R L R Sy Ty TR Iy Tl TR Iy Tl TR Iy Ty e )
\73‘ :""2‘_{ ..f;;":{\ i""&: xr)\z@ "‘:‘2‘ % .-ﬁ,;"u i““:“- ’)\)@ :‘?27 3 "ﬁ:;"‘ in":"‘ ’)\)Lz :‘?27 i ﬁ;',‘ in":“' ')\)Lz :‘:‘27 t.}'&';",(“ i”":‘\ ’)\)6 (r




Lo ¥ )-‘ .. M.Aﬂ...,ﬂ .‘.. -l“ = .‘All.!..)-‘ .. M.Aﬂ....,ﬂ .‘.. -l“ = .‘All.!..)-‘ .. M.Aﬂ....,ﬂ .‘.. -l“ = .‘All.!..)-‘ .. M.Aﬂ....,ﬂ .‘.. l.“ =
R R R S e R e
e e e —

e S APk

”.v.a ’ . u&bﬁ .!w

[« Q*-. V 1\,\1 1

& .

i e
jacov
eho pomeru

ho pracovn

na urcitu dobu

dch
medzi tymi ist

citu dobu
tnikmi.

%
55
y pracovny pomer

w1
r
A4

iknut
ymi ucas

ry ma vzni
im Sies

pred uplynut

tich mes

I 4

T
§ 48
Yy pomer na urci
dzajuce

kto
a

.
T S
r

[ pre

1 4

na urcitu dobu je pracovny pomer,

Pracovn

cen

(3) Opatovne dohodnut

&
5
S
A
o0 skon

3
s

I o1 b
TR g ¥
13 P ALV RELv ey
s Ay T T LR A e Aok ey tier & STV AR o e BRI TN ST 0RO RTINS
el e ...v.'.‘.m.? g .Jvr. ..JW o \\%»\-PM.W‘M.? g .Jvr. ..JW o .\\ns»\-?ww.‘m? g 1¢vr¢ ..JW x \\%»\-PMW.M.? S 1¢vr¢ ..JW x .‘..\an)\-rv.a
N R N e o S, By M e B 0, By M e B 0 B
N o TN T e g a8 P R TN T g N 8 a0l T Rl N I Ry N m 2ol 30l PR o N T Ry N m el sl e T NS
..k.,.,uv.,.u...‘lm.«.,»rﬁﬁ%w&.«uv..u..uwwvhq.m.h«uww.wﬁm?%.%,uv...,.c‘#_.w...,.,..“.rqmnm,‘.w.\@.«u.,.:‘.um...,.,..“.rqmmm,‘.w.‘%,uf..».

: . - . AR - . 5
B Tam MDY, RN D, PN AN o8N, e DL MDY SR ND, sl s e




e !
iy § 48 RE Y
Pracovny pomer na urcitu dobu "*.f«
N i m’}
i ‘.‘Jr“:,-'; A4 v v . . ’ . y (o
. (4) DalSie predIzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného &
H pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva %

;,;.'s.n'

roky
il je mozneé len z dovodu

ey
= ‘{'I:v."

SRR

o . :}tfﬂ
@=!a) zastupovania zamestnanca oF
o pocas
e A2
Z;" *  materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, dovolenky &
ik bezprostredne nadvazujucej na matersku ovolenku &
s alebo rodicovsku dovolenku, S
©. ©  docCasnej pracovnej neschopnosti alebo
.. * ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie {‘

g
-

e alebo odborovej funkcie

DB

Yy
e 3
R R s T e Br 2 PO 23 [ £ St et S Bt ity e 13 [ £ St et S Bt ity e 13 WA AN BT S N 2 e WA~ N LR A B R AN EA s b
R R R R N R i X R R e P X R i
:..}’_3-.’-’ -f‘\' “ii ST o f‘\' LA MY s e LA e T v LA SR oy T & R .';"-j.‘ﬂ.,’-‘? g AT LSER
R N SN R SN Y R N SN R B SN R R B SN R R SN



vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne
zvysit’ pocet zamestnancov na prechodny cas
nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku

vykonavania prac, ktore su zavislé od striedania
rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju a nepresahuju ;-
osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca) &

vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve




Prechodné ustanovenie v ase mimoriadnej
situacie, nudzoveého stavu alebo vynimocnéeho

stavu vyhlaseneho v suvislosti s ochorenim
COVID-19
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1) Pracovny pomer na urcitu dobu, ktory sa ma
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uplynutl’m dohodnutej doby.
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mimoriadnej situacie,
nudzoveho stavu alebo
vynimocného stavu vyhlaseného v

suvislosti s ochorenim COVID-19
alebo

do dvoch mesiacov po ich odvolani,
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