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Zakonnik prace

§ 152
Stravovanie zamestnancov




stravovanie zamestnancov

zavodna, skolska gaStrO“Stky
jedalen

financny prispevok




5,10 ¢

pre casove pasmo
5az 12 hodin




minimalna hodnota gastrolistka

najmenej 75% z 5,10 € ... 3,83 €

minimalny prispevok zamestnavatela

najmenej 55% z 3,83 € 2 g 1 1 €

prispevok zamestnavatela hajviac

55% z 5,10 eur...2 81 €




minimalny prispevok zamestnavatela
,Zzavodne® stravovanie

najmenej 55% z ceny jedla .. X, XX €

maximalny prispevok zamestnavatela
,zavodneé“ stravovanie

55% z 5,10 eur...2,81 €




§ 152
Stravovanie zamestnancov

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
finan€ény prispevok ..., len ak

~ <

zamestnanec na zaklade lekarskeho
potvrdenia od specializovanéeho lekara
Z0 zdravotnych dovodov nemoze vyuzit
Zladny zo spOsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatelom.




Zakon €.595/2003
§ 5 Prijmy zo zavislej cinnosti

(7) ... su od dane oslobodene aj prijmy
poskytnuté ako

-

b) ... financny prispevok na
stravovanie ... ak zamestnanec na zaklade
lekarskeho potvrdenia od specializovaneho

lekara zo zdravotnych doévodov nemo6ze vyuzit
Zladny zo spOsobov stravovania ...




§ 152
Stravovanie zamestnancov

(2) Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec

» ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava

pracu viac ako styri hodiny

« ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel moze zabezpecit’
poskytnutie dalsieho teplého hlavneho jedla




§ 152
Stravovanie zamestnancov

(8) Zamestnavatel moze po prerokovani so zastupcami
zamestnancov

. <

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude
zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky,
prekazok v praci, alebo
inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca
vV praci




§ 152
Stravovanie zamestnancov

(8) Zamestnavatel moze po prerokovani so zastupcami
zamestnancov

.

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom,
ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych

podmienok ako ostatnym zamestnancom,




§ 152
Stravovanie zamestnancov

(8) Zamestnavatel moéze po prerokovani so zastupcami
zamestnancov

c) rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym
zabezpecCi stravovanie, a ktorym bude
prispievat na stravovanie
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Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 1
najma poskytovanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela

alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie

'qv",i'-‘_":
NN




a) Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie
financného prispevku na stravovanie ma zamestnanec,

ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako
styri hodiny.

Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel
moze zabezpecCit
d’'alsie stravovanie alebo poskytnut’ d’alsi finan€ny
prispevok na stravovanie.




ods.3
Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 2
( teplé jedlo ) V SUMe
najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdeé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitneho predpisu. Prispevok podla prvej vety sa
zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.
okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podla
osobitného predpisu.




ods.4
Pri zabezpecCovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky.

Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla osobitneho predpisu.

Zamestnavatel poskytuje
stravovaciu poukazku v elektronickej forme;
to neplati, ak pouzitie stravovacej poukazky v elektronickej
forme zamestnancom pocas pracovnej zmeny na pracovisku
alebo v jeho blizkosti nie je mozne.

ucinnost’ od 1.1.2023




ods.5
Pri zabezpecCovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby
prostrednictvom stravovacich poukazok,

je vyska poplatku za sprostredkovane stravovacie sluzby
maximalne 3 2 % z hodnoty sumy
uvedenej na stravovacej poukazke.




ods.6
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny
prispevok na stravovanie v sume podla odseku 8, ak

_'f’ff'-f;f:: a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom
: stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace na
pracovisku,

| b) zamestnavatel nemoéZze zabezpedit stravovanie podfa
odseku 2, (teplé jedio )




c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemoze vyuzit ziadny zo spésobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom,

ide 0 zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu
alebo telepracu a zamestnavatel mu nezabezpecCi
« stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
« v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo,
« ak by stravovanie podla odseku 2 bolo v rozpore s
povahou vykonavanej domackej prace alebo
teleprace.
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Suma finan€ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou
zamestnavatel prispieva na stravovanie inym zamestnancom
podla odseku 3 prvej vety,
najmenej vSak 55 % minimalnej hodnoty stravovacej
poukazky podla odseku 4.

Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie inym
zamestnancom podla odseku 3, suma financného prispevku
na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty
stravovacej poukazky podla odseku 4.

Okrem sumy podla prvej vety alebo druhej vety
zamestnavatel poskytuje zamestnancovi prispevok podla
osobitného predpisu ( sociainy fond ).




minimalna hodnota gastrolistka

najmenej 75% z 5,10 € ... 3,83 €

minimalny prispevok zamestnavatela

najmenej 55% z 3,83 € 2 g 1 1 €

prispevok zamestnavatela hajviac

55% z 5,10 eur...2,81 €




0ds.9 Zamestnavatel mbze po prerokovani so zastupcami
zamestnancov

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat stravovanie pocas

* dovolenky

e prekazok v praci

* inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) rozsirit’ okruh fyzickych os6b, ktorym zabezpeci
stravovanie, a ktorym bude prispievat na stravovanie
podla odseku 3.
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Metodicky pokyn Finan€na sprava
April 2021




Priklad C.1

Zamestnavatel poskytuje bezodplatne svojim
zamestnancom stravovanie na pracovisku podla
odpracovanych pracovnych zmien, a to poskytnutim
teplého jedla vratane vhodneho napoja.
Hodnota stravy predstavuje na jedného zamestnanca (na
jednu zmenu) sumu 5,30 €.

Mozno hodnotu tejto stravy oslobodit od dane a uplatnit
do danovych vydavkov?




odpoved C.1

Hodnota poskytnuteho tepleho jedla vratane vhodneho napoja
je vsulade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP prijmom, ktory je
oslobodeny od dane z prijmov, a preto
zamestnavatel sumu 5,30 € zamestnancovi nezdani.

Hodnota stravy je v plnej sume oslobodena od dane z
dbévodu, ze ide o plnenie poskytnuté v nepenaznej forme.




Odpoved C.1

ZP v § 152 upravuje povinnost zamestnavatela prispiet na
stravovanie svojich zamestnancov sumou zodpovedajucou
55 % hodnoty jedla, najviac do vysky 55 % stravneho,
poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
v sume najviac 2,81 € ( 55 % zo sumy 5,10 € )

Ak zamestnavatel poskytne vyssSiu sumu ( 5,30 € ),
rozdiel, ktory presahuje sumu 2,81 € ( 2,49 €)
pokial zamestnavatel otomto rozdiele uctuje na tarchu svojich
nakladov, nie je danovym vydavkom zamestnavatela podla
§ 21 ods. 1 pism. e) ZDP.
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zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov vo
svojom vlastnom stravovacom zariadeni.
Tymto zamestnancom prispieva na stravovanie v sulade
s § 152 ods. 3 ZP v sume 1,95 €, Co je 55 % z ceny jedla
(3,55 €)
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zamestnavatel zamestnal novych zamestnancov
vykonavajucich domacku pracu
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a poskytol tymto zamestnancom financny prispevok na stravu
' v minimalnej sume, €o je 2,11 € S
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ide 0 minimalny prispevok zamestnavatela podla
§ 152 ods. 8 ZP, ktory je v tomto pripade vysSSi, ako prispevok
poskytovany zamestnancom nadalej sa stravujucim
vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatel
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Tak, ako prispevok na stravovanie v sume 1,95 €, aj financny
prispevok na stravovanie v sume 2,11 € je poskytnuty
zamestnancom v sulade s § 152 ZP,

a preto zamestnavatel pri obidvoch prispevkoch
aplikuje § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.
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Priklad C.3

Zamestnavatel vsetkym zamestnancom prispieva na stravu
poskytnutim financného prispevku v sume 6 €, ktora
pozostava z nasledujucich sum:

2,81 € ktora predstavuje sumu podfa § 152 ZP

0,19 € tzv. zamestnanecky benefit,

1€ zo socialneho fondu,

2 € benefit podla kolektivnej zmluvy

M&ze zamestnavatel financny prispevok v sume 6 € oslobodit
od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP a zahrnut ho do
danovych vydavkov zamestnavatela?




Odpoved ¢€.3

financny prispevok v sume 3,81 € m6ze zamestnavatel
podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP oslobodit od dane z prijmov
a zostavajucu sumu finanéného prispevku 2,19 €
zamestnancovi zdani

Poskytnuté zamestnanecké benefity
« suma financ¢ného prispevku poskytnutého nad stanoveny
limit vo vyske 0,19 € podla internej smernice a
 financny prispevok poskytnuty v sume 2 € podla kolektivne;
zmluvy,
ktoré su zdanitelnym prijmom zamestnanca, méze zahrnut
do danovych vydavkov v zmysle § 19 ods. 1 ZDP.




Priklad c.4

zamestnavatel v sulade s § 152 ods. 9 Zakonnika prace po
prerokovani so zastupcami zamestnancov rozsiril okruh
fyzickych osoGb, ktorym zabezpecCi stravovanie, ato o
* konatela a
* spolocCnika
obaja si vybrali financny prispevok na stravu

Mb&ze zamestnavatel financny prispevok poskytnuty
konatelovi a spoloCnikovi v sume 2,81 € oslobodit od dane
podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP a uplatnit ho do svojich
danovych vydavkov ?




Odpoved C.4

rozsireny okruh os6b v sulade s § 152 ods. 9 pism. c) ZP
( konatel, spoloCnik ), nema pravo vyberu

zamestnavatel musi pre tieto osoby zabezpecit stravovanie
* Vo vlastnej jedalni alebo
* Vv jedalni ineho subjektu, alebo
« poskytnutim stravovacich poukazok

FinancCny prispevok na stravovanie poskytnuty konatelovi a
spoloCnikovi nie je poskytnuty v sulade s ustanovenim § 152
ZP, preto nan nemozno aplikovat § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.
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Zamestnavatel vyplaca zamestnancom financny prispevok
na stravu v sume 2,81 € vo vyplatnych terminoch v priebehu
mesiaca.

Napr. zamestnancovu mzdu za mesiac april 2021 spolu s
finanCnym prispevkom na stravu na mesiac maj 2021 vyplatil
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zamestnancovi 17.05.2021,

teda zamestnanec uvedeny prispevok nebude mat k
dispozicii v prvy pracovny den na aktualny mesiac
(01.05.2021).
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Ak je financny prispevok na stravovanie poskytnut
zamestnancom za uz uplynulé dni
( dni od 01.05.2021 do 16.05.2021 ),
nespifia povinnost zabezpedenia stravovania pre
zamestnancov, vyplyvajucu zo
Zakonnika prace a preto na tuto Cast financného prispevku
zamestnavatel nemoze aplikovat
ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

W yryei |t - ST e e F F o Tl T R Ty 1T e Ty g R LN T i)y S
3 3 1 A Wi 1 - ; 3 R i & o U T e | oy 1P R A & R
. eyt - eyt - . eyt . '

Tato Cast finanCného prispevku je pre zamestnanca
zdanitelnym prijmom.
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Priklad ¢€.6

zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov vo
svojom vlastnom stravovacom zariadeni,
hodnota stravy, ktorou zamestnavatel prispieva
zamestnancom na stravovanie predstavuje
95 % z hodnoty jedla ... 3 €

zamestnanci za mimoriadnych okolnosti prilezitostne
vykonavaju pracu z domu (§ 250b ZP) ... home office




Priklad ¢€.6

zamestnavatel nemal moznost pre tychto zamestnancov
zabezpecit' stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP a nemal
moznost im poskytnut ani stravovacie poukazky

a tak zamestnancom poskytol

finanCny prispevok na stravovanie v sume 3 €
(2,80 + 0,20 SF),




Odpoved C.6

Financny prispevok na stravovanie poskytnuty
zamestnancom od 01.03.2021 je poskytnuty podla § 152
Zakonnika prace v zneni platnom od 01.03.2021, a preto

podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP v zneni plathom od
01.03.2021, patri tento prispevok medzi prijmy oslobodené
od dane z prijmov.




Stravovanie
zamestnancov

a SZCO




od 1.1.2022
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zdanovanie



rovnaky sposob
oslobodenia od dane
Z prijmov



tyka sa prispevku zamestnavatela

na jedlo
na gastrolistok a
na financny prispevok

na stravovanie

NN X




oslobodenie najviac vo vyske
55% sumy stravneho

( zakon o cestovnych nahradach )
pracovna cesta trvajuca 5 az 12 hodin




od 1. januara 2022 sa rusSi sucasne danove
zvyhodnenie prispevku zamestnavatela
na jed|o alebo
na gastrolistok




zamestnavatel je nadalej povinny
poskytovat

v jedlo

v’ gastrolistok
v finanény prl’SpeVOk na stravovanie







Odpoved C.5

AK je financny prispevok na stravovanie poskytnuty

zamestnancom za uz uplynulé dni

( dni od 01.05.2021 do 16.05.2021 ),

nesplfia povinnost zabezped&enia stravovania pre
zamestnancoyv, vyplyvajucu zo
Zakonnika prace a preto na tuto cast financného prispevku

zamestnavatel nemoze aplikovat

ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

Tato Cast financného prispevku je pre zamestnanca
zdanitelnym prijmom.




