
§ 100 - § 117  

Zákonník práce 



druhy 
dovoleniek 



§ 100 
Dovolenka 

 
Zamestnancovi vzniká za podmienok 
ustanovených týmto zákonom nárok na 

 
a) dovolenku za kalendárny rok alebo  

          jej pomernú časť ... §101 až §104 

     b) dovolenku za odpracované dni ... §105 

     c) dodatkovú dovolenku ... §106 



 
Dovolenka za kalendárny rok 

 
§ 101 

Zamestnanec, ktorý počas nepretržitého trvania 
pracovného pomeru k tomu istému 

zamestnávateľovi vykonával u neho prácu  
aspoň 60 dní v kalendárnom roku,  

má nárok na dovolenku za kalendárny rok,  
 

prípadne na jej pomernú časť,  
ak pracovný pomer netrval nepretržite  

počas celého kalendárneho roka.  
 



 
Pomerná časť dovolenky 

 

§ 102 
Pomerná časť dovolenky je za každý celý 

kalendárny mesiac nepretržitého trvania toho 
istého pracovného pomeru jedna dvanástina 

dovolenky za kalendárny rok. 
 
 



§ 109 
Krátenie dovolenky 

(1) Zamestnancovi, ktorý splnil podmienku odpracovania 
aspoň 60 dní v kalendárnom roku, za ktorý sa dovolenka 
poskytuje, môže zamestnávateľ krátiť dovolenku 

•  za prvých 100 zameškaných pracovných dní o jednu 
dvanástinu a  

•  za každých ďalších 21 zameškaných pracovných dní 
rovnako o jednu dvanástinu, 

  

ak v tomto kalendárnom roku nepracoval z dôvodu ... 



§ 109 
Krátenie dovolenky 

 

a) výkonu mimoriadnej služby v období krízovej situácie 
alebo alternatívnej služby v čase vojny a vojnového stavu, 
b) čerpania rodičovskej dovolenky podľa § 166 ods. 2, 
c) dlhodobého uvoľnenia na výkon verejnej funkcie a na 
výkon odborovej funkcie podľa § 136 ods. 2, 
d) dôležitých osobných prekážok v práci podľa § 141 ods. 1 
a ods. 3 písm. c). 



§ 144a 
Výkon práce 

(1) Ako výkon práce sa posudzuje aj doba, 
a) keď zamestnanec nepracuje pre prekážky v práci, ak tento zákon 

neustanovuje inak, 
b) pracovného voľna, ktoré si zamestnanec odpracuje neskôr, 
c) náhradného voľna za prácu nadčas, za prácu vo sviatok, za čas 

neaktívnej časti pracovnej pohotovosti na pracovisku alebo 
náhradného voľna poskytnutého podľa § 96b, 

d) prekážky v práci z dôvodu nepriaznivých poveternostných vplyvov, 
e) dovolenky, 
f) počas ktorej zamestnanec nepracuje preto, že je sviatok, za ktorý mu 

patrí náhrada mzdy alebo za ktorý sa mu jeho mesačná mzda 
nekráti, 



§ 144a 
Výkon práce 

 

2) Ako výkon práce sa neposudzuje doba 
a) výkonu práce, za ktorý sa vopred poskytlo pracovné voľno, 
b) práce nadčas, neaktívnej časti pracovnej pohotovosti na pracovisku, 

ak sa za ňu poskytne náhradne voľno, 
c) počas ktorej si zamestnanec odpracúva prekážku v práci z dôvodu 

nepriaznivých poveternostných vplyvov, 
d) pracovného voľna poskytnutého na žiadosť zamestnanca podľa § 141 

ods. 3 písm. c), 
e) výkonu mimoriadnej služby v období krízovej situácie alebo 

alternatívnej služby v čase vojny a vojnového stavu, 
f) neospravedlneného zameškania pracovnej zmeny alebo jej časti, 
g) na ktorú zamestnávateľ uvoľní zamestnanca dlhodobo na výkon 

verejnej funkcie alebo odborovej funkcie podľa § 136 ods. 2. 



§ 144a 
Výkon práce 

 
(3) Ako výkon práce sa na účely dovolenky okrem dôb podľa odseku 2 

neposudzuje ani doba 
a) DPN zamestnanca pre chorobu alebo úraz okrem DPN zamestnanca 

vzniknutej v dôsledku pracovného úrazu alebo choroby z 
povolania, za ktoré zamestnávateľ zodpovedá, 

b) rodičovskej dovolenky podľa § 166 ods. 2, 
c) nariadenej karantény (karanténneho opatrenia), 
d) osobného a celodenného ošetrovania chorého člena rodiny podľa 

osobitného predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickú 
osobu podľa osobitného predpisu, a doba, počas ktorej sa osoba, 
ktorá sa inak stará o dieťa mladšie ako desať rokov veku, podrobila 
vyšetreniu alebo ošetreniu v zdravotníckom zariadení, ktoré nebolo 
možné zabezpečiť mimo pracovného času zamestnanca. 



dovolenka 


