prispevok na rekreaciu
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Zamestnanec

pracovna zmluva




500 euro




Prispevok na rekreaciu

viac ako 49 zamestnancov

musi







Narok na prispevok na rekreaciu
maju aj zamestnanci

na materskej
dovolenke

na rodicovskej
dovolenke




Narok na prispevok na rekreaciu
nemaju zamestnanci

dlhodobo uvolneni
na vykon verejnej

funkcie zamestnani

na dohody

pocas trvania do¢asnej
pracovnej neschopnosti
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Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov ...

trvanie pracovného pomeru sa posudzuje
ku dnu zacCatia rekreacie
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(6) Zamestnanec preukéie zamestnévatel’ovi
opravnene vydavky najneskor
do 30 dni odo dna skoncenia rekreacie

predlozenim uctovnych dokladov,
ich sucastou musi byt oznacenie zamestnanca
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Vyplatny termin

zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok
na rekreaciu po predlozeni uctovnych dokladov
v hajblizSom vyplatnom termine urCenom
u zamestnavatela na vyplatu mzdy

ak sa zamestnavatel’
nedohodne so zamestnancom inak







zamestnavatel

rekreacny prispevok

rekreacny prispevok
finacny

rekreacny poukaz




Zakon €. 91/2010 Z. z.
o podpore cestovného ruchu

Zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace

Zakon ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde

Zakon €. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov




§5

Prijmy zo zavislej Cinnosti

(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 su
od dane oslobodené aj prijmy poskytnute ako

b) ...
a suma prispevku na rekreaciu poskytnutého
zamestnavatelom zamestnancovi podla osobitného
predpisu,!’b)




Uétovnym dokladom, na uéely aplikacie
§ 152a Zakonnika prace
musi byt ,vyuctovaci® doklad vystaveny priamo
ubytovacim zariadenim,
Co zaroven potvrdzuje zamestnavatelovi,
ze rekreacia bola uskutoCnena.

zakladna podmienka
vyplateny prispevok len na zaklade predlozeneho
uctovného dokladu s oznacenim zamestnanca




preukazane vydavky zamestnanca
na sluzby cestovneho ruchu
spojene s ubytovanim
najmenej na dve prenocovania
na uzemi SR




Prispevok na rekreaciu

organizovane viacdenné aktivity a zotavovacie
podujatia pocas skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky

pre dieta zamestnanca navstevujuce
« zakladnu skolu alebo

* niektory z prvych styroch rocnikov gymnazia
S osemrocnym vzdelavacim programom




pr. 21

Denne detske tabory, Sportove kempy a prispevky
na rekreaciu

Povazuju sa za organizovanu viacdennu aktivitu deti pocCas
letnych prazdnin aj Sportové sustredenia, Sportove
kempy, resp. organizovanie inych detskych aktivit

pocas skolskych prazdnin ?

Tieto organizované aktivity su poskytované bud' s
ubytovanim a stravou (ako sucCast poskytnutej sluzby),
alebo bez, podla miesta bydliska dietata.




Ak ide o organizované viacdenné aktivity a zotavovacie
podujatia (aj bez ubytovania) poCas Skolskych
prazdnin na uzemi Slovenskej republiky pre vlastné
dieta ...

navstevujuce zakladnu skolu alebo niektory z prvych
styroch roCnikov gymnazia s osemrocnym vzdelavacim
programom

vztahuje sa na taketo aktivity ustanovenie §152a ZP a po
predlozeni opravnenych dokladov zamestnancom su u
zamestnavatela danovym vydavkom.




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(5) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su aj
preukazané vydavky zamestnanca

na manzela
vlastné diet’a, diet’a zverené ...
* iné diet’a zijuce so zamestnancom

v spolocnej domacnosti




§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(5) .., preukazané vydavky zamestnanca na

inu osobu zijucu so zamestnancom v
spoloc¢nej domacnosti, ktori sa so
zamestnancom zucastnuju na rekreacii




Uhrada opravnenych vydavkov

 musi byt zaplatena zamestnancom
z jeho uctu

« Jedina situacia kde mo6ze byt akceptovany aj iny ucet ,
je ucet manzela/manzelky,
a to v pripade, ze maju bezpodielové spoluvlastnictvo
manzelov.
Spbsob preukazovania si urCuje zamestnavatel ... Cestné
vyhlasenie




Materska a rodicovska dovolenka, dohodari

Maju narok na prispevok na rekreaciu aj zamestnanci
vykonavajuci pracu na dohodu o praci vykonavane;
mimo pracovneho pomeru, osoby na materskej a
rodiCovskej dovolenke ?

Osoby, ktoré su na materskej a rodiCovskej dovolenke maju
narok na prispevok na rekreaciu,

ale zamestnanci vykonavajuci pracu na zaklade dohdd o

pracach vykonavanych mimo pracovnheho pomeru nemaju
narok na prispevok na rekreaciu.




Nedodrzanie 30 - dnovej lehoty

na predlozenie uctovnych dokladov

Ak zamestnanec nedodrzi 30- dnovu lehotu, bude mozné
uznat u zamestnavatela za danovy vydavok
oneskorene predlozene doklady?

Pre danove ucely zmeskanie tejto lehoty nemozno
povazovat za porusenie podmienok a zamestnavatel
zahrnie oneskorene predlozeny doklad zamestnancom
do danovych vydavkov




Prispevok na rekreaciu pocas pandémie

- zamestnanec na OCR.

Zamestnanec v obdobi pandémie Cerpal pracovné volno z
dévodu osSetrovania Clena rodiny(dietata) v désledku
nariadeného uzatvorenia skoly, poCas ktorého
absolvoval rekreaciu.

Je mozné prispiet zamestnancovi na rekreaciu ?




Ak zamestnanec absolvoval pobyt poCas pracovneho volna
z dovodu OCR, za ktoré mu vznikol narok na oSetrovneé
nie je v tomto pripade viazany dodrziavanim
lieCebného rezimu),

tak pri osobnej a celodennej starostlivosti o malolete dieta z
dévodu uzavretia skoly na zaklade rozhodnutia prislusnych
organov formou rekreacie v rekreaChom zariadeni je mozné
po splneni podmienok uvedenych v §152a ZP uznat
prispevok na rekreaciu zamestnanca za danovy vydavok v
limitovanej vyske a
ide aj o oslobodeny prijem zamestnanca




Prispevok na rekreaciu pocas pandémie

- prekazka na strane zamestnavatela.

Zamestnanec sa v obdobi pandémie zucastnil rekreacie.
Mb6zeme mu uznat narok na prispevok na rekreaciu,
ktoru absolvoval pocCas dni, kedy nevykonaval pracu

pre prekazku na strane zamestnavatela ?

ak sa zamestnanec zucastni rekreacie pocCas prekazky na
strane zamestnavatela, vznika mu narok na prispevok
na rekreaciu podla §152a ZP , ak splni vSetky zakonneé
podmienky




Priklad ¢. 39

LieCebny pobyt skupiny B a rekreacia

Zamestnanec nema narok na prispevok na rekreaciu ak mu
bol lieCebny pobyt schvaleny zdravotnou poistovnou,
kedy je zamestnanec povinny dodrziavat lieCebny
rezim (v danom pripade nejde o rekreaciu).

Len v pripade, ak zamestnanec vyuziva sluzby kupelov s
odporucanymi procedurami lekara v ramci svojej
dovolenky, teda ak mu nebola kupelna starostlivost
nariadena lekarom, alebo nebola schvalena zdravotnou
poistovnou, vznika mu narok na prispevok na
rekreaciu




prispevok na rekreaciu




