Zakonnik prace

§ 100 - § 117




§ 103
Zakladna vymera dovolenky




§ 103
Zakladna vymera dovolenky

zakladna vymera dovolenky
je najmenej styri tyzdne,

pricom zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsil aspon 15 rokov
pracovného pomeru po 18. roku veku,
patri dovolenka najmenej vo vymere piatich tyzdnov




§ 103
Zakladna vymera dovolenky




§ 103
Zakladna vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky
je najmenej styri tyzdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku
je najmenej pat’ tyzdnov.




§ 103
Zakladna vymera dovolenky

od 1.1.2020




novela

c.380/2019 Z.z.




§ 103
Zakladna vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky
je najmenej styri tyzdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusneho kalendarneho roka dovrsi najmenej
33 rokov veku

a zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a
je najmenej pat tyzdnov.




» do dosiahnutia plnoletosti

v' 18 rokov veku
v’ uzavretim manzelstva skor




narok na vyssiu vymeru dovolenky
maju obaja rodicCia, ak sa trvale staraju o dieta

ide o rodicov,ktori okrem iného

e zabezpecuju vychovu dietata,
« starostlivost o jeho zdravie,
* VYyZIVU a vSestranny vyvin
bez ohladu na to, Ci ziju v jednej domacnosti
s dietatom




ak rodic ( otec, alebo matka )
nezije vdomacnosti s dietatom,
mal by preukazat relevantnu mieru starostlivosti
( teda nielen to, ze sa s nim obcCas stretne )

nie je podstatné, Ci su rodicCia dietata manzelmi




zamestnavatel

mOze urcCit napr. v smernici
« ake doklady bude pozadovat a
« ake doklady uzna pre posudenie naroku

zamestnanec

musi zamestnavatelovi preukazat
trvalu starostlivost o dieta




doklady

» rodny list

» rozhodnutie sudu o rozvode a kde sa upravia
prava

» cestné vyhlasenie zamestnanca

» doklad o pobyte

» doklad o uhrade vydavkov na spolocnu
domacnost, na dieta

iba platenie vyzivheho sa nepovazuje za
trvalu starostlivost o dieta




novela

C.76 /2021 Z.z.

ucinna od 1.3.2021




§40 ods.11

Zamestnanec trvale sa starajuci o dieta na
ucely tohto zakona je zamestnanec

v' ktory sa osobne stara o vlastné neplnoleté dieta
vratane striedavej osobnej starostlivosti
obidvoch rodiCov

v' ktory sa osobne stara o neplnoleté dieta zverené
mu do starostlivosti nahradzajucej starostlivost
rodicov na zaklade rozhodnutia sudu




§40 ods.11

Toto postavenie zamestnancovi
vznika dnom,
ked zamestnavatelovi pisomne oznamil,

ze sa trvale stara o dieta

a zanika dnom,
ked sa zamestnanec prestal trvale starat o dieta




§40 ods.11

Zanik trvalej starostlivosti o dieta
je zamestnanec povinny pisomne oznamit’
zamestnavatelovi bez zbytocneho odkladu.




priklad

Zamestnanec ma 30 rokov.
Narok na dovolenku za kalendarny rok : 4 tyzdne.

Dna 30.6.2021 sa mu narodilo dieta.

Zamestnavatelovi oznamil trvalu starostlivost
o dieta dna 15.8.2021

Zamestnanec ma narok na zvysenie dovolenky od
15.8.2021




§103 ods.2

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusneho kalendarneho roka
dovrsi najmenej 33 rokov veku,

a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta,
je najmenej pat tyzdnov.




§103 ods.2

Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo prestane trvale
starat o dieta

v priebehu kalendarneho roka,

patri v pomernom rozsahu urcenom ako
podiel poctu dni trvalej starostlivosti o diet’a
v prislusnom kalendarnom roku
a poctu dni kalendarneho roka.

ucinnost od 1.1.2022




priklad

Zamestnanec ma 30 rokov.
Narok na dovolenku za kalendarny rok : 4 tyzdne.

Dna 30.9.2022 sa mu narodilo dieta.

Zamestnavatelovi oznamil trvalu starostlivost
o dieta dna 31.10.2022

Vypocet :
(62 :365)x5=0,849 ... 1 den




