
 
 

ZÁKON č. 580/2004 Z.z. 
 

Zákon  
o zdravotnom poistení 



 

Zmeny v oznamovacích 
povinnostiach 

zamestnávateľa  
od 1.10.2021 



 

•  dobu poberania nemocenského  
•  dobu, kedy je naďalej zamestnanec 
•   práceneschopný po skončení podpornej doby  

( do 30.9.2021 oznamované kódom 1O ) 
.  

 

Zákon č.393/2020 Z.z. 
účinný od 1.10.2021 

 

ruší povinnosť zamestnávateľa oznamovať ZP 



 

•  dobu poberania materského  
( do 30.9.2021 oznamované kódom 1O ) 

.  

 

Zákon č.393/2020 Z.z. 
účinný od 1.10.2021 

 

ruší povinnosť zamestnávateľa oznamovať ZP 

 

•  dobu poberania rodičovského príspevku 
( do 30.9.2021 oznamované kódom 1C ) 

.  



 

•  dobu poberania ošetrovného a doby po zániku 
nároku na ošetrovné, ak poskytovanie ošetrovania  
naďalej trvá  

( do 30.9.2021 oznamované kódom 1O ) 
.  

 

Zákon č.393/2020 Z.z. 
účinný od 1.10.2021 

 

ruší povinnosť zamestnávateľa oznamovať ZP 



 

•  zamestnanec je PN od 1.1.2022 do 31.1.2022. 
•  poberá náhradu príjmu prvých 10 kalendárnych 

dní PN ... od 1.1. do 10.1. 
•  od 11.1.2022 do 31.1.2022 má nárok na 

nemocenské 

 

Príklad : 

 

•  Zamestnávateľ oznámi do ZP : 1O Z 1.1.2022  
 

 

•  skončenie poberania náhrady príjmu k 11.1. 2022 
zamestnávateľ neoznamuje 



 

•  zamestnanec je PN od 1.1.2022 do 8.1.2022. 
•  poberá náhradu príjmu ... od 1.1. do 8.1. 2022 

 

Príklad : 

 

•  Zamestnávateľ oznámi do ZP :  
    1O Z 1.1.2022  
    1O K 8.1.2022 



 

kód 2N ( 2N Z, 2N K ) 
•  oznamuje sa celodenné pracovné voľno bez 

náhrady mzdy alebo celodenná absencia  
•  oznamuje sa do konca nasledujúceho mesiaca 
•  v tomto období sa stáva samoplatiteľom 

 

oznamovacie povinnosti, ktoré ostávajú nezmenené 


