
 

ZÁKON č. 461/2003 Z.z. 
 



nová dávka  
nemocenského poistenia 

PIATY DIEL 
TEHOTENSKÉ 

 

Novela č.426/202 Z.z. 
účinnosť od 1.4.2021 



 

na účel pokrytia zvýšených 
výdavkov spojených so 

  

•  zdravotným stavom 
tehotnej,  

•  špeciálnymi materiálnymi 
potrebami a  

•  s prípravou na narodenie 
dieťaťa 



podmienka nároku na tehotenské 
§47a 

(1) Poistenkyňa, ktorá je tehotná, má nárok 
na tehotenské,  ak v posledných dvoch 
rokoch pred začiatkom 27. týždňa pred 
očakávaným dňom pôrodu určeným 
lekárom bola nemocensky poistená  

najmenej 270 dní 



vznik nároku na tehotenské 
§47a 

 
(2) Poistenkyni vzniká nárok na tehotenské 
od začiatku 27. týždňa pred očakávaným 

dňom pôrodu určeným lekárom  
a zaniká dňom skončenia tehotenstva.  



Poskytovanie tehotenského 
§47b 

 
Tehotenské sa poskytuje za dni. 



 

možný súbeh tehotenského a iných príjmov 

•  súbeh s nemocenským počas práceneschopnosti - 
napríklad počas rizikového tehotenstva 

•  súbeh s materským poberaným pred očakávaným dňom 
pôrodu 

•  súbeh s rodičovským príspevkom poberaným pri 
starších deťoch 

•  súbeh s príjmom zo zamestnania .... pracovná zmluva, 
dohoda 

•  súbeh s  príjmom ako SZČO 



Výška tehotenského 
§47c 

 

Výška tehotenského je 15 % denného vymeriavacieho 
základu ... 

Výška tehotenského je najmenej 10 % denného 
vymeriavacieho základu určeného z 2-násobku 

všeobecného vymeriavacieho základu platného v 
kalendárnom roku, ktorý dva roky predchádza 

kalendárnemu roku, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie 
nemocenskej dávky. 



2022 



 

minimálna výška tehotenského 
 

  

minimálne tehotenské v roku 2022 
 

•  v mesiaci, ktorý má 30 dní : 223,50 €  

•  v mesiaci, ktorý má 31 dní : 231 €  
 

 



 

maximálna výška tehotenského 
 

  

maximálne tehotenské v roku 2022 
 

•  v mesiaci, ktorý má 30 dní : 335,30 €  

•  v mesiaci, ktorý má 31 dní : 346,50 €  



 

nové štipendium 

Tehotenské štipendium 

 

Zákon č.131 /2002 Z.z. o vysokých školách 



 

§96b Tehotenské štipendium z prostriedkov 
štátneho rozpočtu 

 

(1) Tehotnej študentke,  
•  ktorá má trvalý pobyt v Slovenskej republike a  
•  nemá nárok na výplatu tehotenského,  
 

sa v období od  
začiatku 27. týždňa pred očakávaným dňom pôrodu 

určeným lekárom  
priznáva tehotenské štipendium,  



 
... najmä na účel pokrytia zvýšených výdavkov  

spojených so  
•  zdravotným stavom študentky,  
•  špeciálnymi materiálnymi potrebami a  
•  s prípravou na narodenie dieťaťa 

Na tehotenské štipendium má študentka právny nárok. 

 

Za študentku sa na účely tehotenského štipendia považuje 
aj osoba, ktorej bolo štúdium prerušené z dôvodu 

tehotenstva. 



 
 

Tehotenské štipendium sa priznáva na základe písomnej 
žiadosti študentky, ktorej prílohou je 

  

•  lekárske potvrdenie o tom, že začal 27. týždeň pred 
očakávaným dňom pôrodu určeným lekárom, a 

•  potvrdenie Sociálnej poisťovne o tom, že jej nevznikol 
nárok na výplatu tehotenského 

o priznaní tehotenského štipendia rozhoduje  
•  rektor vysokej školy alebo ak to ustanoví štatút vysokej 
školy, rozhoduje dekan fakulty 



2022 



 

výška tehotenského štipendia 
 

 

Výška tehotenského štipendia  
je 200 eur mesačne.  



 
Tehotenské štipendium sa priznáva  

od prvého dňa kalendárneho mesiaca,  
v ktorom bola podaná žiadosť. 

 

Ak podmienky na poskytnutie tehotenského štipendia boli 
splnené len za časť kalendárneho mesiaca, v ktorom bola 
žiadosť doručená, tehotenské štipendium patrí za celý 

kalendárny mesiac. 

 

Tehotenské štipendium sa poskytuje aj  
za mesiace júl a august. 



 

Nárok na tehotenské štipendium zaniká  

 

•  vznikom nároku na výplatu rodičovského príspevku po 
narodení dieťaťa na dieťa, na ktoré študentka poberá 
tehotenské štipendium 

 

•  vznikom nároku na výplatu tehotenského, 
 

•  skončením tehotenstva alebo 

•  skončením štúdia 


