
Dohody o prácach vykonávaných 
mimo pracovného pomeru 

 

 

§ 223 - § 228a 



 

(1) Zamestnávateľ môže na plnenie svojich úloh alebo na 
zabezpečenie svojich potrieb výnimočne uzatvárať s 

fyzickými osobami dohody o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru (dohodu o vykonaní práce, dohodu o 

pracovnej činnosti a dohodu o brigádnickej práci študentov),  
ak ide o prácu, ktorá je vymedzená výsledkom (dohoda o 

vykonaní práce) alebo ak ide o príležitostnú činnosť 
vymedzenú druhom práce (dohoda o pracovnej činnosti, 

dohoda o brigádnickej práci študentov). 

 
 

 
 

§ 223 
 



 

(1)  ...  
 

Podmienka výnimočnosti podľa prvej vety sa 
nevzťahuje na   

dohodu o pracovnej činnosti na výkon 
sezónnej práce  

podľa § 228a ods. 1 písm. b). 
  
 
 

 
 



(1) Na základe dohody o pracovnej činnosti možno 
vykonávať pracovnú činnosť v rozsahu najviac 10 hodín 

týždenne. 

 
 

 
 

§ 228a Dohoda o pracovnej činnosti 
 

(1) Na základe dohody o pracovnej činnosti možno 
vykonávať pracovnú činnosť v rozsahu najviac 

 a) 10 hodín týždenne alebo  
 b) 520 hodín v kalendárnom roku, ak ide o výkon 
 sezónnej práce podľa prílohy č. 1b; na tieto účely 
 sa dohoda o pracovnej činnosti označuje ako 
 dohoda o pracovnej činnosti na výkon sezónnej 
 práce. 

 
 

 
 



§ 228a Dohoda o pracovnej činnosti 
 

(2) Pri dohode o pracovnej činnosti na výkon sezónnej 
práce  

a)  sa do rozsahu pracovnej činnosti započítava aj 
pracovná činnosť vykonávaná zamestnancom pre toho 
istého zamestnávateľa na základe inej dohody o 
pracovnej činnosti na výkon sezónnej práce,  

 
b)  priemerný týždenný pracovný čas za dobu trvania  
      dohody, najviac však za štyri mesiace, nesmie  
      presiahnuť 40 hodín. 

 
 

 
 



§ 228a Dohoda o pracovnej činnosti 
 

 
(4)  ... Dohodu o pracovnej činnosti možno 

uzatvoriť najviac na 12 mesiacov okrem 
dohody o pracovnej činnosti na výkon 
sezónnej práce, ktorú možno uzatvoriť 

najviac na 8 mesiacov. 
 
 

 
 





  a) poľnohospodárstve pri pestovaní a zbere 
1. vybraných druhov ovocia s vysokou prácnosťou, a to jahôd, 
liesky obyčajnej, bazy čiernej, egrešov, malín, ríbezlí, ruže 
jabĺčkovej, broskýň, čerešní, marhúľ, nektáriniek, ringlôt, sliviek 
a višní, 
2. vybraných druhov ovocia s veľmi vysokou prácnosťou, a to 
hrušiek a jabĺk, 
3. viniča, 
4. vybraných druhov zeleniny,  a to šalátu, špenátu, cibule, 
cesnaku, póru, kapusty, kelu, karfiolu, kalerábu, ružičkového 
kelu, cvikly, mrkvy, reďkvy a reďkovky, petržlenu, špargle, 
baklažánu, cukety, dyne, kukurice cukrovej, melónu, papriky, 
tekvice okrem tekvice určenej pre produkciu semien na konzum 
a lisovanie, uhorky nakladačky a uhorky šalátovej,  
5. zemiakov, 
6. chmeľu,  
7. rajčiakov 

 
 



  b) cestovnom ruchu pri 
1. preprave osôb po riekach, kanáloch, jazerách alebo 
iných vnútrozemských vodných cestách vrátane vodných 
ciest vo vnútri prístavov alebo lodeníc, 
2. prenájme a lízingu rekreačných potrieb alebo 
športových potrieb, 
3. prevádzkovaní táborov, 
4. prevádzke umelých vodných plôch, 
5. prevádzke lanoviek, pozemných lanoviek, lyžiarskych 
vlekov, 
6. prevádzke reštaurácií a pohostinstiev, ak potreba 
výkonu pracovnej činnosti je priamo závislá od 
prevádzkovania činností uvedených v prvom bode až 
piatom bode,  
7. prevádzke ubytovacích zariadení, ak potreba výkonu 
pracovnej činnosti je priamo závislá od prevádzkovania 
činností uvedených v prvom bode až piatom bode. 

 
 



 

 
Odvodová odpočítateľná položka  

pri sezónnej práci 
 

zákon č. 461/2003 Z.z. 
 



 

Ak vymeriavací základ zamestnanca v právnom 
vzťahu na základe dohody o pracovnej činnosti 

na výkon sezónnej práce je za kalendárny mesiac 
nižší ako výška odvodovej odpočítateľnej položky 

pri sezónnej práci podľa prvej vety,  
odvodová odpočítateľná položka pri sezónnej 

práci je vo výške tohto vymeriavacieho základu.  
 
 

 

 
§ 138b Odvodová odpočítateľná položka  

pri sezónnej práci 
  



 

Odvodová odpočítateľná položka pri sezónnej 
práci na účely určenia vymeriavacieho základu na 

platenie  
•  poistného na starobné poistenie a  
•  poistného na poistenie v nezamestnanosti 
 

je vo výške 50 % jednej dvanástiny všeobecného 
vymeriavacieho základu platného v kalendárnom 
roku, ktorý dva roky predchádza kalendárnemu 

roku, za ktorý sa platí poistné.  
 
 

 

 
§ 138b Odvodová odpočítateľná položka  

pri sezónnej práci 
  



 

Odvodová odpočítateľná položka pri sezónnej 
práci je na účely určenia vymeriavacieho základu 

na platenie  
•  poistného na starobné poistenie a  
•  poistného na poistenie v nezamestnanosti.  

 
 

 



 

vymeriavací základ zamestnanca na základe 
dohody o pracovnej činnosti na výkon sezónnej 

práce, ako aj vymeriavací základ jeho 
zamestnávateľa, sa zníži  o odvodovú 

odpočítateľnú položku na platenie poistného  
•  na starobné poistenie a  
•  poistného na poistenie v nezamestnanosti  

 
 

 



 

Vymeriavací základ na platenie poistného  
•  na nemocenské poistenie a  
•  na invalidné poistenie zamestnanca  
v právnom vzťahu na základe uvedenej dohody, 

 a v prípade jeho zamestnávateľa aj 
vymeriavací základ na  

•  platenie poistného na úrazové poistenie, 
•  poistného na garančné poistenie a  
•  poistného do rezervného fondu solidarity, 

 sa o odvodovú odpočítateľnú položku 
znižovať nebude.  

 
 

 



 

Odvodová odpočítateľná položka pri sezónnej 
práci  

 
 

 
 

je vo výške 50 % priemernej mesačnej mzdy v 
hospodárstve SR spred dvoch rokov  

 

                Odvodová odpočítateľná položka pri sezónnej práci 
 
                                  2022 ... 566,50 eur 
                         2023 ... 605,50 eur  



 

ak z dohody o pracovnej činnosti na výkon 
sezónnej práce zamestnanec dosiahne mesačný 

príjem na určenie vymeriavacieho základu  
v sume rovnej alebo nižšej ako je navrhovaná 

odvodová odpočítateľná položka,  
nebude zamestnanec, ani jeho zamestnávateľ 

platiť poistné  
•  na starobné poistenie a  
•  poistné na poistenie v nezamestnanosti.  

 
 

 



 

ak z dohody o pracovnej činnosti na výkon 
sezónnej práce zamestnanec dosiahne mesačný 

príjem na určenie vymeriavacieho základu  
v sume vyššej ako je odvodová odpočítateľná 

položka,  
vymeriavací základ na platenie poistného 

•  na starobné poistenie a  
•  poistné na poistenie v nezamestnanosti 
bude v sume rozdielu medzi týmto dosiahnutým 
mesačným príjmom a odvodovou odpočítateľnou 

položkou 
 
 

 
 



§ 223 - § 228a 

Dohody o prácach vykonávaných 
mimo pracovného pomeru 

 


