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Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodnu
volbu zamestnania, na IVE Ve
spravodlivé, uspokojive, transparentné
a predvidatelne pracovné podmienky
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z vaznych dovodov pisomne odvolat; v pisomnom odvolani
suhlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto dovody.

Po odvolani suhlasu zamestnavatelom podla prvej vety je
zamestnanec povinny bez zbytocneho odkladu inu
zarobkovu cCinnost' skoncit spésobom vyplyvajucim z
prislusnych pravnych predpisov.
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porusenim zasady rovnakeho zaobchadzania podla
odsekov 1 a 2,

nedodrzanim podmienok podla odsekov 3 az 6 T
porusenim prav a povinnosti vyplyvajucich o

p;v;.‘.‘;';'
.‘?:.' r.’
z pracovnopravneho vztahu o
o s S T R R S R A R R i B i &%, j”h“‘i"i;
53 AT
0

zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez [ :ia
zbytocného odkladu pisomne odpovedat, vykonat ,,g

napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho &
nasledky. 5
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zamestnavatel je povinny
na staznost zamestnanca bez zbytocného odkladu

« pisomne odpovedat,

vykonat napravu,
upustit od takeho konania a
odstranit jeho nésledky.
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Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny
zaobchadzat so zamestnancami v sulade so zasadou

rovnakeho zaobchadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovhnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou
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V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia
zamestnancov z dovodu pohlavia, manzelského stavu a
rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vilastnosti, viery,
21 nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej
" ¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k
| narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
Iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality
alebo inej protispoloCenskej Cinnosti.
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Zamestnanec nesmie byt’ v pracovnopravnom vztahu ,ﬂ
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda JQ
na iného zamestnanca alebo na zamestnavatela s
staznost, A
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podnet na prislusnom organe inspekcie prace,
zalobu,
navrh na zacatie trestného stihania alebo
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nezachova micanlivost’ o svojich pracovnych
podmienkach vratane

mzdovych podmienok a

o podmienkach zamestnavania alebo ze si

uplatnuje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajuce
Z pracovnopravneho vztahu.
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Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo
pravom chranene zaujmy podla odsekov 1 az 8 boli
porusene, ma pravo obratit sa na sud a domahat sa pravnej
ochrany.
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Pisomnosti doruCovane postovym podnikom zamestnavatel

zasiela na poslednu adresu zamestnanca, ktora je mu
znama, ako doporucenu zasielku s dorucenkou a
poznamkou ,do viastnych ruk®.

Zamestnavatel nesmie urcit’ pre zasielku odbernu lehotu

kratSiu ako desat dni.
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Zakonnik prace ustanovuje povinnost osobného dorucovania
pisomnosti a len ak to nie je mozné, je mozné pouzit spdsob

doruCovania postovym podnikom, a teda pouzitie tohto spésobu sa f,f 2
. c c z 0 0 . o P
aplikuje v praxi, ak zamestnavatel zamestnanca nevie zastihnut na [ =

pracovisku a ani na inom mieste.
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Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi informaciu,

ktora sa podla tohto zakona alebo iného pracovnopravneho
predpisu poskytuje

v pisomnej forme,
v listinnej podobe,;
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zamestnavatel méze tuto informaciu poskytnut

v elektronickej podobe,

v' ak zamestnanec ma k elektronickej podobe informacie pristup,
v mbze siju ulozit a vytlacit

v a zamestnavatel uchova doklad o jej odoslani alebo o jej prijati,
ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
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Trvanie pracovneého pomeru na ucely tohto zakona
zahfma aj trvanie predchadzajuceho pracovnéeho pomeru,

na ktory bezprostredne nadvazuje trvanie
noveho pracovného pomeru zamestnanca
K tomu istému zamestnavatelovi.
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Za bezprostredne nadvazujuci vznik nového pracovného pomeru
nemusi nanovo posu

k prispevku na rekreaciu zamestnancov,

k prispevku na Sportov
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Pracovna zmluva obsahuje identifikacné udaje
zamestnavatela a zamestnanca. V pracovnej zmluve je
zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut
podstatné néleiitosti, ktorymi su

druh prace a jeho stru¢na charakteristika,

miesto vykonu prace (obec, Cast obce alebo inak urCené |
miesto) alebo miesta vykonu prace, ak ich je viac, alebo
pravidlo, ze miesto vykonu prace urCuje zamestnanec,

den nastupu do prace,

mzdove podmienky ak-rie-su-dohodnute-v-kolektivhre;
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Ak su mzdové podmienky podla odseku 1 pism. d)
dohodnuté v kolektivhej zmluve,

v pracovnej zmluve staCi uviest odkaz na prislusné
ustanovenia kolektivnej zmluvy,
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Ak v pracovnej zmluve nie su dohodnuté mzdoveé
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V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalSie podmienky,
o ktoré maju zamestnavatel a zamestnanec zaujem,

najma dalsie hmotne vyhody.
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sac @) ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat

S . , . , . .

Gt mlcCanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane
) mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania,

3,,« b) ktoré zamestnancovi zakazuju vykon inej zarobkovej
ighy cinnosti mimo zamestnavatelom urCeného pracovného
casu; tym nie je dotknuté obmedzenie inej zarobkovej
e cinnosti podla § 83 alebo podla osobitnych predpisov.

)_,‘

Sgpd. e e e I o 12T, e S .
\»;“w:i;« L B SR \»"w:“‘;« L B SR \»"w:i;« L R SR
R/ g ]

b

) ;—»‘n Q:‘-/ v‘*") o ‘ﬂg‘-/ v““’)\/ s } ‘Qg‘-/ v‘.f" )\/ %“‘r "Q,‘- l‘.*") 2 s } ‘Qg‘-/ v‘!”)\/ %‘ * ‘ﬂ:‘-/"'i:‘

w3 *v«-—‘g, e N ‘--r-«-—h 52 TR g A [ Kb 52 T ~} T ons

o“w‘*:.f 1’3 é'f?!‘.a.'"?.-"f “o‘?"}\"%?ﬁ“}-’g;'\?&a’ "'*?'.-"f “o‘f\" f .w "“!‘, C‘ ‘ .'} f*‘n-’g;'\?ka’:? ,»,;}f\ f .w "“!‘, C‘ ‘.w PR A ﬂ!‘,a’
B S N A .' L \-’;041{,5 AN A .' L \-’;041{,5 u oty \_ \ 1' Ay T Bl S u oty \. 1' uf i .,

; e U B e U B t COMEY n ) t
¥ L ‘:‘s L ‘,‘s _ﬁ ‘,‘s s L t Kot 1 et ‘,‘s f\ L
SRR ST A P ol N P LS o T g 3 < B u)?



kon prace

vy

©
=
(O
N
‘=
O
=
=

Slovenskej republiky




§ 44a Nalezitosti pracovnej zmluvy a pisomna

informacia zamestnavatela pri vykone prace
mimo uzemia Slovenskej republiky
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1 a) miesto vykonu prace v state alebo v statoch mimo uzemia

| Slovenskej republiky,
b) dobu vykonu prace v State alebo v statoch mimo uzemia ‘
' Slovenskej republiky. ;‘."~."’?-
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§ 44a Nalezitosti pracovnej zmluvy a pisomna

informacia zamestnavatela pri vykone prace
mimo uzemia Slovenskej republiky

Ak je miesto vykonu prace mimo uzemia Slovenske;
republiky, zamestnavatel je povinny zamestnancovi
poskytnut pisomnu informaciu najmenej v rozsahu tychto
3 udajov, ak ich neobsahuje pracovna zmluva:
2%1a) mena, v ktorej sa bude vyplacat mzda alebo jej Cast,
@’ b) udaj o dalSich plneniach spojenych s vykonom prace
v state alebo v Statoch mimo uzemia Slovenskej
republiky v peniazoch alebo naturaliach,
udaj o tom, Ci je zabezpecCena repatriacia zamestnanca

a ake sa na nu vztahuju podmienky.
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1 V pracovnej zmluve mozno dohodnut skiobnu dobu, ktora
je najviac tri mesiace,

a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti

statutarneho organu alebo Clena statutarneho organu a
veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
pOsobnosti tohto veduceho zamestnanca, je najviac
Sest’ mesiacov.

Skusobnu dobu nemozno predlzovat.
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U zamestnanca s pracovnym pomerom na urcitu dobu
nesmie byt dohodnuta skusobna doba dlhsia ako polovica
dohodnutej doby trvania pracovného pomeru;

ustanovenie odseku 1 tym nie je dotknute .
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§ 45 Skusobna doba
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Ak zamestnanec pocas dohodnutej skusobnej doby
neodpracoval pre prekazku v praci na jeho strane celu
pracovnu zmenu, skusobna doba sa predlzuje o jeden den.

55

.. 3 ‘,';
o
LY N e
.
v Se/k et s

N
2L Sd4dny

> t__r:-
"ﬁ{&lﬂ-i‘i"

ods.4
Skusobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je £
neplatna.
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Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne
uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu dobu.
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§ 47a Iformove o pracovnych

podmienkach a podmienkach zamestnavania
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Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi

pisomnu informaciu o jeho pracovnych podmienkach 5%

a podmienkach zamestnavania najmenej v rozsahu tychto
udajov, ak ich neobsahuje pracovna zmluva:
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| » urcenie hlavného miesta vykonu prace, ak su v pracovnej s
4 zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu préace, g
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3 podmlenkach a podmlenkach zamestnavanla
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21+ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as,
a8 « udaj o spbGsobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného Casu
©24  vratane predpokladanych pracovnych dni

a vyrovnavacieho obdobia podla § 86, § 87 a 87a,
rozsah a cas poskytnutia prestavky v praci,
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§ 47a Informovanle o pracovnych
odmienkach a podmienkach zamestnévania
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e) pravidla skon&enia pracovného pomeru, dizka 2t
vypovednej doby alebo spbsob jej urCenia, ak v Case
poskytnutia informacie nie je znama, lehota na podanie s
zaloby o urCenie neplatnosti skon€enia pracovného pomeru, e
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f) pravo na odbornu pripravu poskytovanu S
zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej rozsah. *,,;,?«
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§ 47a Informovanie o pracovn;’lch
podmienkach a podmienkach zamestnévania
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Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu podla
odseku 1
a) do siedmich dni od vzniku pracovného pomeru, ak ide
0 udaje podfla odseku 1 pism. a), b) a d),
b) do styroch tyzdnov od vzniku pracovneho pomeru, ak
ide o udaje podl’a odseku 1 pism. c), e) af).
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§ 47a Iformove o pracovnych

podmienkach a podmlenkach zamestnavania
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Ak predpokladana diZka trvania pracovného pomeru je
KratSia ako doba podla odseku 2, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi informaciu podla odseku 1 najneskoér do
skoncCenia pracovneho pomeru.
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288 Zamestnavatel moze udaje podla odseku 1 poskytnut vo
#54 forme odkazu na prislusné ustanovenie tohto zakona alebo
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osobitného predpisu alebo na prislusné ustanovenie
kolektivnej zmluvy.
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cl. 12 smernice EU 2019/1152
Clenské $taty zabezpedia, aby pracovnik, ktory odpracoval
aspon sest mesiacov u toho isteho zamestnavatela,
ktoremu skoncila skusobna doba, ak bola urCena, mohol

poziadat o formu zamestnania s predvidatelnejSimi a
istejSimi pracovnymi podmienkami, ak je k dispozicii, a aby
dostal pisomnu a odévodnenu odpoved.




A “*2-7‘- "-" A “*2-7‘- "-" P LN “*2-7‘- P LN “*2-7‘- P LN “*‘2-;
'y o ' « « « -

%‘ SR )\. 'y ) ' %‘ o3 Ard e B )\. ’y %‘ SR )\. ’y %‘ SR )\. ’y ' %‘ SR )\. LY )

“" "" “\ v LW “" "‘p “\ v LW “‘.“" "‘p “\ v LW “" "‘p “\ v LW 3‘.“" "‘p “-\ v /.

o."fu t i o."fu i o."fu i o."fu t i o."fu

Zamestnavatel je povinny zamestnancovi
e S pracovnym pomerom na urcitu dobu alebo
e S pracovnym pomerom na kratsSi pracovny cas,

ktorého pracovny pomer trva viac ako sSest’ mesiacov
a ktoremu uplynula skusobna doba, ak bola dohodnuta,




na jeho ziadost o prechod na pracovny pomer na neurcity
cas alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

poskytnut’ pisomnu odévodnenu odpoved

do jedného mesiaca odo dna podania ziadosti
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to sa vztahuje aj na kazdu dalSiu ziadost zamestnanca
podanu najskoér po uplynuti 12 mesiacov od podania
predchédzajﬂcej Zladosti.
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« Zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou, a

e zamestnavatel, ktory zamestnava menej ako 50
zamestnancoy,

je povinny na ziadost podla prvej vety odpovedat najneskor
do troch mesiacov odo dna dorucCenia ziadosti
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Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len

R s T

vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na
jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit pisomne

a jedno vyhotovenie zmeny pracovnej zmluvy vydat
zamestnancovi.
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§ 54a Zmena pracovn;'/ch podmienok
a podmienok zamestnavania
z dovodu vykonu prace v inom state

Iy : e *: _‘ v ;;
ISP ATT A 7 AL A P4 .."' 3 ‘t 5

“g el rat

AN

A
FSFL

Y
Sl A
N “ﬁ
N _J-:.s\

§ 54b Zmena pracovnych podmienok
<1 a podmienok zamestnavania z dovodu vyslania
“:1na vykon prac pri poskytovani sluzieb na tzemie |
| iného clenského statu Eurépskej unie
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§ 54c Zmena oznamenych pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania
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Zamestnavatel je povinny pri zmene pracovnych podmienok ;‘
Az a podmienok zamestnavania uvedenych £
48 v § 47a ods. 1 a pri zmene Udajov uvedenych v § 44a ods. 2 &%

i a § 54b ods. 2 %"‘g
; il poskytnut zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych g
‘2% pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania
a 0 zmenenych udajoch
najneskor v den nadobudnutia ucinnosti zmeny;

to neplati, ak zmena spociva len v zmene pravneho
predpisu alebo kolektivhej zmluvy, na ktoré pisomna
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ods.3 Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danu
zamestnancovi

b) z dévodu, pre ktory mbéze zamestnavatel okamzite
skoncCit pracovny pomer, ak nejde o zamestnankynu na
materskej dovolenke alebo 0 zamestnanca na otcovskej

dovolenke;
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Zakaz vypovede § 64
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ochrannej dobe, a to
d)

v dobe, ked je zamestnankyna tehotna, ked je
zamestnankyna na materskej dovolenke, ked' je
zamestnanec na otcovskej dovolenke, ked je
zamestnankyna a zamestnanec na rodiCovskej dovolenke
alebo ked sa osamela zamestnankyna alebo osamely
zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky,
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§ 64 Zakaz vypovede
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ods.3 Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danu zamestnancovi

b) z dévodu, pre ktory mbéze zamestnavatel okamzite skoncCit' pracovny
pomer, ak nejde o zamestnankynu na materskej dovolenke alebo o
zamestnanca na otcovskej dovolenke;

e ak je dana zamestnankyni alebo zamestnancovi vypoved z tohto dévodu
" pred nastupom na matersku dovolenku alebo otcovsku dovolenku tak,
ze by vypovedna doba uplynula v Case tejto materskej dovolenky
alebo otcovskej dovolenky, skonCi sa vypovedna doba sucCasne s
materskou dovolenkou alebo otcovskou dovolenkou,
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§ 72 Skonéenie pracovného pomeru 2
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":*** skusobnej dobe s tehotnou zenou, matkou do konca 07
111 deviateho mesiaca po porode, dojCiacou zenou a muzom na &=
i;g otcovskej dovolenke len pisomne, vo vynimocCnych AR
a8 pripadoch, ktoreé nesuvisia s tehotenstvom, materstvom ,,:
&7 alebo so starostlivostou o narodené dieta, a musi skoncenie |
%48 pracovného pomeru v skiSobnej dobe nélezite pisomne B
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f@r § 72 Skoncenie pracovného pomeru
| }% v skusSobnej dobe
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V skusobnej dobe méze zamestnavatel a zamestnanec
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skoncCit pracovny pomer pisomne z akehokolvek dévodu
alebo bez uvedenia dévodu, ak dalej nie je ustanoveneé inak.
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s § 76 Odstupné i

Ak zamestnanec zomrie pred uplynutim vypovednej doby
alebo pred dohodnutym dnom skoncCenia pracovného
pomeru,

na ucely odstupneho podla odsekov 1 az 3 sa za den
skoncCenia pracovneho pomeru vypovedou alebo dohodou
povazuje den smrti zamestnanca.
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Ak zamestnanec zomrie, na ucCely odsekov 1 a 2
sa za den skoncenia pracovného pomeru
povazuje den smrti zamestnanca.
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ustanovilo sa, Ze ak zamestnanec zomrie a splfia
podmienky podla § 76a ods. 1 alebo 2, odchodné patri -
vychadza sa z tohto, akoby sa den smrti zamestnanca

povazoval za den skoncenia pracovneho pomeru
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Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemdze vycCerpat
dovolenku pre Cerpanie
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materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo
rodiCovskej dovolenky

ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,

nevycerpanu dovolenku im zamestnavatel poskytne po

skoncCeni materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo
rodiéovskej dovolenky.
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Po vykonani zrazok podla odseku 1 mG6ze zamestnavatel
zrazit zo mzdy len

«{a) preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny vratit

preto, ze neboli splnené podmienky na priznanie tejto
mzdy, ...

nevyuctované preddavky na prispevok zamestnavatela
na stravovanie alebo na ucelovo viazany financny
prispevok na stravovanie (dalej len ,finanény prispevok
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§ 141 D6
Zamestnavatel ospravedin
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ho do

chorobu alebo uraz, materskej doevelenky-a+rodicovske;

v
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praci pocas je

a rodicovskej dovolenky , karantény, osobneho a

devolenky{s5166)-dovolenky, otcovskej dovolenky

d

lena rodiny podl

eho oSetrovania chorého ¢
osobitného predpisu,

celodenn
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dovrsenia jedenasteho roku veku diet'at’a alebo do
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§ 141 Dolezité osobne prekazky v praci
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dovrsenia osemnasteho roku veku diet’at’a, ak ide

zariadeni, ktoré nebolo mo
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis

osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla
sa inak stara o dieta

osobitného predpisu a poCas obdobia, kedy sa osoba, ktor

o diet’'a s dlhodob
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T Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do prace po
wtal  skonceni dolezitej osobnej prekazky v praci, ktorou je
Sl materska dovolenka, otcovska dovolenka, osobné

N a celodenné osetrovanie chorého Clena rodiny podla
'f&‘ﬁ osobitného predpisu alebo osobna a celodenna starostlivost’
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f% o fyzicku osobu podla osobitného predpisu, zamestnavatel ,%

je povinny zaradit ich na pévodnu pracu a pracovisko.
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@ad Ak zaradenie na pOvodnu pracu a pracovisko nie je mozné, (&
zamestnavatel je povinny zaradit ich na inu pracu :

zodpovedajucu pracovnej zmluve.
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Zamestnavatel je povinny zaradit zamestnankynu alebo
zamestnanca za podmienok, ktore pre nich nebudu menej
priaznive ako podmienky, ktoré mali v Case, ked vznikla

dolezita osobna prekazka v praci podla prvej vety,

a zamestnankyna alebo zamestnanec maju pravo na
prospech z kazdého zlepSenia pracovnych podmienok, na
ktoré by mali pravo, ak by tato dolezita osobna prekazka
VvV praci nenastala.
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Uprava pracovného éasu

3t Ak poziada tehotna zena a zena alebo muz trvale sa S
. starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov o kratSi pracovny €as [

48 alebo o inu vhodnu upravu urceneho tyzdenneho 2
: pracovného ¢asu, alebo v odévodnenych pripadoch o skorsi j
navrat na pévodny spdsob organizacie prace s
zamestnavatel je povinny ich ziadosti vyhoviet, ak tomu
nebrania vazne prevadzkove dovody.

Odmietnutie zZiadosti podla prvej vety musi zamestnavatel
pisomne odovodnit.
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Materska dovolenka, otcovska dovolenka
a rodicovska dovolenka
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Zene alebo muzovi, ktorym sud rozhodnutim odnial dieta
z osobnej starostlivosti podla osobitneho predpisu, nepatri
materska dovolenka alebo otcovska dovolenka za dobu,
pocas ktorej sa o dieta nestaraju.
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Materské dovolenka, otcovska dovolenka

. , 2
a rodicovska dovolenka .
§ 166
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V suvislosti so starostlivostou o narodenée dieta patri muzovi §
s, odo dna narodenia dietata otcovska dovolenka
t

v trvani 28 tyzdnov,
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ad6  osameléemu muzovi v trvani 31 tyzdnov a P

v suvislosti so starostlivostou o narodené dve alebo viac
deti v trvani 37 tyzdnov.
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#4% Ak dieta zo zdravotnych dévodov prevzalo do starostlivosti |
“24 zdravotnicke zariadenie a Zena alebo muz nastupi do prace, 5’#
Y prerusi sa tymto nastupom do prace materska dovolenka  f&:
“5# alebo otcovska dovolenka; ustanovenie odseku 4 tym nie je

it dotknuté. :
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NevycCerpana cast materskej dovolenky alebo otcovskej
dovolenky sa zene alebo muzovi poskytne odo dna, ked
prevzali dieta zo zdravotnickeho zariadenia do svojej
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starostlivosti a prestali preto pracovat, najdlhsSie do dna, v
ktorom dieta dovrsi tri roky veku
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§ 168
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Zene alebo muZovi, ktorym sud rozhodnutim odnial dieta
z osobnej starostlivosti podla osobitneho predpisu, nepatri
materska dovolenka alebo otcovska dovolenka za dobu,
pocas ktorej sa o dieta nestaraju.
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Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru
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Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

v obdobi styroch po sebe nasledujucich tyzdnov, na
pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa primerane
w9 vztahuju aj ustanovenia § 43 ods. 1 pism. b), §44a ods. 2 3
az5,§47a ods. 1 pism.a)ad)aods.2az5a§54b ods. 2 |
% az 5. Doba podla § 47a ods. 2 zaCina plynut diniom
nasledujucim po dni, v ktorom doslo k presiahnutiu
pracovného casu podla prvej vety.
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§ 43 ods. 1 pism. b)

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom
dohodnut podstatné nalezitosti, ktorymi su:

b) miesto vykonu prace (obec, Cast obce alebo inak urené miesto),
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§44ao0ds.2az5

Nalezitosti pracovnej zmluvy a pisomna informacia zamestnavatela pri
vykone prace mimo uzemia Slovenskej republiky
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Informovanie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania
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Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut pri

uzatvoreni
« dohody o vykonani prace,
« dohody o brigadnickej praci Studentov alebo
* dohody o pracovnej Cinnosti
pisomnu informaciu o ...
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a) dnoch a casovych usekoch, v ktorych méze od
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zamestnanca vyzadovat vykonavanie prace,

b) lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany
0 vykone prace pred jej zaCiatkom, ktora nesmie byt
kratSia ako 24 hodin.
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” Zamestnavatel je povinny pri zmene udajov uvedenych

4| v odseku 1 poskytnut' zamestnancovi pisomnu informaciu
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Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak
| zamestnavatel pozaduje vykon prace v rozpore s pisomnou
informaciou podl’a odsekov 1 a 2.
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Ak zamestnavatel zrusi vykon prace v lehote, ktora je
kratSia ako lehota oznamena podla odseku 1 pism. b) alebo
podla odseku 2,

zamestnancovi patri nahrada odmeny, ktoru by dosiahol, ak
by sa praca vykonala, najmenej v sume 30 % odmeny.
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§ 223a Minimalna predvidatel’nost’ prace
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Odseky 1 az 4 sa neuplatnia, ak
zamestnavatel postupuje podla § 90 ods. 4 a 9,

zamestnavatel sa dohodne so zamestnancom, ze si
zamestnanec sam rozvrhuje pracovny cas alebo
priemerny tyzdenny pracovny cas nepresiahne tri hodiny
v obdobi styroch po sebe nasledujucich tyzdnov.
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§ 252s Prechodné ustanovenie k upravam
ucinnym od 1. novembra 2022
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Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi,
s24 ktoreho pracovny pomer vznikol pred 1. novembrom 2022,
i pisomnu informaciu v rozsahu Udajov podla § 44a ods. 2 a
#51 § 47a ods. 1 a zamestnancovi, ktorého vyslanie na vykon
prac pri poskytovani sluzieb na uzemie iného clenského

w1 statu Europskej unie zacalo pred 1. novembrom 2022,

&4 pisomnu informéciu v rozsahu Udajov podla § 54b ods. 2, ak

w4 zamestnanec o tieto Udaje poZiada a ak mu zamestnavatel
tieto udaje uz neposkytol podla predpisov ucinnych do

31. oktébra 2022; tym nie su dotknuté povinnosti

=% zamestnavatela podla § 44 v zneni U&innom

g do 31. oktébra 2022.



