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Pracovny pomer

na urcitu dobu
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2) Pracovny pomer na urcitu dobu =
mozno dohodnut najdlhsie na
dva roky.
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vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne
zvySit’ poCet zamestnancov na prechodny ¢as S

nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku e

vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania 7
rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju a nepresahuju .
osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca)




Prechodné ustanovenie v Case
mimoriadnej situacie, nudzoveho stavu alebo

vynimocneho stavu vyhlaseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19
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1) Pracovny pomer na urcitu dobu, ktory sa ma
skonéit’ podl’a § 59 ods. 2
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Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu sa skoncCi
uplynutl’m dohodnutej doby.
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mimoriadnej situacie
nudzového stavu alebo
vynimocneho stavu vyhlaseného v suvislosti s

ochorenim COVID-19 alebo
do dvoch mesiacov po ich odvolani
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(2) Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcita
dobu podla odseku 1 vopred prerokovat’ so '
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pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na
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