2023
uplatnovanie odvodovej odpocitatel'nej polozky u
e Studentov
« dbéchodcov - dohodarov




Od 1. januara 2023
sa zamestnancom na ucely déchodkového poistenia stava kazdy

étudentv pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov
(DOBPS) alebo

dbéchodca s vymedzenym druhom déchodku v pravhom vztahu na
zaklade dohody o vykonani prace (DoVP) alebo dohody o pracovnej
cinnosti (DoPC).

zamestnavatel mal povinnost’ ,,doprihlasit™ Studenta, a déchodcu v pravnom
vztahu na zaklade prislusnej dohody, ktorému pred 1. januarom 2023 nevzniklo
déchodkové poistenie a pravny vztah trva aj po 31. decembri 2022,

na povinné déchodkové poistenie pred vznikom tohto poistenia,
t.j. najneskoér do 31. decembra 2022 prostrednictvom formularu
RLFO — prihlaska.
Vyuzije pritom existujuce kody na doprihlasenie:




11 — DoBPS len na déchodkové poistenie - pravidelny prijem
12 — DoBPS len na déchodkové poistenie - nepravidelny prijem
19 — DoVP len na déchodkove poistenie - pravidelny prijem

20 — DoVP len na déchodkové poistenie — nepravidelny prijem
21 — DoPC len na ddchodkové poistenie - pravidelny prijem

22 — DoPC len na ddchodkové poistenie - nepravidelny prijem




. pravo Studenta pracujuceho na zaklade DoBPS alebo

= pravo dochodcu s vymedzenym druhom dochodku v pravnom
vztahu na DoPC alebo DoVP

uplatnit’' si vynimku z postavenia zamestnanca na ucely déchodkového
poistenia,
ak jeho mesacny prijem alebo priemerny mesacny prijem nepresiahne
sumu 200 eur,
zanika 31. decembra 2022.

od 1.1.2023

Student pracujuci na zaklade DoBPS a dochodca v pravnom vztahu na zéklade
DoPC alebo DoVP

ma pravo urcCit v jednom kalendarnom mesiaci najviac jednu dohodu na ucely
uplatnenia OOP

00oP zostava 200 eUur za kalendarny mesiac.




Student a déchodca-dohodar,
ktory si chce uplatnit OOP,
je povinny pisomne informovat’ zamestnavatela o uplatneni OOP
a o skonceni uplatnovania OOP.

Cestné vyhlasenie,
Ze si vynimRessuCasne-Aetplatnuje u iného
zamestnavatela=rtom istommkalendarnom mesiaci,
uz zakon nevyzaduje.




