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2023

minimalny preddavok zamestnanca za cely kalendarny mesiac
v roku 2023

4% z 234,42 + 10 % z 234,42 = 32,81 €

celkovy skuto€ény preddavok zamestnanca (CSPZ) =
preddavok na poistné zamestnanca
. (4% z vymer.zakladu minus odpocitatefna polozka )
+

S ( 10% z vymer.zakladu )
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v pripade kladného rozdielu medzi minimalnym preddavkom
— zamestnanca ( 32,81 € ) a celkovym skutoCnym preddavkom
—E | zamestnanca , sa preddavok na poistné zamestnanca navysuje o
tento kladny rozdiel
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priklad 1

zamestnanec Emil pracuje na kratsi pracovny cas
« mesacny prijem 200 eur

nie je poistencom statu

nie je inde zamestnany, nie je SZCO

nie je osobou so zdravotnym postihnutim
neuplatnuje si odpocitatefnu polozku
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JANUAR
“ 9| » odpracovany cely mesiac ... prijem 200 eur
|+ preddavok zamestnanca ... 4% z 200 = 8 eur
|+ preddavok zamestnavatela ... 10% z 200 eur = 20 eur
. |+ spoluodvod: 20 + 8 =28 eur
{ * Rozdiel 32,81 -28 =4,81 ... navysi odvod zamestnanca
4,81 + 8 = 12,81 eur ... celkovy zrazeny odvod zamestnanca
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priklad 2

zamestnanec Emil pracuje na kratsi pracovny cas
« mesacny prijem 200 eur
c¢ast’ mesiaca februar bol PN ... od 20.2. do 24.2. (5 kalendamych dni)
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odpracovana Cast mesiaca ... prijem 150 eur

@8 »+ preddavok zamestnanca ... 4% z 150 = 6 eur

=" « preddavok zamestnavatela ... 10% z 150 eur = 15 eur

=+ spolu:15+6=21eur

| * minimalny preddavok sa krati podla pocCtu kalendarnych dni PN
(32,81:28)x23=26,95

 Rozdiel 26,95 -21 =5,95 ... navysSi odvod zamestnanca

5,95 + 6 = 11,95 eur ... celkovy zrazeny odvod zamestnanca
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priklad 3

zamestnanec Emil pracuje na kratsi pracovny cas
« mesacny prijem 200 eur
cast’ mesiaca marec bol PN ... od 10.3. do 19.3. (10 kalendarnych dni )

odpracovana Cast mesiaca ... prijem 110 eur
8 »+ preddavok zamestnanca ... 4% zo 110 = 4,40 eur
= « preddavok zamestnavatela ... 10% zo 110 eur = 11 eur
=+ spolu: 11+ 4,40 = 15,40 eur
| * minimalny preddavok sa krati podla pocCtu kalendarnych dni PN
| (32,81:31)x21=22,23

 Rozdiel 22,23 - 15,40 = 6,83 ... navysi odvod zamestnanca
4,40 + 6,83 = 11,23 eur ... celkovy zrazeny odvod zamestnanca
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priklad 4

VySka minimalneho preddavku v pripade dohody ( DoVP, DoPC )
sa krati za dni v mesiaci, na ktoré nie su dohodari
prinlaseni do zdravotnej poistovne.

JANUAR
dohodar Karol ( DoVP ) ... mal prijem 130 eur
prihlaseny v ZP bol spolu 19 dni
preddavok zamestnanca ... 4% zo 130 = 5,20 eur
preddavok zamestnavatela ... 10% zo 130 eur = 13 eur -k
spolu : 13 + 5,20 = 18,20 eur F
minimalny preddavok sa krati podla poctu prihlasenych dni
(32,81:31)x19=20,10
Rozdiel 20,10 - 18,20 = 1,90 ... navysi odvod dohodara
5,20 + 1,90 = 7,10 eur ... celkovy zrazeny odvod dohodara
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2023

minimalny preddavok zamestnanca za cely kalendarny mesiac
v roku 2023

%223442+10%223442 32,81 €

minimalne poistné zamestnanca v RZZP za rok 2023
23442 x 12 = 2 813,04

(4%2281304+10%2281304)=393,82€




