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2023 
minimálny preddavok zamestnanca za celý kalendárny mesiac       

v roku 2023 
 4 % z 234,42 + 10 % z 234,42 = 32,81 €  

celkový skutočný preddavok zamestnanca (CSPZ)  = 
preddavok na poistné zamestnanca  

... ( 4% z vymer.základu mínus odpočitateľná položka ) 
+ 

( 10% z vymer.základu ) 

v prípade kladného rozdielu medzi minimálnym preddavkom 
zamestnanca ( 32,81 € ) a celkovým skutočným preddavkom 

zamestnanca , sa preddavok na poistné zamestnanca navyšuje o 
tento kladný rozdiel  



•  zamestnanec Emil pracuje na kratší pracovný čas 
•  mesačný príjem 200 eur 

ü   nie je poistencom štátu 
ü   nie je inde zamestnaný, nie je SZČO 
ü   nie je osobou so zdravotným postihnutím  
ü   neuplatňuje si odpočítateľnú položku 

príklad 1 

JANUÁR 
•  odpracovaný celý mesiac ... príjem 200 eur 
•  preddavok zamestnanca ... 4% z 200 = 8 eur 
•  preddavok zamestnávateľa ... 10% z 200 eur = 20 eur 
•  spolu odvod :  20 + 8 = 28 eur 
•  Rozdiel  32,81 - 28 = 4,81 ... navýši odvod zamestnanca 
•  4,81 + 8 = 12,81 eur ... celkový zrazený odvod zamestnanca 
 



•  zamestnanec Emil pracuje na kratší pracovný čas 
•  mesačný príjem 200 eur 
•  časť mesiaca február bol PN ... od 20.2. do 24.2.  ( 5 kalendárnych dní ) 

príklad 2 
 

FEBRUÁR 
•  odpracovaná časť mesiaca ... príjem 150 eur 
•  preddavok zamestnanca ... 4% z 150 = 6 eur 
•  preddavok zamestnávateľa ... 10% z 150 eur = 15 eur 
•  spolu : 15+ 6 = 21 eur 
•  minimálny preddavok sa kráti podľa počtu kalendárnych dní PN 
     ( 32,81 : 28 ) x 23 = 26,95  
•  Rozdiel  26,95 - 21 = 5,95 ... navýši odvod zamestnanca 
•  5,95 + 6 = 11,95 eur ... celkový zrazený odvod zamestnanca 
 



•  zamestnanec Emil pracuje na kratší pracovný čas 
•  mesačný príjem 200 eur 
•  časť mesiaca marec bol PN ... od 10.3. do 19.3. ( 10 kalendárnych dní ) 

príklad 3 
 

MAREC 
•  odpracovaná časť mesiaca ... príjem 110 eur 
•  preddavok zamestnanca ... 4% zo 110 = 4,40 eur 
•  preddavok zamestnávateľa ... 10% zo 110 eur = 11 eur 
•  spolu : 11+ 4,40 = 15,40 eur 
•  minimálny preddavok sa kráti podľa počtu kalendárnych dní PN 
     ( 32,81 : 31 ) x 21 = 22,23  
•  Rozdiel  22,23 – 15,40  = 6,83 ... navýši odvod zamestnanca 
•  4,40 + 6,83 = 11,23 eur ... celkový zrazený odvod zamestnanca 
 



Výška minimálneho preddavku v prípade dohody ( DoVP, DoPČ ) 
 sa kráti za dni v mesiaci, na ktoré nie sú dohodári  

prihlásení do zdravotnej poisťovne.  

príklad 4 
 

JANUÁR 
•  dohodár Karol ( DoVP ) ... mal príjem 130 eur 
•  prihlásený v ZP bol spolu 19 dní 
•  preddavok zamestnanca ... 4% zo 130 = 5,20 eur 
•  preddavok zamestnávateľa ... 10% zo 130 eur = 13 eur 
•  spolu : 13 + 5,20 = 18,20 eur 
•  minimálny preddavok sa kráti podľa počtu prihlásených dní  
     ( 32,81 : 31 ) x 19 = 20,10  
•  Rozdiel  20,10 – 18,20  = 1,90 ... navýši odvod dohodára 
•  5,20 + 1,90 = 7,10 eur ... celkový zrazený odvod dohodára 
 



2023 
minimálne poistné zamestnanca v RZZP za rok 2023 

234,42 x 12 =  2 813,04 
 ( 4 % z 2 813,04 + 10 % z 2 813,04 ) = 393,82 €  

2023 
minimálny preddavok zamestnanca za celý kalendárny mesiac       

v roku 2023 
 4 % z 234,42 + 10 % z 234,42 = 32,81 €  


