ZAKON ¢é. 152/1994 Z.z.

z 31. maja 1994
o socialnom fonde




Tvorba fondu
§ 3

(1) Fond sa tvori ako uhrn

a) povinneho pridelu vo vyske
0, 6% az 1% zo zakladu
b) dalSieho pridelu vo vyske :




Tvorba fondu

§ 3

1. dohodnutej v kolektivhej zmluve alebo vo
vnutornom predpise, ak u zamestnavatela
nemoze posobit odborovy organ podla
osobitneho predpisu,
najviac vo vyske 0, 5%
zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1, alebo




Tvorba fondu

§3

2. sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na
uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spat' zamestnancom, ktori splnaju podmienky
uvedene v § 7 ods. 5 najviac vsak vo vyske

0, 5% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1,

c) dalSich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 a 3.




Tvorba fondu

§3

(2) Zamestnavatel podla § 5 ods. 1,

ktory za predchadzajuci kalendarny rok dosiahol
zisk a splnil vsetky danove povinnosti k statu,

obci a vyssiemu uzemnemu celku a odvodove
povinnosti k zdravotnym poistovniam a
Socialnej poistovni,

moze tvorit povinny pridel podla odseku 1 pism. a)
do vysky 1 %.




Tvorba fondu
§ 3

(2) Zamestnavatel, ktory nesplnil niektoru

Z podmienok uvedenych v prvej vete,
tvori povinny pridel do fondu

vo vyske 0,6 %.
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Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny: |

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a Al
b) d'alsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 % [

z0 suhrnu hrubych platov zamestnancoy,
zUctovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.
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co je zakladom na

urcenie pridelu ?




(1) Zakladom na urcCenie rocneho pridelu do

fondu podla § 3

je suhrn hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu

za kalendarny rok.




(1) ... Zakladom na urcCenie

mesacneho pridelu do fondu

je suhrn hrubych miezd alebo platov
zUctovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac. ...




Mzda
§ 118 ZP

(2) Mzda je penazne plnenie

alebo plnenie penaznej hodnoty (naturalna mzda)
poskytovane zamestnavatelom

zamestnancovi za pracu.




Za mzdu sa nepovazuje :

nahrada mzdy

odstupné a odchodne

cestovne nahrady

prispevky zo socialneho fondu

vynosy z podielov a obligacii

plnenie poskytovane zamestnavatelom
zamestnancovi zo zisku po zdaneni




Za mzdu sa nepovazuje :

danovy bonus

nahrada prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

nahrada za pracovnu pohotovost




(1) Tvorbu fondu a Cerpanie prostriedkov fondu
vedie zamestnavatel, ktorym je

a) vysSsi uzemny celok, rozpocCtova organizacia

alebo prispevkova organizacia, ktora je

zapojena na statny rozpocet, rozpoctova
organizacia alebo prispevkova organizacia,
ktora je zriadena vyssSim uzemnym celkom,

alebo verejna vyskumna institucia,5a) na
osobitnom uéte fondu v Statnej pokladnici,




b) ina osoba, ako je uvedena v pismene a), na
osobitnom analytickom ucte fondu alebo na
osobitnom uéte fondu v Statnej pokladnici, v
banke alebo v poboCke zahraniCnej banky.




(2) Fond sa tvori

* najneskor v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo
platu;
za mesiac december mbéze zamestnavatel tvorit fond z

predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest
financné prostriedky na ucet fondu do 31. decembra

Prevod financnych prostriedkov sa uskutoCni
*do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
*najneskor o konca kalendarneho mesiaca.




(3) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok vykona zamestnavatel najneskor

do 31. januara nasledujuceho roka.

 NevycCerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka.




§7

Pouzitie fondu

(1) Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky
poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na

a. stravovanie zam_estnancov nad r_ozsah
ustanoveny osobitnymi predpismi

b. dopravu do zamestnania a spat




§7

Pouzitie fondu

(1) Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky
poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na

c. ucast na kulturnych a sportovych
podujatiach

d. rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec
vyuziva na regeneraciu pracovnej sily




e. zdravotnu starostlivost

f. socialnu vypomoc a penazne p0OziCky

g. doplnkove dochodkové sporenie ...

h. dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov




(2) Prispevok z fondu mozno poskytnut' aj
rodinnému prislusnikovi zamestnanca

za rodinného prislusnika sa na ucely tohto zakona povazuje
 manzel (manzelka) zamestnanca
* nezaopatrene deti zamestnanca




(2) Prispevok z fondu mozno poskytnut’ aj poberatelovi
« starobného alebo predcasneho starobneho déchodku
 invalidného déchodku
* vysluhoveho déchodku

ktoreho zamestnavatel zamestnaval v pracovhom pomere
ku dnu odchodu do déchodku




§7

Pouzitie fondu

(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut prispevok z fondu
na uhradu nakladov odborovej organizacie
vynalozenych na

spracovanie analyz a expertiz

iInych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjednavania medzi prislusnym odborovym organom
a zamestnavatelom

suma prostriedkov fondu pouzitych na tieto ucely
nesmie prekrocit' 0,05 % zo zakladu




§7
Pouzitie fondu

tvorbu fondu
vysku fondu
pouzitie fondu

podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a

spOsob preukazovania vydavkov zamestnancom
dohodne zamestnavatel s odborovym organom v
kolektivhe] zmluve

a ak u zamestnavatela nep6sobi odborova organizacia,
upravi ich vo vnutornom predpise




§ 7

Pouzitie fondu

(8) Zamestnavatel nesmie poskytovat |
prispevok z fondu na ucely odmenovania | =
Za pracu.




Zdanovanie

socialneho fondu




Ktore prispevky a plnenia
zo socialneho fondu
su od dane oslobodeneé ?

a teda ...
z ktorych sa neplatia
ani ziadne odvody




nepenazneé plnenie poskytnuté ako
hodnota stravy zamestnancovi

- ha spotrebu na pracovisku alebo
- v ramci stravovania zabezpecovaného

prostrednictvom inych subjektov
§ 5 ods. 7 pism. b/ zakona €. 595/2003




prispevok na hodnotu
nealkoholickych napojov
poskytovanych zamestnavatelom

zamestnancovi
na spotrebu na pracovisku
§ 5 ods. 7 pism. ¢/ zakona €. 595/2003




prispevok na pouzitie rekreacného,
zdravotnickeho, vzdelavacieho,
predskolskeho, telovychovného
alebo sportoveho zariadenia

poskytnuteho zamestnavatelom
zamestnancovi

§ 5 ods. 7 pism. d/ zakona ¢. 595/2003







§5
Prijmy zo zavislej Cinnosti

(7)Okrem prijmov oslobodenych od

dane podla §9
suU od dane oslobodene aj prijmy
poskytnute ako




m) socialna vypomoc z dovodu

« umrtia blizkej osoby?) zijucej v
domacnosti®’)

2) §116 a §117 Obciansky zakonnik
Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel; ...
prarodic, rodic, diet’a, vnuc€a, surodenec, manzel/ka

") §115 Obdiansky zakonnik
Domacnost’ tvoria fyzické osoby, ktoré spolu trvale Ziju a spoloCne
uhradzuju naklady na svoje potreby




m) socialna vypomoc z dovodu

 odstranovania alebo zmiernenia

nasledkov zivelnych udalosti?*2)

242) Napriklad § 15 ods. 24 zakona &. 150/2013 Z. z. o Statnom
fonde rozvoja byvania




24) Napriklad § 15 ods. 24 zakona €. 150/2013 Z. z. o Stathom
fonde rozvoja byvania

Na ucely tohto zakona sa zivelnou udalostou rozumie
povoden,
zaplava,
vichrica,
uder blesku,
poziar,
Krupobitie,
Zzosuv pody,
zrutenie skaly alebo zemin,
zosuv alebo zrutenie laviny a
zemetrasenie dosahujuce aspon 5. stupen medzinarodnej
stupnice udavajuce] makroskopicke ucinky zemetrasenia.




m) socialna vypomoc z dovodu

- doc¢asnej pracovnej neschopnosti?*)
- zamestnanca, ktorej nepretrzite trvanie
prekroci prevaznu cast' zdanovacieho

obdobia

24b) § 12a zakona ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 185/2014 Z. z.”.




za splnenie podmienky nepretrzitosti sa
povazuje aj to,
ak sa doCasna pracovna neschopnost u
zamestnanca zacala v predchadzajucom
zdanovacom obdobi,

pricom do prevaznej casti zdanovacieho
obdobia sa zapocitava aj
obdobie doCasnej pracovne] nheschopnositi
z predchadzajuceho zdanovacieho obdobia.







m) socialna vypomoc

poskytovana
z prostriedkov socialneho fondu'?)

vyplatena v uhrnnej vyske
najviac 2 000 eur
za zdanovacie obdobie
len od jedného zamestnavatela




m) socialna vypomoc

ak takato socialna vypomoc
presiahne v zdanovacom obdobi

2 000 eur,
do zakladu dane (giastkového zakladu dane)
sa zahrnie len socialna vypomoc
nad takto ustanovenu sumu




socialna vypomoc

poskytovana z prostriedkov socialneho fondu'3)
vyplatena v uhrnnej vyske najviac 2 000 eur
za zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatela




Prispevky

podliehajuce dani




poskytnuta nenavratna p6ziCka zamestnancovi

penazné zvyhodnenie (Urok) zamestnanca pri poskytnuti p&ziCky

poskytnutie socialnej vypomoci okrem od dane oslobodene;

prispevok na stravovanie v pefnaznej forme

prispevky v penaznej alebo nepenaznej forme na regeneraciu pracovnej
sily zamestnanca napr. hodnota permanentky do plavarne, fithes centra,
na sportove zapasy, do divadla, ...




ZAKON ¢é. 152/1994 Z.z.

z 31. maja 1994
o socialnom fonde




