zamestnavanie

obCanov so zdravotnym postihnutim

rok 2023




Zakon €.5/2004 Z.z, o sluzbach zamestnanosti
§ 63
Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obCanov
so zdravotnym postinnutim

(1) Zamestnavatel je povinny

a) zabezpecCovat pre obCanov so zdravotnym postihnutim,
ktorych zamestnava, vhodné podmienky na vykon prace,

b) vykonavat zaskolovanie a pripravu na pracu ob¢anov so
zdravotnym postihnutim a venovat osobitnu starostlivost
zvySovaniu kvalifikacie pocCas ich zamestnavania,




Zakon €.5/2004 Z.z, o sluzbach zamestnanosti
§ 63
Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obCanov
so zdravotnym postinnutim

(1) Zamestnavatel je povinny

c) viest evidenciu zamestnancov, ktori su obCanmi so zdravotnym
postihnutim, ktora obsahuje udaje v rozsahu ustanovenom v
prilohe ¢€.1 pism. L na ucel pismena d),

d) poskytovat uradu na zaklade jeho Ziadosti udaje z evidencie podla
pismena c),




L. Evidencia zamestnancov, ktori st obanmi so zdravotnym postihnutim, podla § 63 ods. 1 pism. c) obsahuje tieto
udaje:

a) meno a priezvisko,

b) rodné Cislo alebo iny identifikator, ak ide o ob¢ana clenského Statu Europskej unie alebo o statneho prislusnika
tretej krajiny,

¢) percentualna miera poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost,

d) datum uznania za invalidného,

e) datum vzniku pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu,

f) nazov a kod zamestnania podla Statistickej klasifikacie zamestnani.




Zakon €.5/2004 Z.z, o sluzbach zamestnanosti
§ 63
Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obCanov
so zdravotnym postinnutim

(1) Zamestnavatel je povinny

e) zamestnavat obCanov so zdravotnym postihnutim, ak zamestnava
najmenej 20 zamestnancov a ak urad v evidencii uchadzacov o
zamestnanie vedie obCanov so zdravotnym postihnutim, v pocte,
ktory predstavuje 3,2 % z celkového poétu jeho zamestnancowv.

Celkovy pocCet zamestnancov na ucely odseku 1 pism. e) je priemerny
evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach
za kalendarny rok.




Zakon €.5/2004 Z.z, o sluzbach zamestnanosti
§ 63
Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obCanov
so zdravotnym postihnutim

ods.(2)

Zamestnavatelovi, ktory zamestnava obCana ... pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost vyssi ako 70 %,
si na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania
zamestnancov so zdravotnym postihnutim zapocitava,
ako keby zamestnaval troch takych obcanov.




Povinnost’ danu v § 63 ods. 1
ma zamestnavatel moznost’ pinit’

zamestnavanim
obcanov so ZPS




Zamestnavatel ma v zmysle zakona pravo plinit povinny podiel
zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim
nasledovnymi nahradnymi spésobmi:

« zadanim zakazky vhodnej na
zamestnavanie obCanov so
zdravotnym postihnutim

e Uhradou odvodu

« vzajomnou kombinaciou
predchadzajucich
spb6sobov a zamestnavania podla
§ 63 ods. 1 pism. e) zakona




Povinnost’ danu v § 63 ods.1
ma zamestnavatel moznost’ pinit’

zamestnavanim
obcanov so ZPS

odvodom za neplnenie
povinneho podielu
zamestnavania obcanov
so ZPS

nahradnym plnenim
a to zadavanim zakaziek ...




preukazanie povinného podielu zamestnavania
obCanov so ZP za rok 2023
po ukonceni uvedeneho kalendarneho roka

do 31.3.2024

iba elektronicky
prostrednictvom elektronického formulara
zaslaného do informacného systému na ucely
sluzieb zamestnanosti

www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk




Stanovenie celkovej ceny prace na rok 2023

Priemerna mzda zamestnanca v NH SR zverejnena SU SR
za 1. az 3. Stvrtrok 2022 =1 266,00 €.

celkova cena prace =1 711,61 €

0,7 nasobok celkovej ceny prace ... ( prijatie sluzby ) 1 198,00 €
0,8 nasobok celkovej ceny prace ... ( odobratie tovaru ) 1 369,00 €
0,9 nasobok celkovej ceny prace ... ( uhrada odvodu ) 1 540,00 €




odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania
obCanov so zdravotnym postihnutim za rok 2023

1 540 ¢

do 31. 3. 2024

odviest na ucet UPSVaR




nahradneé plnenie

vyska zakazky na zapocitanie jedného

obCana so zdravotnym postihnutim je
0,8-nasobok celkovej ceny prace

1 369 ¢

1540 -1 369 =171 eur



zamestnavanie

obCanov so zdravotnym postihnutim

rok 2023




