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Zákon č.5/2004 Z.z, o službách zamestnanosti  
§ 63 

 Povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní občanov  
so zdravotným postihnutím 

(1) Zamestnávateľ je povinný 
 

 a) zabezpečovať pre občanov so zdravotným postihnutím,  
     ktorých zamestnáva, vhodné podmienky na výkon práce, 
 b) vykonávať zaškoľovanie a prípravu na prácu občanov so  
      zdravotným postihnutím a venovať osobitnú starostlivosť  
      zvyšovaniu kvalifikácie počas ich zamestnávania, 

 



Zákon č.5/2004 Z.z, o službách zamestnanosti  
§ 63 

 Povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní občanov  
so zdravotným postihnutím 

(1)  Zamestnávateľ je povinný 

 c) viesť evidenciu zamestnancov, ktorí sú občanmi so zdravotným  
     postihnutím, ktorá obsahuje údaje v rozsahu ustanovenom v  
      prílohe č.1 písm. L na účel písmena d), 
 d)  poskytovať úradu na základe jeho žiadosti údaje z evidencie podľa  
      písmena c), 

 





Zákon č.5/2004 Z.z, o službách zamestnanosti  
§ 63 

 Povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní občanov  
so zdravotným postihnutím 

 

(1)  Zamestnávateľ je povinný 

e)  zamestnávať občanov so zdravotným postihnutím, ak zamestnáva  
      najmenej 20 zamestnancov a ak úrad v evidencii uchádzačov o    
       zamestnanie vedie občanov so zdravotným postihnutím, v počte,  
       ktorý predstavuje 3,2 % z celkového počtu jeho zamestnancov. 

 
 

Celkový počet zamestnancov na účely odseku 1 písm. e) je priemerný  
evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách  

za kalendárny rok. 
 
 



Zákon č.5/2004 Z.z, o službách zamestnanosti  
§ 63 

Povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní občanov  
so zdravotným postihnutím 

ods.(2)  
Zamestnávateľovi, ktorý zamestnáva občana ... pokles 

 schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vyšší ako 70 %,  
si na účely plnenia povinného podielu zamestnávania 

 zamestnancov so zdravotným postihnutím započítava,  
ako keby zamestnával troch takých občanov. 



Povinnosť danú v § 63 ods. 1  
 má zamestnávateľ možnosť plniť  

zamestnávaním  
občanov so ZPS 



•  zadaním zákazky vhodnej na 
zamestnávanie občanov so 
zdravotným postihnutím 

•  úhradou odvodu 

•  vzájomnou kombináciou 
predchádzajúcich 
spôsobov a zamestnávania podľa 
§ 63 ods. 1 písm. e) zákona  

Zamestnávateľ má v zmysle zákona právo plniť povinný podiel 
zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím  

nasledovnými náhradnými spôsobmi: 



Povinnosť danú v § 63 ods.1 
 má zamestnávateľ možnosť plniť  

zamestnávaním  
občanov so ZPS 

odvodom za neplnenie 
povinného podielu 

zamestnávania občanov 
so ZPS 

náhradným plnením  
a to zadávaním zákaziek ...,  



do 31.3.2024 

 
preukázanie povinného podielu zamestnávania 

občanov so ZP za rok 2023  
po ukončení uvedeného kalendárneho roka  

 

 

 iba elektronicky  
prostredníctvom elektronického formulára 

zaslaného do informačného systému na účely 
služieb zamestnanosti 

www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk  



Stanovenie celkovej ceny práce na rok 2023 

Priemerná mzda zamestnanca v NH SR zverejnená ŠÚ SR  
za 1. až 3. štvrťrok 2022 = 1 266,00 €. 

celková cena práce  = 1 711,61 €  

•  0,7 násobok celkovej ceny práce ... ( prijatie služby )     1 198,00 € 
•  0,8 násobok celkovej ceny práce ... ( odobratie tovaru ) 1 369,00 € 
•  0,9 násobok celkovej ceny práce ... ( úhrada odvodu )   1 540,00 € 



 

odvod za neplnenie povinného podielu zamestnávania 
občanov so zdravotným postihnutím za rok 2023 

1 540 € 
 

do 31. 3. 2024 
 

odviesť na účet UPSVaR 
 



 

náhradné plnenie 
výška zákazky na započítanie jedného 
 občana so zdravotným postihnutím je 

 0,8-násobok celkovej ceny práce  

1 369 € 

1 540 – 1 369 = 171 eur  



 
 zamestnávanie  

občanov so zdravotným postihnutím  
 rok 2023  

 


